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Bekendtgorelse om unges arbejde”

I medfer af § 17, stk. 3, § 39, § 46, § 60, stk. 3-6, § 61,
stk. 5, § 62, stk. 3, § 62 a og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1108 af 15. september 2025, fastsettes
efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter beskeeftigelse af unge un-
der 18 ar ved arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov om arbejds-
miljg § 59, herunder arbejde i arbejdsgiverens private hus-
holdning og arbejde i familievirksomheder, dvs. arbejde, der
udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens
familie, som hgrer til husstanden.

§ 2. Bekendtgorelsen finder ikke anvendelse pa lejlig-
hedsvist eller kortvarigt arbejde, der udferes i arbejdsgive-
rens private husholdning, eller arbejde i familievirksomhe-
der, nér dette arbejde hverken er skadeligt eller farligt for
de unge. Det skal gennem grundig oplaring, instruktion og
effektivt tilsyn sikres, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 3. For sé vidt der findes skarpede bestemmelser om
unges beskeftigelse, herunder hgjere aldersgreenser for visse
former for arbejde, i andre regler, geelder disse bestemmelser
forud for denne bekendtgerelse.

Kapitel 2

Almindelige bestemmelser for beskeeftigelse af alle unge
under 18 ar

§ 4. Ved enhver beskeftigelse af unge, som er under 18
ar, skal arbejdsgiveren, ved valg af arbejdsopgaver og ved
arbejdets tilretteleeggelse, drage omsorg for, at arbejdet kan
udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 5. Arbejdsgiveren skal ivarksette foranstaltninger efter
§ 4 1 denne bekendtgerelse, jf. reglerne om arbejdspladsvur-
dering i bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljearbejde
og §§ 4 og 6 i bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Disse
foranstaltninger skal iveerksettes pa baggrund af en vurde-
ring af de risici, som arbejdet frembyder for de unge, idet

der isaer skal tages hensyn til de serlige risici, der skyldes
deres manglende erfaring, manglende bevidsthed om risici
samt det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede. I
vurderingen skal der endvidere tages hensyn til de fysiske,
biologiske, kemiske samt psykosociale pavirkninger, pa sa-
vel kort som langt sigt, som de unge kan blive udsat for.

§ 6. Arbejdsgiveren skal serge for, at de unge far grun-
dig oplaering og instruktion, saledes at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Arbejds-
giveren skal herunder gore de unge bekendt med de foran-
staltninger, der er truffet med hensyn til deres sikkerhed og
sundhed.

Stk. 2. Hvor der skal findes brugsanvisninger, sikkerheds-
datablade m.v. vedrerende stoffer og materialer, tekniske
hjeelpemidler m.v. til brug for de ansatte under arbejdet, skal
arbejdsgiveren serge for, at de unge er fortrolige med de
oplysninger, der fremgar af brugsanvisninger, sikkerhedsda-
tablade m.v.

Stk. 3. Arbejdet skal udferes under effektivt tilsyn af en
person, der er fyldt 18 &r og har forneden indsigt i arbejdets
art. Tilsynet skal tilpasses arbejdets art.

§ 7. Arbejdsgiveren skal inddrage de ansatte eller arbejds-
miljeorganisationen, i det omfang denne findes, i planlaeg-
ning, gennemforelse og kontrol af sikkerheds- og sundheds-
maessige forhold vedrarende de unges arbejde.

§ 8. Ved beskaftigelse af unge under 18 ar skal de unge
have mulighed for at fa hurtig og effektiv hjelp, herunder
ved brug af tekniske hjelpemidler, af en person, der er fyldt
18 ar og har forneden indsigt i arbejdets art.

Stk. 2. Ved arbejde, der indeberer risiko for psykisk eller
fysisk vold, mé unge under 18 ar ikke beskaftiges, medmin-
dre de arbejder sammen med en person, der er fyldt 18 ér og
har forneden indsigt i arbejdets art, der er fysisk til stede.

Stk. 3. Ved arbejde, der er beliggende i isolerede omrader
uden almindelig faerdsel, ma unge under 18 &r ikke beskeef-
tiges, medmindre de arbejder sammen med en person, der
er fyldt 18 ar og har forneden indsigt i arbejdets art, der er
fysisk til stede.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen,
EF-Tidende 1994, nr. L 216, side 12, som senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2014/27/EU af 26. februar 2014, EU-Tidende 2014,

nr. L 65, side 1.
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Kapitel 3

Beskeeftigelse af unge, som er 13-14 dr, eller som er omfattet
af undervisningspligten

§ 9. Unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af
undervisningspligten, mé ikke beskeftiges ved arbejde, jf.
dog § 10 og § 34 samt §§ 37-40.

§ 10. Unge, som er fyldt 13 ar, md kun beskaeftiges med
de former for lettere arbejde, som er navnt i bilag 1, jf. dog
§ 34, stk. 1 og 2. Det er en forudsetning, at arbejdet ikke
indeberer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

§ 11. Arbejdsgiveren skal ved beskeftigelse af unge,
der er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisnings-
pligten, gore de unges foreldre eller vaerge bekendt med
beskeftigelsen, herunder arbejdstidens leengde, samt med de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet vedrerende
sikkerhed og sundhed.

Kapitel 4

Visse former for arbejde, som unge under 18 dr ikke md
beskceftiges med

§ 12. Unge ma ikke udsettes for:
1) fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er ska-
delige for deres sundhed eller udvikling, og
2) unedige fysiske belastninger.
Stk. 2. Uhensigtsmeessige arbejdsstillinger eller bevagel-
ser skal undgés.

§ 13. Unge ma ikke beskaftiges ved eller med arbejde

1) der er forbundet med risiko for ned- eller sammen-
styrtning, for faren er effektivt imedegaet ved kol-
lektive sikkerhedsforanstaltninger, der ikke indebeerer
brug af personlige vaernemidler,

2)  og i omgivelser, der pa grund af ekstremt heje eller
ekstremt lave temperaturer kan bringe deres sikkerhed
eller sundhed i fare,

3)  hvor de udseattes for stej eller vibrationer, der kan
bringe deres sundhed i fare,

4)  hvor tempoet bestemmes af en maskine, og som inde-
barer akkordarbejde,

5)  hvor de bliver udsat for ioniserende straling,

6)  der er under hgje lufttryk, f.eks. i trykkamre eller ved
dykkerarbejde,

7)  der indebarer industriel slagtning af dyr,

8)  hvor de kan komme i kontakt med vilde eller giftige
dyr,

9)  der kan medfere kvalningsfare i ilt/oxygenfattig at-
mosfere,

10) hvor arbejdsprocesser kan medfere fare for eksplo-
sion, medmindre der er truffet effektive tekniske for-
anstaltninger til hindring af personskade. Ved valg af
tekniske foranstaltninger, skal der tages hensyn til den
unges alder og fysik,

11) som indeberer handtering af udstyr til produktion, op-
bevaring eller anvendelse af komprimerede, flydende
eller opleste gasser. Dette gelder dog ikke pafyldning
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af F-gas pa beholdere, der indgér i keretojers brend-
stofanlaeg, opvarmnings- eller belysningsanlaeg eller
andre lignende anlaeg, nér disse beholdere er indrettet
med godkendt udstyr til selvtankning,

12)  der indebarer fremstilling og handtering af fyrveerker-
iartikler samt diverse objekter, maskiner m.v., som
indeholder spreengstoffer, eller

13) som indeberer risiko for hgjspandingssted.

Stk. 2. Unge ma ikke beskeftiges med arbejde af tilsva-

rende farlighed som navnt i stk. 1.

Kapitel 5

Beskeeftigelse med tekniske hjcelpemidler, anleeg eller
arbejdsprocesser

§ 14. Beskeaftiges unge under 18 ar med tekniske hjal-
pemidler, anlag eller arbejdsprocesser skal arbejdsgiveren
sikre, at den unge kan arbejde sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarligt, jf. stk. 2. Det er en forudsatning, at
arbejdsgiveren overholder de almindelige bestemmelser i
denne bekendtgerelse om beskaftigelse af unge under 18 ar,
jf. kapitel 2.

Stk. 2. 1 vurderingen af, om den unge kan arbejde sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, skal felgende
indga:

1) De farlige egenskaber ved det tekniske hjelpemiddel,
anlaegget eller arbejdsprocessen, herunder overvejelser
om utilgaengeligheden af de bevagelige og bearbejden-
de dele under drift.

2) Omgivelserne ved arbejdets udferelse.

3) Ulykkesrisici ved beskaftigelse med og i omgivelserne
ved de pagazldende tekniske hjalpemidler, anlaeg eller
arbejdsprocesser.

4) Den unges erfaring og uddannelse.

5) Den unges evne til at kunne genkende og undga risici
pa grund af utilstraekkelig opmarksomhed og bevidst-
hed om risici og sikkerhed.

6) Den unges fysiske og psykiske kapacitet til at betjene
de pageldende tekniske hjelpemidler, anlaeg eller ar-
bejdsprocesser.

7) Forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal
treeffes, for at de péageldende tekniske hjalpemidler,
anleg eller arbejdsprocesser kan betjenes forsvarligt af
den unge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sandsynliggere, at der er fore-
taget en vurdering efter stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal inddrage de ansatte eller ar-
bejdsmiljeorganisationen, i det omfang denne findes, i vur-
deringen efter stk. 2.

Kapitel 6
Beskeeftigelse med stoffer, materialer og processer

§ 15. Unge under 18 ar ma ikke beskaftiges med eller pa
anden made udsattes for de stoffer, materialer og processer,
der er angivet i bilag 2, jf. dog stk. 2 og § 34, stk. 3.

Stk. 2. Unge kan beskeftiges ved arbejdsprocesser, hvori
de stoffer og materialer, der er navnt i bilag 2, indgér, hvis
processerne befinder sig i1 lukkede systemer.
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Stk. 3. Beskeeftiges unge under 18 ar med stoffer, materia-
ler og processer, eller indebarer arbejdet risiko for udsattel-
se for stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren sikre, at den
unge kan arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt, jf. stk. 2. Det er en forudsatning, at arbejdsgiveren
overholder de almindelige bestemmelser i denne bekendtge-
relse om beskaftigelse af unge under 18 ar, jf. kapitel 2.

Stk. 4. 1 vurderingen af, om den unge kan arbejde sikker-
heds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, skal folgende
indga:

1) De farlige egenskaber ved det konkrete stof eller mate-
riale, herunder overvejelser om forsvarligt omfang og
varighed af den unges udsettelse for det pagaldende
stof eller materiale.

2) Omgivelserne ved arbejdets udferelse.

3) Ulykkesrisici ved beskaftigelse eller udsattelse for de
pageldende stoffer, materialer og processer.

4) Den unges erfaring og uddannelse.

5) Den unges evne til at kunne genkende og undga risici
pa grund af utilstraekkelig opmarksomhed og bevidst-
hed om risici og sikkerhed.

6) Den unges fysiske og psykiske kapacitet til at beskaef-
tiges med eller pa anden made omgés de pagaldende
stoffer, materialer og processer.

7) Behov for serlige vernemidler, eller andre sarlige
forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal
treeffes for, at den unge kan beskeeftiges forsvarligt med
stoffet, materialet eller processen.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sandsynliggere, at der er fore-
taget en vurdering efter stk. 4.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal inddrage de ansatte eller ar-
bejdsmiljgorganisationen, i det omfang denne findes, i vur-
deringen efter stk. 4.

Kapitel 7
Arbejdstid, fridegn, hviletid m.v.

Arbejdstid

Unge, der er fyldt 15 dr, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten

§ 16. Arbejdstiden for unge, som er fyldt 15 ar, og som
ikke er omfattet af undervisningspligten, mé ikke overstige
den sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i
samme fag.

Stk. 2. Arbejdstiden mé endvidere ikke overstige 8 timer
om dagen og 40 timer om ugen.

§ 17. I serlige tilfelde, hvor det er nedvendigt pa grund
af arbejdets karakter, kan arbejdstiden for unge, som er be-
skaeftiget i landbruget, overstige 8 timer om dagen og 40
timer om ugen, jf. dog § 21, stk. 1, § 26 og § 28.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid mé& dog aldrig overstige
48 timer 1 gennemsnit over en 4 maneders periode.
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Unge, der er 13-14 dar, eller som er omfattet af
undervisningspligten

§ 18. Den daglige arbejdstid for unge, som er 13-14 ér,
eller som er omfattet af undervisningspligten, mé ikke over-
stige 2 timer pa skoledage og 7 timer pa andre dage end
skoledage.

Stk. 2. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke oversti-
ge 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre uger
end skoleuger.

Stk. 3. Dog méa unge, som er fyldt 15 ar, men som stadig
er omfattet af undervisningspligten, arbejde i 8 timer pé an-
dre dage end skoledage og 40 timer i uger, som er skolefti.

§ 19. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, men
som har faet tilladelse til at opfylde undervisningspligten
ved at deltage i erhvervsmassig uddannelse eller beskeefti-
gelse, ma arbejde i indtil 8 timer dagligt og 40 timer om
ugen. Det samme gelder for unge, som er i praktik m.v., jf.
§ 34.

§ 20. Den samlede arbejdstid for unge, som er under 15
ar, men som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma
ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.

Aften- og natarbejde

Unge, der er fyldt 15 dr, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten

§ 21. Unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten, mé ikke arbejde i tidsrummet mellem
kl. 22 og kl. 6 eller mellem kl. 23 og kl. 7, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2. 1 veerksteder, som herer til konditorier, bred- og
kagebagerier, samt ved staldarbejde inden for landbruget,
ma unge arbejde fra kl. 4.

Stk. 3. 1 teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lignen-
de underholdningssteder ma unge assistere ved forestillin-
gers atholdelse indtil kl. 24.

Stk. 4. 1 restauranter, hoteller, grillbarer og lignende méa
unge arbejde indtil kl. 24. Der henvises endvidere til restau-
rationslovens regler om unges arbejde pa serveringssteder,
hvor der udskankes sterke drikke.

Stk. 5. Ved udbringning af dagblade kan arbejdet tidligst
begynde kl. 5.

Stk. 6. Pa hospitaler, plejehjem, fabrikker og lagre méa
unge arbejde i tidsrummet fra kl. 4 og indtil kl. 24.

Stk. 7. Under erhvervskompetencegivende uddannelse el-
ler erhvervsgrunduddannelse, jf. § 33, ma unge arbejde fra
kl. 4 og indtil kl. 24.

Unge, der er 13-14 dar, eller som er omfattet af
undervisningspligten

§ 22. Unge, som er 13-14 é&r, eller som er omfattet af
undervisningspligten, mé ikke arbejde i tidsrummet mellem
kl. 20 og kl. 6.
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Generelle bestemmelser

§ 23. Hvis unge under 18 ar arbejder som led i en uddan-
nelse, skal den tid, de unge bruger pa undervisning, medreg-
nes til den daglige og ugentlige arbejdstid.

§ 24. Hvis unge under 18 ar arbejder for flere arbejdsgi-
vere, skal arbejdstiden lagges sammen.

§ 25. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 44 time,
skal de unge under 18 ar have en pause pa mindst 30 minut-
ter. Pausen skal vere passende beliggende og om muligt
sammenhangende.

Hvileperiode

§ 26. Unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten, skal have en sammenheangende hvile-
periode pa mindst 12 timer i degnet.

§ 27. Unge, som er 13-14 é&r, eller som er omfattet af
undervisningspligten, skal have en sammenheangende hvile-
periode pa mindst 14 timer i degnet.

Fridogn

§ 28. Inden for hver periode pa 7 degn skal unge under 18
ar have 2 sammenhangende fridegn. Unge, som er fyldt 15
ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten kan dog
fravige dette i visse situationer, jf. §§ 29-30.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at leegge de to fridegn
i sammenhang, skal det ene fridegn ligge i umiddelbar til-
slutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridegn skal normalt omfatte sendagen.

§ 29. Hvis det er pakraevet og foreneligt med hensynet til
den unges alder, udvikling og helbredstilstand, samt indvirk-
ning pa skolegang og uddannelse, kan de ugentlige fridegn
udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere ved arbej-
de, der udferes inden for landbrug og inden for hospitaler
eller lignende institutioner.

§ 30. Hvis det er foreneligt med hensynet til den unges
alder, udvikling og helbredstilstand, samt indvirkning pa
skolegang og uddannelse, kan det ene ugentlige fridegn om-
leegges ved landbrugsarbejde.

Stk. 2. Ved omlegning af fridegnet skal dette legges i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Ferie

§ 31. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, skal
sa vidt muligt have en hel arbejdsfri periode i labet af skole-
sommerferien.

Force Majeure

§ 32. Nar naturomstendigheder, ulykker, maskinsammen-
brud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller
har forstyrret den regelmassige drift af virksomheden, kan
bestemmelserne i § 16, § 25 og § 21, stk. 1, fraviges for
unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af under-
visningspligten, i det omfang, det er nadvendigt, og der ikke
er voksne arbejdstagere til radighed, indtil regelmaessig drift
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er genoprettet. Fravigelsen skal noteres og kunne dokumen-
teres.

Kapitel 8

Erhvervsuddannelse og praktik m.v.

Erhvervsuddannelse

§ 33. Arbejde, der udferes af unge, som er fyldt 15 éar,
og som indgédr som et ngdvendigt led i en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov eller i
henhold til lov, eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold
til lov om forberedende grunduddannelse, er undtaget §§
13-15 i det omfang dette er nedvendigt for den konkrete
uddannelses gennemforelse.

Stk. 2. For arbejde, der udferes efter uddannelsens afslut-
ning, geelder samme undtagelser, i det omfang de er nedven-
dige for de unges beskeeftigelse i faget.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gelder dog ikke arbejdsprocesser,
hvor der er fare for eksplosion, eller arbejde, som indebae-
rer handtering af udstyr til produktion, opbevaring eller an-
vendelse af komprimerede, flydende eller opleste gasser,
arbejde under hgje lufttryk, eller arbejde der kan medfere
kveelningsfare i ilt/oxygenfattig atmosfare.

Praktik m.v.

§ 34. Unge, der er fyldt 13 ar, ma under praktik m.v., jf.
bekendtgerelse om visse forhold ved folkeskoleelevers del-
tagelse i praktik, med det forméal at opnd arbejdskendskab,
udfere andre lignende former for lettere arbejde end navnt i
bilag 1 i denne bekendtgerelse, hvis det kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Unge, der er fyldt 14 &r, ma under praktik m.v.,
jf. bekendtgerelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik, med det formal at opna arbejdskendskab
udfere andet arbejde end det i stk. 1 nevnte under forudsat-
ning af, at arbejdet udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Unge, der er fyldt 14 &r, og som er under praktik
m.v. er undtaget bilag 2, punkt 2, for s vidt angar svejsning.

Kapitel 9
Kulturelle og lignende aktiviteter

§ 35. §§ 9-11, §§ 16-32 og § 34 om aldersgraenser for ad-
gang til arbejde, arbejdstid, hviletid og fridegn, kan fraviges
ved unges deltagelse i kulturelle eller lignende aktiviteter, 1

det omfang det er foreneligt med arbejdsmiljelovens § 60,
stk. 1.

§ 36. Hvileperiodens beliggenhed for unge, der deltager
eller medvirker i kulturelle eller lignende aktiviteter, skal
folge de voksnes.

Unge, som er fyldt 13 ar

§ 37. Unge, som er fyldt 13 ar, ma medvirke ved kulturel-
le eller lignende aktiviteter, hvis det ikke er til fare for deres
sikkerhed eller sundhed. Der skal tages sarligt hensyn til
den unges alder, helbredstilstand, udvikling og skolegang.
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Born, som er under 13 ar

§ 38. Direktoren for Arbejdstilsynet kan efter ansegning
i hvert enkelt tilfzlde tillade, at bern under 13 ar erhvervs-
messigt optraeder, deltager eller medvirker i kulturelle og
lignende aktiviteter, herunder sportsaktiviteter, teaterforestil-
linger, varietéforestillinger, koncerter, cirkusforestillinger,
radio og tv, eller medvirker ved optagelse af film eller rekla-
mefilm.

Stk. 2. Sadan tilladelse md kun meddeles, nir barnets
medvirken i den pégaldende kulturelle aktivitet skennes
forsvarlig. Der skal is@r tages hensyn til barnets alder, hel-
bredstilstand og milje, dets skolegang, arten og hyppigheden
af dets medvirken, den nedvendige daglige arbejdstid til
forberedelse, praver og optreden, arbejdsstedet samt enga-
gementets varighed.

§ 39. Tilladelsen skal angive det tidsrum inden for degnet,
hvor barnet ma beskaftiges, sidledes at barnet far tilstrak-
kelig nattehvile og lejlighed til at passe skoleundervisnin-
gen. For tilladelsen kan i gvrigt fastsattes sddanne vilkar,
som i det enkelte tilfeelde findes pakraevede.

§ 40. Arbejdstilsynet forer det almindelige tilsyn med
overholdelsen af foranstaende bestemmelser og af vilkar, der
er opstillet i tilladelser i henhold hertil.

Kapitel 10

Administrative bestemmelser

Bemyndigelser og dispensationer m.v.

§ 41. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser
fra kapitel 4, 5 og 6 for bestemte fag og faglige omrader,
eller i enkelttilfzelde, nar forholdene ger det rimeligt og fuldt
forsvarligt, og i det omfang, det er foreneligt med Rédets
direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen.

§ 42. Direktaren for Arbejdstilsynet kan fastseette en lave-
re aldersgreense end 18 ar for unges beskeftigelse ved stof-
fer og materialer omfattet af § 15, stk. 1, hvis de unge har
gennemgaet en af direkteren for Arbejdstilsynet godkendt
uddannelse og, i det omfang, det er foreneligt med Rédets
direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen.

Stk. 2. Hvis der fremkommer oplysninger om en sarlig
risiko ved andre stoffer og materialer end de i § 15, stk.
1, naevnte, kan direkteren for Arbejdstilsynet bestemme, at
disse stoffer og materialer skal vaere omfattet af denne be-
stemmelse.

§ 43. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser
for fag eller faglige omrader fra forbuddet i § 21, stk. 1,
mod arbejde mellem kl. 22 og kl. 6 eller kl. 23 og kl. 7
for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten, nér sarlige forhold ger det rimeligt og
fuldt forsvarligt. Der kan dog ikke dispenseres for tidsrum-
met mellem k1. 24 og kl. 4.

§ 44. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser
fra hvileperiodens varighed og beliggenhed for unge, der er
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fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten,
nar serlige forhold ger det rimeligt og fuldt forsvarligt. Fra-
vigelsen kan ske ved arbejde, der foregar inden for
1) hospitaler eller lignende institutioner,
2) landbruget,
3) turist, hotel- og restaurationssektoren og
4) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejds-
perioder i lobet af dagen.
Stk. 2. Der skal gives den unge tilsvarende frihed senere.

§ 45. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade, at de
ugentlige fridegn, jf. § 28, nedsattes for fag eller faglige
omrader, eller nar serlige arbejdsformer gor en nedsattelse
nedvendig. Der skal dog altid gives mindst 36 timers frihed
i sammenhang inden for hver periode af 7 degn.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade, at de
ugentlige fridegn omlaegges for unge, som er fyldt 15 ar, og
som ikke er omfattet af undervisningspligten, nér saerlige ar-
bejdsformer gor en omlagning nedvendig. Omlaegning kan
ske ved arbejde, der foregar inden for
1) hospitaler eller lignende institutioner,

2) landbruget,

3) turist, hotel- og restaurationssektoren og

4) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejds-
perioder i lobet af dagen.

Stk. 3. Der skal gives de unge tilsvarende frihed senere.

§ 46. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade, at unge,
som er fyldt 13 &r, udferer andre lignende former for lettere
arbejde end navnt i bilag 1, nar det skennes rimeligt og
forsvarligt.

Klageadgang

§ 47. Arbejdstilsynets afgerelser truffet efter denne be-
kendtgerelse kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.

Straf

§ 48. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om
arbejdsmilje eller anden lovgivning, straffes med bede den,
der
1) overtreder §§ 4, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

2) lader arbejde udfere i strid med §§ 2, 8, kapitel 7, §§
33, 34, stk. 1 og 2, 36, 37, eller leder eller forer tilsyn
med sadant arbejde,

3) undlader at efterkomme pabud, der er meddelt for over-
traedelse af bekendtgerelsens bestemmelser, eller

4) tilsideseetter vilkar for tilladelser i henhold til bekendt-
gorelsen.

Stk. 2. For overtredelse af §§ 4, 5, 6, stk. 3, 8, 9, 12,
13, stk. 1, 14, 15, kan der palegges en arbejdsgiver bedean-
svar, selv om overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgive-
ren som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for
badeansvaret, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere
til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sadan. For bedeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Stk. 4. Nér unge under 18 ar beskeeftiges i strid med
bestemmelserne i denne bekendtgerelse, kan foreldremyn-



18. december 2025.

dighedens indehavere straffes med bede, séfremt arbejdet er
foregdet med deres viden.

Ikrafttreeden m.v.

§ 49. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges
arbejde ophaves.
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Stk. 3. Dispensationer, tilladelser m.v. som er tildelt i hen-
hold til bekendtgerelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges
arbejde kan anvendes efter reglerne i denne bekendtgerelse
uden fornyet godkendelse heraf. Dispensationerne, tilladel-
serne m.v. udlgber som anfort i afgerelsen.

Arbejdstilsynet, den 18. december 2025

MARIANNE SGRENSEN

/ Sofie Bisbjerg
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Bilag 1
Liste over hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskaeftiges med, jf. § 10

For alle nedenstdende opgaver gelder det, at de almindelige bestemmelser 1 bekendtgerelsen om, at det
skal vere sikkert og sundt for de unge at arbejde, fortsat gaelder. Det gaelder ogsa det forhold, at der er
serlige hensyn for de unge, herunder krav om instruktion, effektivt tilsyn samt sarlige regler for maskiner
og kemikalier. Nedenstdende er derfor kun regulering af, hvilke specifikke opgaver unge, der er fyldt 13
ar, eller som er undervisningspligtige, mé arbejde med.

1.

10.

I1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Lettere arbejde med pasning af mindre husdyr samt heste, fodring, udmugning, lugning, renholdelse
og vedligehold af grenne omrader og udearealer, bar- og frugtplukning, plantning, grentsagsopsam-
ling samt lignende opgaver.

Lettere arbejde med opsatning, modtagelse, sortering, optaelling, kontrol, dokumentering, prismeerk-
ning samt pakning af varer, materialer, emballage og lignende opgaver.

Lettere ekspedition.

Lettere rengering, udskiftning af héndklader, oprydning, opvask, borddekning og hindtering af
service og bestik, handtering af rent vasketej samt lignende opgaver.

Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.

Lettere smoringsarbejde med ufarlige produkter og malearbejde, dog ikke sprojtemaling.

Lettere manuelt arbejde, sdsom ilegning og pakning i poser, kuverter, asker og kasser, kontrol og
pudsning af feerdige produkter samt lignende opgaver.

Lettere budtjeneste, herunder af mad og varer, udbringning af aviser og reklamer samt salg af aviser
og lignende.

Lettere arbejde med desinfektion af ko-yvere og lignende med desinfektionsmidler og andre midler,
der er godkendt til dette formal af relevante myndighed. Midlerne mé ikke vare faremaerkede.
Lettere arbejde med hejtleesning, tegne, kigge 1 fotoalbums, spille spil, hjelp til brug af elektronisk
udstyr og lignende opgaver.

Lettere arbejde med lektiehjelp og lignende opgaver.

Lettere arbejde med hjelp pd giture eller kortere ekskursioner og lignende opgaver.

Lettere arbejde med tilberedning, pafyldning, anretning og hjelp til indtagning af mad og drikke og
lignende opgaver.

Lettere arbejde med servering, dog ma den unge ikke handtere alkohol.

Lettere kontorarbejde, lettere tasteopgaver, lettere programmering samt lignende opgaver.

Lettere arbejde med at udvikle, formidle, filme, tage billeder, redigere og lignende opgaver.

Lettere arbejde med at assistere traenere, ridelerere, spejderledere, pedagogisk personale m.v. ved
f.eks. at igangsette og facilitere lege og sport, lave opvarmningsforleb og lignende opgaver.

Lettere formidlingsarbejde og lignende opgaver.

Lettere servicearbejde ifm. aftholdelse af events og konferencer og lignende opgaver.

Lettere arbejde som medhjalper under instruktion af en svend, mester eller lignende.
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Bilag 2

Liste over stoffer, materialer og processer, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med eller pa
anden méade udszettes for, jf. § 15

1. Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering, jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1272/2008 af 16. december 2008 om klassificering, merkning og emballering af
stoffer og blandinger m.v. med senere @&ndringer (CLP-forordningen), inden for en eller flere af folgende
fareklasser og farekategorier, med en eller flere af folgende faresatninger:
— akut toksicitet, kategori 1, 2 eller 3
— H300 Livsfarlig ved indtagelse
— H310 Livsfarlig ved hudkontakt
— H330 Livsfarlig ved inddnding
— H301 Giftig ved indtagelse
— H311 Giftig ved hudkontakt
— H331 Giftig ved inddnding
— hudzetsning, kategori 1A, 1B eller 1C
— H314 Forérsager svere forbrendinger af huden og gjenskader
— brandfarlige gasser, kategori 1 eller 2
— H220 Yderst brandfarlig gas
— H221 Brandfarlig gas
— brandfarlige aerosoler, kategori 1
— H222 Yderst brandfarlig aerosol
— brandfarlige vaesker, kategori 1 eller 2
— H224 Yderst brandfarlig vaeske og damp
— H225 Meget brandfarlig vaske og damp
— eksplosiver, kategori »ustabile eksplosiver« eller eksplosiver i gruppe 1.1, 1.2,1.3,1.4, 1.5
— H200 Ustabilt eksplosiv
— H201 Eksplosiv, masseeksplosionsfare
— H202 Eksplosiv, alvorlig fare for udslyngning af fragmenter
— H203 Eksplosiv, fare for brand, eksplosion eller udslyngning af fragmenter
— H204 Fare for brand eller udslyngning af fragmenter
— H205 Fare for masseeksplosion ved brand
— selvreaktive stoffer og blandinger type A, B, C eller D
— H240 Eksplosionsfare ved opvarmning
— H241 Brand- eller eksplosionsfare ved opvarmning
— H242 Brandfare ved opvarmning
— organiske peroxider type A eller B
— H240 Eksplosionsfare ved opvarmning
— H241 Brand- eller eksplosionsfare ved opvarmning
— specifik malorgantoksicitet efter enkelt eksponering, kategori 1 eller 2
— H370 Forarsager organskader (evt. med angivelse af bergrte organer)
— H371 Kan fordrsage organskader (evt. med angivelse af bergrte organer)
— specifik milorgantoksicitet efter gentagen eksponering, kategori 1 eller 2
— H372 Forarsager organskader (evt. med angivelse af bererte organer) ved lengerevarende eller
gentagen eksponering
— H373 Kan forarsage organskader <evt. med angivelse af bererte organer> ved leengerevarende eller
gentagen eksponering
— aspirationsfare, kategori 1
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2.

— H304 Kan vere livsfarlig, hvis det indtages og kommer i lungerne

respiratorisk sensibilisering ved indanding, kategori 1, underkategori 1A eller 1B

— H334 Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer eller andedraetsbesvar ved inddnding

hudsensibilisering, kategori 1, underkategori 1A eller 1B

— H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion

carcinogenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

— H350 Kan fremkalde kraeft

— H3501 Kan fremkalde kraft ved indanding

— H351 Mistankt for at fremkalde kraeft

kimcellemutagenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

— H340 Kan forarsage genetiske defekter

— H341 Mistankt for at forarsage genetiske defekter

reproduktionstoksicitet, kategori 1A, 1B eller 2

— H360 (H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df) Kan skade forplantningsevnen eller det ufedte
barn

— H361 Mistaenkt for at skade forplantningsevnen eller det ufedte barn

Stoffer, materialer og processer, som er omfattet af bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse

af risikoen ved arbejde med kraeftfremkaldende, mutagene eller reproduktionstoksiske stoffer og materia-
ler.

3.

Biologiske agenser 1 gruppe 3 og 4 i bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje, eller med

andet arbejde, hvor de pé grund af arbejdets art eller de forhold, hvorunder det foregér, kan blive udsat for
pavirkning fra sddanne agenser.
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