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Bekendtgerelse om overgang til efterlon samt beregning og udbetaling af
efterlon

I medfer af § 74 1, stk. 2 og 3, § 74 1, stk. 17, § 74 n,
stk. 3 og 17-19, og § 74 o, stk. 6, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar
2024, som @ndret ved lov nr. 1656 af 30. december 2024,
fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Overgang til efterlon

§ 1. Et medlem, der opfylder betingelserne i lovens § 74 a
eller § 75, kan overga til efterlon efter reglerne i lovens § 74
C.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansggning og tidligst
fra det tidspunkt, hvor a-kassen har faet ansggningen.

§ 2. A-kassen kan i szrlige tilfeelde udbetale efterlen i en
periode pa op til 6 méneder til et medlem, der ikke har faet
opgjort og indberettet alle pensioner m.v. efter bekendtgerel-
se om fradrag i efterlon.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt efterlon efter
stk. 1, at medlemmet skriftligt erklaerer sig villig til at betale
den efterlon tilbage, som er udbetalt for meget pa grund af
den manglende opgerelse af pensionen.

Stk. 3. Et medlem kan overga til efterlon, uanset pagel-
dende ikke er dagpengeberettiget pa grund af konflikt, eller
hvor udbetalingen af dagpenge til a-kassen eller afdelingen
er lukket pa grund af bestemmelsen i lovens § 61, stk. 3.

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne i lovens §
74 a, stk. 8, kan overga til efterlon ved efterlonsalderen, jf.
lovens § 74, hvis pageldende pa tidspunktet for overgang
kan anses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

§ 3. Et medlem kan overga til efterlen i en periode med
fuld eller delvis beskeaftigelse.

§ 4. Et medlem, som far udbetalinger i forbindelse med,
at der er anmeldt et krav over for Lenmodtagernes Garanti-
fond, eller ydelser, der traeder i stedet, kan overga til efter-
lon.

Stk. 2. Et medlem kan overga til efterlon, uanset pagel-
dende er omfattet af en effektiv karantene, og uanset med-
lemmet ikke er dagpengeberettiget pa grund af de serlige
tidsmessige begraensninger af ret til dagpenge fastsat efter
lovens §§ 58, 60 og 73.
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Stk. 3. Et medlem, der har segt om eller modtager en
udenlandsk social pension kan overgd til eller fortsatte i
efterlensordningen, hvis den udenlandske pension er mindre
end dansk folkepensions grundbeleb.

Kapitel 2
Beregning af efterlonssatsen

§ 5. Beregning af efterlon og fastsattelsen af efterlenssats
efter reglerne for fuldtids- eller deltidsforsikrede medlem-
mer sker efter lovens § 74 1, og bekendtgerelse om bereg-
ning af dagpengesatsen, jf. dog §§ 6-10.
Stk. 2. Et medlem, der overgar til efterlen pa det tids-
punkt, hvor udskydelsesreglen i lovens § 74 1, stk. 5-8,
tidsmaessigt er opfyldt, far foretaget en forelebig beregning
af efterlonssatsen, nar der i opgerelsen af beskaftigelse til
udskydelsesreglen, jf. lovens § 74 1, stk. 5-8, indgér perio-
der med fra B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til ind-
komstregisteret, eller perioder med selvstendig virksomhed,
0g
1) indkomstaret henholdsvis regnskabsaret ikke er afslut-
tet pa opgerelsestidspunktet, og

2) medlemmets eventuelle ovrige beskaftigelse ikke er
tilstraekkelig til at opfylde udskydelsesreglen i lovens §
74 1, stk. 5-8.

Stk. 3. Efterlonnen, som er beregnet efter stk. 2 udbetales
efter lovens § 74 1, stk. 3, indtil alle oplysninger foreligger.

Stk. 4. Nar alle oplysninger foreligger foretager a-kassen
en ny opgerelse af beskeftigelsen til opfyldelse af beskeefti-
gelseskravet. Hvis medlemmet ved opgerelsen er berettiget
til en hgjere sats, efterbetaler a-kassen efterlen for den peri-
ode, hvor medlemmet har varet berettiget til den hgjere sats,
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor medlemmet tidsmaessigt
opfyldte udskydelsesreglen.

Stk. 5. Ved overgang til efterlen fra dagpenge skal der
ikke ske fornyet beregning, jf. dog lovens § 74 b, stk. 3.

Stk. 6. Har medlemmet ved udstedelsen af et efterlensbe-
vis faet foretaget en beregning af efterlonssatsen, kan der
uanset lovens § 48, stk. 3, foretages en ny beregning af
efterlonssatsen ved overgang til efterlon. Hvis medlemmet
ved overgangen til efterlon er eller har veeret indplaceret i en
dagpengeperiode, og medlemmet efter den seneste indplace-
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ring ikke pa ny har opfyldt indkomst- og beskaftigelseskra-
vet, jf. lovens § 53, stk. 2 og 8, finder stk. 5 dog anvendelse.

Medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8

§ 6. Fastsettelsen af efterlonssatsen for et medlem, der er
omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, sker efter lovens § 74 1, stk.
9-13.

§ 7. Ved fastsattelsen af efterlenssatsen anvendes det be-
regningsgrundlag, der er fastsat i bekendtgerelse om bereg-
ning af dagpengesatsen, jf. dog §§ 8 og 9.

Stk. 2. Er der dokumenteret fraver i beregningsperioden,
if. § 9, skal dette indga i beregningsgrundlaget, jf. § 9.

§ 8. Et medlem kan velge, om en periode skal bruges
som beregningsperiode efter lovens § 74 1, stk. 11, hvis
medlemmet i perioden har
1) faet ydelser fra a-kassen, jf. dog stk. 2,

2) drevet selvstaendig virksomhed,

3) deltaget i SU-berettigende uddannelse,

4) vearet omfattet af en arbejdskonflikt,

5) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som jobcentret
skal indberette til a-kassen, eller

6) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen efter lov
om seniorjob.

Stk. 2. En periode skal bruges som beregningsperiode,
selv om der i perioden er
1) dage, hvor et medlem har veret ledig ved virksomheds-

lukning pé grund af ferie,

2) dage, hvor der er udbetalt feriedagpenge,

3) dage, hvor der er udbetalt VEU-godtgerelse, eller

4) dage, hvor medlemmet har varet tilmeldt jobcenteret
uden at have modtaget ydelser fra a-kassen.

Stk. 3. Hvis der i perioden er fraveer som navnt i § 9 uden
for et ansattelsesforhold, kan et medlem valge, at perioden
ikke skal danne grundlag for en beregning.

§ 9. Hvis der i et beskeftigelsesforhold er dokumenteret
fraveer uden fuld len, forhejes indtegten for beregningspe-
rioden med et belgb, der svarer til medlemmets gennemsnit-
lige timefortjeneste ganget med antallet af dokumenterede
fravaerstimer, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er der dokumenteret fraver i et beskeeftigelsesfor-
hold, hvor beskeaftigelsen tidsmeessigt er tilrettelagt sadan,
at det kan fastslas, hvor mange timer et medlem kunne have
vaeret beskeeftiget pa fraveersdagen(e), indgar dette timetal
som dokumenteret fravaer ved en beregning.

Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at fastsld, hvor mange
timer et medlem ville have arbejdet pa dage, hvor der er
dokumenteret fraveer, indgér fraveeret pr. dag med 7,4 timer
for fuldtidsforsikrede og med 6 timer for deltidsforsikrede.

Stk. 4. Dokumenteret fraveer er:

1)  Segnehelligdage.

2)  Sygedage og dage, hvor et medlem har holdt barsels-
orlov.

3)  Overenskomstmeessige fridage, herunder feriefridage
og serlige feriedage.
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4)  Egen optjent ferie med feriegodtgerelse og ferie med
feriedagpenge.

5)  Dage, hvor et medlem har deltaget i kursus med VEU-
godtgerelse.

6)  Dage, hvor et medlem har faet udbetalt ydelser efter §
87 i barnets lov, § 24 i ®ldreloven og § 26 i lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel.

7)  Dage, hvor der er udbetalt voksenuddannelsesstotte
efter lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU-
stotte).

8)  Dage, hvor et medlem udever borgerligt ombud.

9)  Dage, hvor et medlem pa grund af fraveer far erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste.

10) Ledige dage ved virksomhedslukning pé grund af fe-
rie.

Stk. 5. Med dokumenteret fraveer sidestilles fradrag i lon-
nen, hvis regulering af lennen skyldes de i stk. 4 navnte
forhold, og arsagen til fradraget kan henfores til en tidligere
lonperiode.

§ 10. Efterlon kan hejst udgere et belgb, der svarer til
90 pct. af medlemmets beregningsgrundlag, og kan ikke
overstige dagpengenes hgjeste belab efter lovens §§ 47 eller
70.

Stk. 2. Den daglige indtjening udger 1/65 af indtaegten for
beregningsperioden. Ved uge- eller 14-dagesindberetninger
udger den daglige indtjening dog 1/60 af indtegten for be-
regningsperioden.

Stk. 3. Den daglige indtjening efter stk. 2 divideres med
7,4 og ganges herefter med 160,33.

Stk. 4. For medlemmer, der bade har haft manedsindberet-
ning og uge- eller 14-dagesindberetninger for beregningspe-
rioden, tages der ved valg af divisor, jf. stk. 2, udgangspunkt
i den seneste lenindberetning for beregningsperioden.

Kapitel 3
Oplysningspligt

§ 11. Et medlem, der har indtegter ved pension, arbej-
de, ovrige indtegter eller hverv m.v., som er omfattet af
bekendtgerelse om fradrag i efterlon, har pligt til at oplyse
a-kassen herom.

Stk. 2. Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om
fleksjob, skal oplyse a-kassen om det.

§ 12. Medlemmer, der tager ophold, bopal eller arbejde
i udlandet, herunder Fergerne og Grenland, skal oplyse om
det til a-kassen. Medlemmet har pligt til at give oplysninger
om alle forhold, der kan have betydning for retten til efter-
lon.

Stk. 2. A-kassen skal vejlede medlemmer, der efter stk.
1 oplyser om ophold, bopal eller arbejde i udlandet, om
konsekvenserne for retten til efterlon.

§ 13. Modtagere af efterlon har pligt til at oplyse om
og skaffe dokumentation for arbejde, drift af selvstendig
virksomhed og indtagter i det andet EQS-land, i Grenland,
pa Feergerne, i Schweiz eller i Storbritannien. A-kassen kan
kreve, at dokumentationen er oversat til dansk.
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Stk. 2. Er a-kassen i tvivl om, hvorvidt et arbejde eller
en indtegt er af en saddan art, at der skal ske fradrag efter
reglerne om fradrag i efterlon, har a-kassen ret til helt eller
delvist at indstille udbetalingen af ydelsen, indtil tvivlen er
afklaret.

Kapitel 4
Udbetaling af efterlon

§ 14. Efterlon udbetales for en méned ad gangen med
et fast timetal pa 160,33 timer for fuldtidsforsikrede med-
lemmer og 130 timer for deltidsforsikrede medlemmer med
fradrag for arbejde og indtegter og tekniske belegninger,
jf. bekendtgerelse om fradrag i efterlon. I méneden, hvor et
medlem overgér fra dagpenge til efterlen eller udtreeder af
efterlensordningen til dagpenge finder § 7 i bekendtgerelse
om udbetaling af dagpenge anvendelse.

Stk. 2. Udbetalingen efter stk. 1 sker bagud for en méned.

Stk. 3. Et medlem skal tidligst en uge for en méneds
udgang sende oplysninger om lgntimer og indkomst samt
andre forhold, som har betydning for medlemmets ret til
efterlon 1 maneden. Medlemmet skal oplyse om forventede
lontimer og indkomst og andre forhold af betydning for
ret til efterlon fra tidspunktet for indsendelsen og frem til
manedens udgang.

Stk. 4. A-kassen skal udbetale efterlon pa baggrund af
medlemmets oplysninger efter stk. 3 og andre oplysninger,
som har betydning for medlemmets ret til efterlon. Udbeta-
lingen sker aconto.

Stk. 5. Fristen pé en uge for manedens udgang i stk. 3 kan
fraviges, hvis der ikke foreligger mindst 5 hverdage for den
sidste bankdag i méneden.

Stk. 6. A-kassen kan beslutte, at medlemmer, der i perio-
den med efterlon ikke arbejder og alene har indtaegter i form
af pension efter § 7 i bekendtgerelse om fradrag i efterleon,
i stedet mindst hver 6. maned afgiver oplysninger efter stk.
3. Oplysningerne kan gives pé én erklaring.

§ 15. A-kassen skal udbetale efterlonnen den sidste bank-
dag i udbetalingsmaneden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. A-kassen skal fastsatte en frist for, hvornar a-kas-
sen senest skal have modtaget manedsoplysningerne, for at
kunne udbetale efterlonnen den sidste bankdag i méneden,
jf. dog § 14, stk. 3. A-kassen skal vejlede om fristen.

Stk. 3. Modtager a-kassen et medlems manedsoplysninger
efter fristen i stk. 2, skal a-kassen udbetale efterlonnen hur-
tigst muligt.

Stk. 4. Der kan kun udbetales efterlon for en maned, hvis
manedsoplysningerne er modtaget i a-kassen senest 1 méaned
og 10 dage efter udbetalingsmanedens udleb. Et medlem
kan dog fa udbetalt efterlon, hvis medlemmet har haft fyl-
destgarende grund til ikke at have sendt manedsoplysninger-
ne rettidigt.

§ 16. Medlemmet kan supplere oplysninger om arbejde,
indtegter og andre forhold, der er afgivet efter § 14, stk.
3, for udbetalingsperioden. Det kan ske i perioden, fra med-
lemmet afleverer manedsoplysningerne til tidspunktet for
samkeringen af oplysninger, jf. § 17.
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Stk. 2. A-kassen skal behandle medlemmets oplysninger,
jf. stk. 1, i forbindelse med samkeringen med oplysningerne
i indkomstregisteret, jf. § 17.

Samkoring med indkomstregisteret og behandling af
oplysninger fra medlemmet

§ 17. A-kassen skal digitalt samkere medlemmets oplys-
ninger om legntimer og indkomst, omregnet til timer, jf. § 28
i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, som har ligget
til grund for acontoudbetalingen af efterlon efter § 14, stk.
3, med indberettede oplysninger om lentimer og indkomst i
indkomstregisteret for den periode, indberetningerne vedrg-
ref.

Stk. 2. A-kassen skal senest pa tidspunktet for samkerin-
gen, jf. stk. 1, behandle de supplerende oplysninger om
arbejde, indtegter og andre forhold, som medlemmet har
afgivet efter § 16, stk. 1.

Stk. 3. Samkeringen sker efter afslutningen af hvert kvar-
tal. Samkeringen kan tidligst ske fra den 11. i maneden efter
afslutningen af kvartalet. I januar maned kan samkeringen
dog tidligst ske den 18.

Stk. 4. Samkeringen efter stk. 3 kan for kvartalet, hvor
medlemmet overgar til efterlon, eller kvartalet, hvor med-
lemmet nér folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
ske for mindre end 3 maneder.

Stk. 5. Samkeringen med indkomstregisteret sker pa bag-
grund af de samlede indberetninger om afsluttede lenperio-
der i det kvartal, efterlennen er udbetalt for, jf. dog stk.
6. Er der i et kvartal ikke indberettet lontimer og indkomst
i indkomstregisteret for en hel udbetalingsméned, sker sam-
keringen alene for den periode, indberetningen efter lov om
et indkomstregister vedrerer. Samkeringen med indkomstre-
gisteret for den resterende del af udbetalingsperioden sker i
det efterfolgende kvartal.

Stk. 6. Samkeringen efter stk. 5 sker pa baggrund indbe-
retninger om afsluttede lenperioder for hver méned i kvarta-
let, hvis der i en méned foreligger en indberetning for mere
end 128 lentimer, dog 104 lentimer for deltidsforsikrede.

Stk. 7. Der skal ikke ske samkering, jf. stk. 5, for den
maned, hvor medlemmet overgar til efterlon, nar der i denne
maned kun er foretaget indberetninger fra den arbejdsgiver
eller de arbejdsgivere, som medlemmet er ophert at arbejde
for.

Stk. 8. For et medlem, der arbejder pa fast nedsat tid, skal
der skal ikke ske samkering efter stk. 5 af indberetninger fra
den arbejdsgiver, som medlemmet er ansat pa nedsat tid hos,
hvis der i perioden er oplysninger om ferie eller sygdom.

Stk. 9. Der skal ikke ske en samkering med indkomstregi-
steret efter stk. 5, hvis en del af indberetningsperioden efter
lov om et indkomstregister vedrerer den forudgaende eller
den efterfolgende maned og medlemmet ikke anmoder om
efterlon for denne maned.

Efterregulering af udbetalingen

§ 18. Hvis samkeringen med indkomstregisteret samt de
supplerende oplysninger om arbejde, indtagter og andre for-
hold efter § 17, viser en forskel i antallet af timer, skal der
ske en efterregulering af udbetalingen af efterlonnen. Efter-
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reguleringen sker med det samlede antal timer, som forskel-
len udger.

Stk. 2. Efterregulering efter stk. 1, finder ikke sted, hvis
efterreguleringen svarer til hgjst én time. Det er en betin-
gelse, at den opgjorte tidsforskel alene beror pa afrunding
af medlemmets oplysninger pa ydelseskortet, jf. § 14, stk.
3, i timer og minutter omregnet til 100-dele til brug for
samkering med oplysninger om lentimer og indkomst i ind-
komstregisteret, jf. § 17. Opgorelsen af tidsforskellen og
afrundingen heraf sker samlet for et kvartal, jf. dog § 17,
stk. 6.

Stk. 3. A-kassen skal give medlemmet meddelelse om en
forventet efterregulering. I meddelelsen skal a-kassen oplyse
medlemmet om baggrunden for den forventede efterregule-
ring og give vejledning om, hvordan medlemmet kan gore
indsigelse over for reguleringen. Fristen for svar er 1 uge ef-
ter, at meddelelsen er kommet frem. A-kassen kan péa grund
af serlige omstendigheder i sagen fastlaegge en lengere
frist.

Stk. 4. A-kassen efterregulerer pa det foreliggende grund-
lag, hvis medlemmet ikke reagerer pad meddelelsen. Fasthol-
der a-kassen efter at have sagsbehandlet medlemmets indsi-
gelse, at der skal ske en efterregulering, skal a-kassen traeffe
afgorelse, der opfylder kravene i bekendtgerelse om kravene
til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.

Stk. 5. Efterreguleringen foretages i udbetalingen af ef-
terlonnen for den maned, der ligger efter udlebet af kvarta-
let, og samkeringen viser en forskel i antallet af timer, jf.
dog stk. 6, medmindre a-kassen ikke har fzrdigbehandlet
medlemmets indsigelse over for reguleringen. Efterbetaling
af efterlon kan dog ske inden udgangen af maneden. Der
beregnes ikke rente af reguleringsbelgbet.

Stk. 6. Néar samkeringen er foretaget og en eventuel ef-
terregulering indeholdende medlemmets eventuelle egne op-
lysninger, jf. § 16, stk. 1, er gennemfort, endres udbetalin-
gen fra acontoudbetaling til endelig udbetaling. Det geelder,
uanset om efterreguleringen af efterlensudbetalingen ikke
kan gennemfores, jf. stk. 7.

Stk. 7. Er det ikke muligt at efterregulere i udbetalingen
af efterlon i de 3 maneder, der ligger efter den maned, hvori
samkeringen er gennemfort, og samkeringen har vist en
forskel i antallet af timer, skal a-kassen opgere reguleringen
som et tilbagebetalingsbelab og treffe afgerelse herom, der
opfylder kravene i bekendtgerelse om kravene til a-kasser-
nes sagsbehandling og afgerelser. A-kassen skal opkreve
tilbagebetalingsbelabet efter reglerne i bekendtgerelsen om
a-kassernes opkraevning af tilbagebetalingsbelab og slettelse
af medlemskab pé grund af geld.

Senere efterregulering af udbetalingen

§ 19. Bliver a-kassen bekendt med @ndringer i et med-
lems indkomstregisteroplysninger efter tidspunktet for en
eventuel efterregulering, jf. § 18, som har betydning for
medlemmets ret til efterlen for perioden, skal der ske en ef-
terregulering af den udbetalte efterlon for perioden. Efterre-
guleringen sker med det samlede antal timer, som forskellen
udger.
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Stk. 2. § 17, stk. 3-8 finder ogsa anvendelse ved efterregu-
leringer efter stk. 1.

Seerligt om eendring af a-kassemedlemskab

§ 20. Er et medlem ikke medlem af en a-kasse i den ma-
ned, hvor der skulle vaere gennemfort en regulering, jf. § 18
eller § 19, opgeres reguleringen som et tilbagebetalingsbe-
lob. A-kassen skal treeffe en afgerelse, der opfylder kravene
i bekendtgarelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling
og afgerelser. A-kassen skal opkrave tilbagebetalingsbela-
bet efter reglerne i bekendtgerelsen om a-kassernes opkrav-
ning af tilbagebetalingsbeleb og slettelse af medlemskab pa
grund af geeld.

§ 21. Hvis et medlem lader sig overflytte til en anden
a-kasse, inden en efterregulering er gennemfert, skal den
tidligere a-kasse sagsbehandle efterreguleringen. Den tidli-
gere a-kasse treffer afgarelse efter § 18, stk. 4 og 7. Ved
efterbetaling udbetaler den tidligere a-kasse belebet til med-
lemmet.

Stk. 2. Den nye a-kasse skal foretage en eventuel modreg-
ning, i udbetalingen i den méned, hvor samkeringen har vist
en forskel i antallet af timer, jf. § 18, stk. 5, og give den
tidligere a-kasse besked, hvis efterreguleringen ikke er gen-
nemfert, og den tidligere a-kasse derfor skal traeffe afgerelse
efter § 18, stk. 7.

§ 22. Bliver en efterlonsmodtager omfattet af reglerne om
fleksjob i kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
skal udbetalingen af efterlon indstilles.

Stk. 2. Medlemmet kan igen fa udbetalt efterlon fra det
tidspunkt, hvor medlemmet ikke laengere er omfattet af reg-
lerne om fleksjob.

Stk. 3. A-kassen skal vejlede et medlem, der efter stk. 1
far indstillet udbetalingen af efterlon, om muligheden for
igen at fa udbetalt efterlon, jf. stk. 2.

Kapitel 5

Udbetaling af efterlon ved ophold eller arbejde i et andet
EDS-land, i Gronland, pa Feeroerne, i Schweiz eller i
Storbritannien

§ 23. §§ 24-28 finder anvendelse for folgende:

1) Medlemmer af en dansk a-kasse, som fér efterlon, og
som bor eller arbejder i et andet E®S-land, i Grenland,
pa Faergerne, i Schweiz eller i Storbritannien.

2) Modtagere af efterlon, som arbejder i et andet EQS-
land eller Schweiz, og som pa grund af reglerne om
lovvalg i forordning (EF) nr. 883/04 ikke fortsat kan
vere medlem af en dansk a-kasse.

3) Modtagere af efterlon, som arbejder i Storbritannien,
og som ikke fortsat kan vare medlem af en dansk
a-kasse.

4) Modtagere af efterlon, som arbejder pa Fargerne, og
som ifglge aftalen af 20. november 2014 mellem Be-
skaeftigelsesministeriet og Feregernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring, ikke fortsat
kan vere medlem af en dansk a-kasse.
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§ 24. A-kassen udbetaler efterlon pé grundlag af modta-
gerens oplysninger om lentimer og indkomst samt andre
forhold, der har betydning for medlemmets ret til efterlon.

Stk. 2. Fristerne for indsendelse af méanedsoplysningerne
for udbetaling af dagpenge, jf. bekendtgerelse om udbeta-
ling af dagpenge, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Udbetalingen sker til modtagerens konto i et pen-
geinstitut her i riget eller i et andet EQS-land, Schweiz eller
Storbritannien.

§ 25. Modtagere af efterlen skal lobende sende dokumen-
tation til a-kassen til brug for udbetaling af ydelser og kon-
trol. A-kassen kan krave, at dokumentationen er oversat til
dansk.

Stk. 2. A-kassen skal indstille udbetalingen af efterlon,
hvis a-kassen ikke far den nedvendige dokumentation. Ud-
betalingen kan genoptages, nar a-kassen har faet dokumen-
tationen.

§ 26. For personer, som er omfattet af § 23, nr. 2-4, skal
efterlonnen saettes ned med et belab, der svarer til bidragene
efter lovens § 77, stk. 2, jf. § 74 o, stk. 3. Nedsattelsen sker
med 1/12 af det arlige bidrag ved hver udbetaling.

§ 27. Hvis en person, som er omfattet af § 23, nr. 2-4,
har eller igen tager bopel eller tager arbejde i Danmark,
skal personen for at bevare retten til ydelsen optages i den
a-kasse, der udbetaler efterlennen. Dette gelder dog kun,
hvis personen ikke langere er omfattet af det andet EQS-
lands, Feergernes, Schweiz’ eller Storbritanniens arbejdsles-
hedsforsikring.

Stk. 2. En person, der skal optages igen efter stk. 1, skal
skriftligt soge a-kassen om optagelse. Ansggningen skal ve-
re modtaget 1 a-kassen inden 4 uger efter, at personen har
taget bopal eller arbejde i Danmark. For en person, som
har beholdt sin bopzl i Danmark, skal ansegningen vere
modtaget i a-kassen inden 4 uger efter, at forsikringen i det
andet E@S-land, pé Fereerne, i Schweiz eller i Storbritanni-
en er ophert. Optagelsen sker med virkning fra ferste dag i
4-ugers-fristen.

Stk. 3. Hvis 4-ugers-fristen ikke overholdes, mister perso-
nen retten til efterlen med virkning fra det tidspunkt, hvor
den pageldende skulle have varet optaget igen, jf. stk. 2.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i
serlige tilfeelde forlenge 4-ugers-fristen.

§ 28. Hvis en person, som er omfattet af § 23, nr. 2-4,
gor sig skyldig i svig eller uagtsomhed, finder reglerne i
bekendtgerelse om sanktion til medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Hvis en person, som er omfattet af § 23, nr. 2-4,
pa ny begéar svig over for a-kassen mindre end 5 ar efter en
tidligere sanktion for svig, stilles personen som om, pagal-
dende var blevet slettet som medlem af a-kassen efter § 6 i
bekendtgerelse om sanktion til medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse. Det betyder, at retten til ydelser bortfalder.

Stk. 3. Ved manglende tilbagebetaling af ydelser, der er
modtaget med urette, kan styrelsen bestemme, at en person,
som er omfattet af § 23, nr. 2-4, skal stilles som om, pagel-
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dende var blevet slettet som medlem af a-kassen efter lovens
§ 86, stk. 9.

Kapitel 6

Ophold og arbejde i lande uden for EQS-omradet,
Gronland, Feeroerne, Schweiz og Storbritannien

§ 29. Et medlem kan fa udbetalt efterlon under midlerti-
digt ophold i lande uden for E®S-omréadet, Gronland, Fere-
erne, Schweiz og Storbritannien i op til sammenlagt 3 mane-
der inden for hvert kalenderér.

Stk. 2. Overstiger opholdet sammenlagt 3 méneder, eller
tager medlemmet fast ophold i et land uden for EQS-omra-
det, Greonland, Fereerne, Schweiz og Storbritannien, skal
a-kassen standse udbetalingen af efterlen, indtil medlemmet
igen tager fast ophold her i riget, i et andet EQS-land, i
Schweiz eller i Storbritannien.

Stk. 3. Hvis et medlem har bevaret retten til efterlon under
ophold i et land uden for E@S-omradet, Grenland, Feeroer-
ne, Schweiz og Storbritannien lige op til et arsskifte, kan
medlemmet dog bevare retten til efterlon i en ny 3 maneders
periode uden forinden at tage ophold her i riget, i et andet
E@S-land eller i Schweiz.

§ 30. Et medlem, der tager ophold i et land uden for E@S-
omradet, Grenland, Faereerne, Schweiz og Storbritannien,
skal give a-kassen oplysning om opholdets begyndelses- og
afslutningstidspunkt.

Stk. 2. Det pahviler a-kassen at registrere perioder, hvor et
medlem opholder sig i lande uden for EQS-omradet, Gron-
land, Faergerne, Schweiz og Storbritannien, og at standse
udbetalingen af efterlon i overensstemmelse med § 29.

§ 31. Et medlem, der arbejder i et land uden for E@S-om-
radet, Gronland, Fargerne, Schweiz og Storbritannien, kan
ikke fa udbetalt efterlon, medmindre arbejdet udferes som
udsendt for en dansk arbejdsgiver. Perioden, hvor medlem-
met kan fa udbetalt efterlen, kan hejst udgere 3 maneder i
hvert kalenderar.

Stk. 2. Hvis et medlem efter stk. 1 fortsat har bopal og
ophold her i riget, i et andet E@S-land, i Schweiz eller i
Storbritannien, har medlemmet ret til efterlon uden tidsmaes-
sig begransning.

§ 32. Nar et medlem tager fast ophold her i riget, i
et andet E@S-land, i Schweiz eller i Storbritannien efter
ophold i andre lande i leengere tid end navnt i § 29, kan
a-kassen genoptage udbetalingen af efterlon efter begering
fra medlemmet, hvis betingelserne for ret til efterlon fortsat
er opfyldt.

Kapitel 7
Efterlonnens ophor

§ 33. Retten til efterlon opherer ved udgangen af den
maned, hvor medlemmet néar folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension, eller dor.

Stk. 2. Retten til efterlon opherer ogsd, hvis et medlem
1) skriftligt meddeler, at medlemmet onsker at treede ud af

ordningen,
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2)

3)

4)

overgar til ydelser efter lov om social pension eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning, bortset fra invalidi-
tetsydelse,

overgar til at modtage dagpenge eller tilsvarende ydel-
ser pa grund af ledighed m.v. i et andet E@S-land, i
Grenland, pa Fereerne, i Schweiz eller i Storbritanni-
en,

bliver udmeldt, med mindre det skyldes, at medlemmet
skal forsikres i et andet E@S-land pé grund af lovvalgs-
reglerne i forordning (EF) nr. 883/04, skal forsikres i
Schweiz pa grund af aftalen mellem EU og Schweiz
om fri bevaegelighed for personer, jf. lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04, skal forsikres pa Faroer-
ne pa grund af aftalen af 20. november 2014 mellem
Beskaftigelsesministeriet og Faereernes Landsstyre om

5)
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koordination af arbejdsleshedsforsikring, skal forsikres
i Storbritannien pé grund af Protokol om koordinering
af sociale sikringsordninger, eller

slettes som medlem af a-kassen.

§ 34. Hvis et medlem ensker at treede ud af efterlensord-

ningen, skal a-kassen skriftligt vejlede om, at der ikke er ret
til at treede ind igen.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.

§ 35. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1281 af 7. november 2023 om

overgang til efterlon samt beregning og udbetaling af efter-
lon ophaves.

Styreslen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. juni 2025

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirtsen Brix Pedersen
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