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Bekendtgerelse om opgerelse af 12 sammenhangende maneder med
kontanthjelp eller ressourceforlgbsydelse 1 forbindelse med ferie

I medfer af § 13, stk. 15, og § 69, stk. §, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni
2024, som @ndret ved lov nr. 1655 af 30. december 2024,
fastsaettes efter bemyndigelse:

Kontanthjeelp

§ 1. Ved en hel maned forstés en kalendermaned.

Stk. 2. En periode pa 12 sammenhangende méneder
med kontanthjalp beregnes fra forste méned, hvor personen
modtager kontanthjelp.

Stk. 3. En méaned, hvor personen helt eller delvist har
modtaget kontanthjaelp eller engangshjalp, herunder supple-
rende kontanthjelp, indgar i opgerelsen af 12 sammenhen-
gende méneder med kontanthjalp som en hel méned.

Stk. 4. En periode pa 12 maneder er ikke sammenhaengen-
de, hvis perioden afbrydes af en hel maned uden kontant-
hjelp.

Stk. 5. En hel méned, hvor en modtager af kontanthjelp
holder ferie med kontanthjzelp, feriegodtgerelse eller ferie-
godtgerelse med supplerende kontanthjelp, indgér i opge-
relsen af 12 sammenhengende maneder med kontanthjelp
som en hel maned. Tilsvarende geelder, hvis personen holder
ferie med ferietilleg efter opher med hjelp efter § 87 i
barnets lov.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i ansattelse med
lontilskud, indgér ikke i opgerelsen af 12 sammenhangende
maneder med kontanthjelp. Perioder med kontanthjelp, der
afbrydes af ansattelse med lontilskud, indgér i opgerelsen af
12 sammenh@ngende maneder med kontanthjelp, hvis per-
sonen fortsaetter med at modtage kontanthjeelp straks efter
opheret af en ansattelse med lontilskud.

Stk. 7. For personer, der overgér fra at modtage ressour-
ceforlabsydelse til at modtage kontanthjelp, gelder, at res-
sourceforlobsydelse indgér i1 opgerelsen af 12 sammenhan-
gende méneder med kontanthjelp.

Stk. 8. For personer, der overgar fra en periode med reva-
lidering i1 form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov til at modtage kontanthjelp, gelder,
at perioden med revalidering indgar i opgerelsen af 12 sam-
menhangende méneder med kontanthjalp.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2024-11028

Ressourceforlobsydelse

§ 2. Ved en hel méned forstas en kalendermaned.

Stk. 2. En periode pa 12 sammenhangende maneder med
ressourceforlebsydelse beregnes fra forste méaned, hvor per-
sonen modtager ressourceforlgbsydelse.

Stk. 3. En maned, hvor personen helt eller delvist har
modtaget ressourceforlebsydelse, indgar i opgerelsen af
12 sammenhangende méaneder med ressourceforlebsydelse
som en hel maned.

Stk. 4. En periode pa 12 maneder er ikke sammenhangen-
de, hvis perioden afbrydes af en hel méned uden ressource-
forlebsydelse.

Stk. 5. En hel méned, hvor en modtager af ressourcefor-
lobsydelse holder ferie med ressourceforlabsydelse eller fe-
riegodtgerelse, indgér i opgerelsen af 12 sammenhangende
maneder med ressourceforlebsydelse som en hel maned. Til-
svarende galder, hvis personen holder ferie med ferietilleeg
efter opher med hjelp efter § 87 i barnets lov.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i ansettelse med
lontilskud, indgar ikke i opgerelsen af 12 sammenhangen-
de maneder med ressourceforlgbsydelse. Perioder med res-
sourceforlebsydelse, der afbrydes af ansattelse med lontil-
skud, indgéar i opgerelsen af 12 sammenhangende méaneder
med ressourceforlebsydelse, hvis personen fortsaetter med at
modtage ressourceforlgbsydelse straks efter opheret af en
ansettelse med lontilskud.

Stk. 7. For personer, der overgar fra at modtage kontant-
hjzelp til at modtage ressourceforlebsydelse, galder, at kon-
tanthjeelp indgar i opgerelsen af 12 sammenhangende ma-
neder med ressourceforlgbsydelse.

Stk. 8. For personer, der overgar fra en periode med reva-
lidering i1 form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov til at modtage ressourceforlgbsydel-
se, gaelder, at perioden med revalidering indgér i opgerelsen
af 12 sammenha@ngende méneder med ressourceforlabsydel-
se.

Tkrafttreeden

§ 3. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2025.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1470 af 16. december 2019 om
opgerelse af 12 sammenhangende maneder med uddannel-
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seshjaelp, kontanthjelp eller ressourceforlgbsydelse i forbin-
delse med ferie ophaves.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. juni 2025
JENS ERIK ZEBIS

/ Tina Holgaard Madsen
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