[Lovtidende A

2025

Udgivet den 10. april 2025

8. april 2025.

Nr. 375.

Bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter

I medfer af § 29, stk. 3, i lov om universiteter (universi-
tetsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 391 af 10. april 2024,
fastsaettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1, i
bekendtgorelse nr. 1118 af 28. oktober 2024 om delegation
af uddannelses- og forskningsministerens befgjelser til Ud-
dannelses- og Forskningsstyrelsen og om regulering af kla-
geadgang:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet i de
stillingskategorier, der kan benyttes for det videnskabelige

personale ved universiteter under Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet, er gengivet som bilag 1 til denne bekendt-
gorelse.

§ 2. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 11. april 2025.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1443 af 11. december 2019 om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universite-
ter ophaves.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 8. april 2025

ANE SOFIE HANSEN

Uddannelses- og Forskningsmin.,
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, j.nr. 2025-9318

/ Emilie Keller

CE001533
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Pedagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af undervisning
Undervisningsportfolio

Universitetspadagogikum

Stillingsstrukturens opbygning

Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)

1.2. Adjunk/forsker (Assistant Professor/Researcher)
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2. Ovrige, generelle stillinger
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2.5. Postdoc (Postdoc)

2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)

3. Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde

3.1. Klinisk assistent (Clinical Assistant)

3.2. Klinisk lerer (Clinical Instructor)

3.3. Klinisk adjunkt (Clinical Assistant Professor)

3.4. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

3.5. Klinisk professor (Clinical Professor)

3.6. Uddannelsesstilling til specialtandlaege i ortodonti (Postgraduate Fellow in Odontology)

3.7. Afdelingstandlage (Specialist of Postgraduate Education in Odontology/Senior Clinical Instructor in
Dentistry)

3.8. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduate Fellow in Psychology)
4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgreensede omrader

4.1. Lazrer pd diplom- og eksportingenigruddannelser (Instructor on BSc in Engineering and Export
engineering courses)

4.2. Lerer 1 social teori og metode ved socialrddgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet

4.3. Stats- og vicestatsobducenter pad retsmedicinske institutter ved Kebenhavns Universitet, Aarhus
Universitet og Syddansk Universitet

Generelle bemaerkninger

I dette bilag fastleegges stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der kan benyttes for det
videnskabelige personale ved universiteter under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Stillingsstrukturen, der traeder i kraft den 11. april 2025, er en revision af stillingsstrukturen af 1. januar
2020. Stillingsstrukturen har virkning for stillinger, der enten opslés eller kan besattes uden opslag den
11. april 2025 og derefter.
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Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende beskrivelse af de stillingskategorier, der kan anvendes
for det videnskabelige personale. Det er saledes kun personer, der er ansat i1 stillinger omfattet af
stillingsstrukturen, der kan varetage undervisnings- og forskningsopgaver pa universiteterne. Universitetet
fastlegger det konkrete stillingsindhold og praciserer arbejdsopgaverne i det enkelte stillingsopslag.

De narmere bestemmelser om opslag og bedommelse er fastsat 1 Finansministeriets cirkulere om opslag
af stillinger og lennede hverv 1 staten, den til enhver tid geldende bekendtgerelse om anszttelse af
videnskabeligt personale ved universiteter (ansattelsesbekendtgerelsen) og de efter denne bekendtgerelse
lokalt fastsatte regler.

Opmarksomheden henledes p, at lov om tidsbegraenset ansattelse!) indeholder en saerbestemmelse om
forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

Universitetet skal synliggere karriereperspektiverne for de ansatte videnskabelige medarbejdere, herunder
iser ansatte 1 tidsbegransede stillinger. Det sker bl.a. ved en labende dreftelse af karriereveje pa og uden
for universitetet for den enkelte medarbejder.

Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov samt leengerevarende sygdom forleenges de i bilaget
fastsatte maksimale greenser for den samlede ansattelsestid svarende til fravaersperiodens laengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter hidtidige stillingsstrukturer, bevarer
deres stillingsbetegnelse og ansattelsesvilkar.

Universitetsloven?

Stillingsstrukturen er udarbejdet inden for rammerne af universitetsloven. Stillingsstrukturen forudsettes
derfor udmentet 1 overensstemmelse med lovens bestemmelser, herunder bestemmelserne vedrerende
forskernes ytrings- og forskningsfrihed.

Universiteterne har forskningsfrihed. Universitetet skal vaerne om universitetets og den enkeltes forsk-
ningsfrihed og om videnskabsetikken.

Rektor kan palegge medarbejdere at lose bestemte opgaver. Det videnskabelige personale har forsknings-
frihed og forsker frit inden for universitetets forskningsstrategiske rammer 1 den tid, hvor de ikke er pélagt
opgaver. Det videnskabelige personale ma ikke over laengere tid palegges opgaver 1 hele deres arbejdstid,
saledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed.

Ved forskningsbaseret myndighedsbetjening og aftalebestemte opgaver skal der ligeledes sikres tid til fri
forskning. Det er dog ikke muligt klart at definere omfanget af tid til fri forskning, idet det vil variere over
tid fra omréde til omrade og fra forsker til forsker. Sdledes kan man godt forestille sig, at en forsker har
mindre tid til fri forskning 1 en periode med forskningsbaseret myndighedsbetjening eller aftalebestemte
opgaver end 1 andre perioder.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige ansattelsesomrade med de forpligtelser, der
folger af et ansattelsesforhold. Den enkelte forsker har saledes frihed til at vaelge metode, fremgangsma-
de og emne inden for universitetets forskningsstrategiske rammer.
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Universitetet skal som central viden- og kulturbaerende institution udveksle viden og kompetencer med
det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat.

Forskning, forskningsbaseret undervisning og videnspredning>

Universitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forskningsbaseret undervisning indtil hgjeste
internationale niveau. Forskningen er det primare grundlag for forskningsbaseret undervisning, men som
opgaver for universitetet er forskning og forskningsbaseret undervisning ligestillede. De forskningsbase-
rede undervisningsaktiviteter er den primare vej til spredning og anvendelse af forskningsbaseret viden i
samfundet. Universitetet kan desuden udfere forskningsbaseret myndighedsbetjening.

Universitetet har ansvaret for, at der er ssmmenhang mellem den forskning, der udferes, og de uddannel-
ser, universitetet tilbyder.

Universitetet er forpligtet til at sikre, at uddannelserne udbydes med udgangspunkt i en solid og internati-
onalt anerkendt forskning og derved sikre kvaliteten af den forskningsbaserede undervisning.

Universitetet skal bidrage til at fremme vakst, velfeerd og udvikling 1 samfundet. Universitetet skal
som central viden- og kulturbarende institution samarbejde og udveksle viden og kompetencer med det
omgivende samfund. Universitetet udveksler som en integreret del af dets virke viden og kompetencer pa
gensidig basis med en stor kreds af akterer, organisationer, myndigheder, offentlige og private virksomhe-
der og andre videregéende uddannelsesinstitutioner m.v.

Padagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af undervisning

Universitetet har ansvaret for, at videnskabeligt personale, der varetager undervisning, har de fornedne
paedagogisk-didaktiske kompetencer til at lofte deres konkrete undervisningsopgaver.

Ansatte 1 hovedstillinger (adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor) og i1 evrige stillinger med
undervisningsforpligtelse skal lebende vedligeholde og udvikle deres opniede padagogisk-didaktiske
kompetencer. Universitetet skal have en plan for, hvordan hhv. vedligeholdelsen og kompetenceudviklin-
gen skal forega.

For alle ansatte med undervisningsforpligtelse galder, at den ansatte og vedkommendes chef lobende skal
drefte, hvorledes de paedagogisk-didaktiske kompetencer bedst muligt kan vedligeholdes og/eller udvikles
1 perioden frem mod neste dreftelse.

Undervisningsportfolio
Alle, der underviser, skal udarbejde og lobende vedligeholde en undervisningsportfolio.

En undervisningsportfolio er dokumentation af den enkeltes undervisningserfaring og kompetenceudvik-
ling uanset stillingsniveau og ansettelsesgrad.
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Dokumentation af undervisningserfaring kan vaere atholdte kurser, forelesninger og undervisningsforleb,
erfaring med vejledning og bedemmelse, samt kursus- og/eller paedagogisk ledelse.

Dokumentation af padagogisk-didaktisk kompetenceudvikling kan vere universitetspaedagogikum eller
tilsvarende peedagogisk-didaktiske forleb eller anden peedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Herudover kan andre dele vaere vasentlige for universitetet/instituttet/den enkelte underviser. Det er op
til det enkelte universitet at vurdere, om andre dele skal indga i en undervisningsportfolio og i givet fald
hvilke.

Ved stillingsopslag til stillinger pa lektor- og professorniveau skal en undervisningsportfolio eller tilsva-
rende dokumentation for undervisningserfaring og -kvalifikationer indgd 1 bedemmelsen af, hvorvidt en
anseger er kvalificeret. Det forudsattes, at ansggeren har et universitetspadagogikum eller tilsvarende.

Hvis universitetet 1 serlige tilfeelde vil ans@tte en anseger, der forskningsmaessigt er pa lektor-/senior-
forskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassige kompetencer, skal
universitetet udarbejde en forlgbsplan for, hvordan ansegeren 1 lebet af op til 2 &r kan opna de paedago-
gisk-didaktiske kompetencer, jf. afsnit 1.3.

Universitetspedagogikum

Det er universitetets ansvar, at adjunkter/forskere og studieadjunkter gennemforer et universitetspaedago-
gikum.

Det kan tones indholdsmassigt athangigt af stillingernes arbejdsomréader med eksempelvis formidling af
forskning, forskningsbaseret undervisning eller forskningsbaseret myndighedsbetjening. Omfang, form og
overordnet indhold af universitetspaedagogikum skal fremga af universitetets plan for peedagogisk-didak-
tisk kompetenceudvikling.

Supervision og vejledning indgar som en del af et universitetspaedagogikum.
Stillingsstrukturens opbygning
I stillingsstrukturen sondres der mellem hovedstillinger og gvrige stillinger.

Hovedstillingerne udger en sammenhangende, universiter karrierevej, og bestar af stillingskategorierne
adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor. Stillingerne indeholder bade forskning — herunder
forpligtelse til publicering og videnskabelig formidling — og forskningsbaseret undervisning.

Hovedstillingerne beskrives 1 afsnit 1. Da forudsatningen for en ansattelse som adjunkt/forsker er viden-
skabelige kvalifikationer pd ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-stipendiaten sammen med hovedstillingerne.

Alle ovrige stillingskategorier indgar ikke i1 det sammenhangende, universitere karriereforleb og kan
anvendes af universiteterne efter behov eller inden for afgraensede omréder.



8. april 2025. 7 Nr. 375.

I afsnit 2 beskrives de ogvrige stillinger, der kan anvendes pd hele det videnskabelige omride. Stillings-
strukturen rummer desuden evrige stillingskategorier, som kan anvendes inden for afgrensede omrd-
der. Disse stillingskategorier fremgar af afsnit 3 og 4.

I det folgende beskrives de videnskabelige stillingskategorier for s vidt angér stillingsindhold, kvalifika-
tionskrav m.v. Stillingskategorierne er beskrevet 1 folgende afsnit:

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
2. Ovrige, generelle stillinger
3. Qvrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omride

4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgrensede omrader

Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegranset uddannelsesstilling.

1.2. Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)

Stillingen som adjunkt/forsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pé deltid.

Ansattelse sker som enten adjunkt eller forsker. Stillingsindholdet afger stillingsbetegnelsen. Se beskri-
velse af henholdsvis adjunkt (A) og forsker (B) nedenfor.

Ansattelse som adjunkt/forsker forudsetter videnskabelige kvalifikationer péd ph.d.-niveau.

Universitetet bestemmer, om en stilling opslds som led i et tenure track-forleb eller som en tidsbegrenset
ansattelse.

Flere pé hinanden folgende tidsbegrensede ansattelser kan finde sted, men man kan samlet set maksimalt
vaere ansat som postdoc og adjunkt/forsker i 8 &r ved samme universitet.

Det skal ved opslaget af en stilling fremga, om der er tale om et tenure track-forleb eller en tidsbegrenset
ansattelse. Bade tenure track-stillinger og tidsbegrensede ansattelser skal besattes pd normal vis efter
ansattelsesbekendtgarelsens regler, herunder reglerne om opslag og bedemmelse.

Adjunkter/forskere ansat i savel tenure track-forleb som tidsbegranset skal gennemfore et universitetspae-
dagogikum.



8. april 2025. 8 Nr. 375.

Tenure track-ansattelse (tenure track)

Stillingen som adjunkt/forsker kan besattes som led i et tenure track-forleb, hvor den ansatte efter
maksimalt 6 &r overgar til en anseattelse som lektor/seniorforsker. Overgang forudsetter, at den ansatte
bedemmes fagligt kvalificeret til lektor-/seniorforskerniveau.

Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det vaere tydeligt og gennemsigtigt for ansegeren, hvilke krite-
rier, der leegges vegt pd 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra adjunkt-/forsker- til lektor-/senior-
forskerniveau. Kriterierne kan inddeles i generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret
undervisning, forskningsbaseret myndighedsbetjening og videnspredning. Det forudsattes, at universitetet
lobende folger op pa adjunktens/forskerens udvikling 1 forhold til de opsatte kriterier.

Den faglige bedommelse finder normalt sted inden for det sidste halve &r af adjunkt-/forskerperio-
den. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de forste 4 ar. Hvis
den ansatte ved denne bedemmelse bedemmes ikke fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig
til anden bedemmelse inden for det sidste halve ar af ansettelsen. Der kan séledes maksimalt ske faglig
bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sidste ansettel-
sesér, eller bedommes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal universitetet umiddelbart ivaerksatte
en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Tidsbegraenset anszettelse
Stillingen som adjunkt/forsker besattes tidsbegranset for en periode pa op til 4 ar.

Der gives en skriftlig vurdering af adjunktens/forskerens undervisningsmaessige kvalifikationer senest 3
maneder inden ansttelsens opher.

A. Adjunkt (Assistant Professor)

Adjunkturet er en uddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publi-
cering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtel-
ser). Stillingen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med
samfundet. Hertil kan 1 begraenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en balance, som ger, at adjunkten kan
kvalificere sig inden for de for stillingen relevante omréder.

B. Forsker (Researcher)

Forskerstillingen er en uddannelsesstilling med hovedvagt pd forskning (herunder forpligtelse til publi-
cering/videnskabelig formidling). Stillingen indeholder derudover forskningsbaseret undervisning. Den
kan endvidere indeholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede radgiv-
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ningsopgaver og forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver). Stillingen kan desuden
omfatte videnudveksling med samfundet, samt 1 begrenset omfang varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en balance, som ger, at forskeren kan
kvalificere sig inden for de for stillingen relevante omréder.

1.3. Lektor/seniorforsker (Associate Professor/Senior Researcher)

Stillingen som lektor/seniorforsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid. Stillingen
besattes normalt varigt, men kan 1 saerlige tilfeelde besattes tidsbegranset.

Anszttelse sker som enten lektor eller seniorforsker. Stillingsindholdet afger stillingsbetegnelsen. Se
beskrivelse af henholdsvis lektor (A) og seniorforsker (B) nedenfor.

Stillingen som lektor/seniorforsker kan opnds af tenure track-adjunkter/-forskere, som er bedemt kvalifi-
ceret til lektor-/seniorforskerniveau eller efter opslag, hvor der ogsa skal ske faglig bedemmelse. En
anspger bedemmes endvidere pé de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget.

Ansattelse som lektor/seniorforsker forudsetter forsknings- og undervisningsmessige kvalifikationer
pa det niveau, der kan opnds pd grundlag af en tilfredsstillende gennemfert ansattelsesperiode som
adjunkt/forsker, men vil ogsa kunne opnés pd anden made.

Hvis universitetet 1 serlige tilfeelde vil ans@tte en anseger, der forskningsmaessigt er pa lektor-/senior-
forskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassige kompetencer, skal
universitetet udarbejde en forlgbsplan for, hvordan ansegeren i lebet af op til 2 ar kan opna de paeda-
gogisk-didaktiske kompetencer. Forlebet afsluttes med en fagkyndig bedommelse af vedkommendes
pedagogisk-didaktiske kompetencer. Kompetencerne skal svare til forventet niveau for en anseger til
en lektor-/seniorforskerstilling, og bedemmelsen skal ivaerksattes senest 4 méineder for forlebsplanens
udlgb. Vedkommende underrettes ved ivarksattelsen. Sifremt vedkommende bedemmes ikke fagligt
kvalificeret, skal universitetet umiddelbart iverksatte en afskedigelse efter de overenskomstmassige
regler.

A. Lektor (Associate Professor)

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publicering/viden-
skabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser). Stillin-
gen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med samfundet
— herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af forsknings-, studie- og
kursusledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

B. Seniorforsker (Senior Researcher)
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Seniorforskerstillingen er en stilling med hovedvagt pé forskning (herunder forpligtelse til publicering/vi-
denskabelig formidling). Derudover indeholder stillingen forskningsbaseret undervisning (med tilherende
eksamensforpligtelser) og kan indeholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsba-
serede radgivningsopgaver og forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver). Stillingen
kan herudover omfatte videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse 1 den offentlige debat. Des-
uden kan komme varetagelse af forsknings-, studie- og kursusledelse, vejledning og supervision samt
fagligt bedommelsesarbejde.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

1.3.1. Forfremmelsesprogram til professor

Universitetet kan tilbyde sarligt talentfulde lektorer/seniorforskere et forfremmelsesprogram til profes-
sor. Serligt talentfulde ansegere ved &bent opslag til en stilling som lektor/seniorforsker kan ligeledes
tilbydes programmet ved ansattelse. Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes naermere pa det enkel-
te universitet.

Universitetet har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt for lektorer/seniorforskere, hvilke
kriterier, der leegges vaegt pa 1 den faglige bedommelse ved overgang fra lektor-/seniorforsker- til profes-
sorniveau. Kriterierne kan inddeles 1 generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret under-
visning, forskningsbaseret myndighedsbetjening, ekstern finansiering, forsknings-/kursusledelse, vejled-
ning og videnspredning. Det forudsattes, at universitetet lobende folger op pa lektorens/seniorforskerens
udvikling i forhold til de opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte lektor/seniorforsker vare op til 8 &r. Herefter overgar
vedkommende til en ansa&ttelse som professor. Overgangen forudsetter, at den ansatte fagligt set bedom-
mes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 méneder inden det aftalte forfremmel-
sesprograms udleb. Efter aftale med universitetet kan bedemmelsen ske tidligere. Undlader lektoren/se-
niorforskeren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt senest 6 maneder inden forfremmelsespro-
grammets udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsatte sin
ansettelse som lektor/seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. Universitetet kan dog tilbyde
vedkommende et ekstra forsgg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan maksimalt
ske faglig bedemmelse to gange.

1.4. Professor (Professor)
Stillingen som professor er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid.

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publicering/viden-
skabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser). Hertil
kan komme forskningsbaseret myndighedsbetjening. Opgaverne kan desuden besta af videnudveksling
med samfundet — herunder deltagelse 1 den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af forsknings-,
kursus- og studieledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.
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En stilling som professor besattes normalt varigt, men kan i serlige tilfeelde besattes tidsbegraenset.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid.

En anseger til et professorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget. Der
skal kunne dokumenteres en hej grad af original videnskabelig produktion pd internationalt niveau og
erfaring med varetagelse af undervisning pa flere niveauer, prever/eksamen, kursus-/studieledelse, samt
bidrag til udvikling af undervisning og undervisningsmateriale. Det skal herved dokumenteres, at ansoge-
ren har udviklet fagomrédet forsknings- og undervisningsmaessigt, og herudover kan der legges vagt pa
vedkommendes evne til at varetage og udvikle forskningsbaseret myndighedsbetjening. Endvidere skal
der leegges vaegt pd en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forsknings- og undervisningsmas-
sige ledelsesopgaver og evt. andre funktion, f.eks. i relation til universitetets eksterne samarbejder.

2. Ovrige, generelle stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegrenset videnskabelig stilling. Hovedopgaverne er
forskning og/eller undervisning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling samt
varetagelse af andre opgaver.

Ansettelse sker for en periode af indtil 3 ar. Genansattelse udover 3 r kan ikke finde sted. Ved udlebet af
ansattelsesperioden fratraeder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.
2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)

Stillingen som undervisningsassistent er en deltidsstilling med henblik pd selvstendig varetagelse af
undervisningsopgaver normalt af elementaer karakter eller undervisning, der supplerer undervisning vare-
taget pa adjunkt-, lektor- eller professorniveau. Undervisningsassistenten varetager undervisning inden for
faget efter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal have sarlig tilladelse til at fungere
som eksaminator.

Kuvalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingerne besettes for en periode pé indtil 3 ar. Genansettelse kan finde sted i det omfang, at det er
1 overensstemmelse med lov om tidsbegraenset ansattelse. Det konkrete timetal m.v. fastsattes for hvert
semester inden for de aftalte rammer herfor.

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching Associate Professor)
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Universiteterne kan i1 begraenset omfang besatte stillinger som studieadjunkt og studielektor. Stillingsind-
holdet er undervisning og tilsvarende opgaver. Stillingen kan indeholde faglige udviklingsopgaver.

Stillingskategorierne studieadjunkt og studielektor kan anvendes 1 forbindelse med undervisning i red-
skabsfag, praksisbetonede fag eller grundleggende fag, hvor det faglige indhold ikke forudsatter, at
studieadjunkten eller studielektoren selv bedriver forskning.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau. En anseger bedemmes endvidere pa de kvalifikationer, der stilles
krav om 1 stillingsopslaget. Ansattelse sker som studieadjunkt eller studielektor athaengigt af den pagel-
dendes kvalifikationer.

A. Studieadjunkt

Stillingen som studieadjunkt er en uddannelsesstilling, hvor den ansatte efter maksimalt 6 ar overgér
til ansattelse som studielektor. Overgang forudsatter, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret til
studielektorniveau.

Ansattelse kan ske pé fuldtid eller deltid.

Studieadjunkter skal gennemfore et universitetspaedagogikum.

Ansattelsesperioden for en studieadjunkt skal have en leengde, der sikrer, at den ansatte kan kvalificere
sig undervisningsmassigt til studielektor. Senest 6 maneder inden udlgbet af det 6. ansattelsesar skal der
afgives en skriftlig vurdering af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pé at vurdere, om studiead-
junkten er kvalificeret pa studielektorniveau. I denne vurdering indgér studieadjunktens gennemforelse af
et universitetspedagogikum. Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af vurderingen senest
3 maneder for udlebet af det 6. ansattelsesdr. Hvis den ansatte ved denne vurdering ikke findes fagligt
kvalificeret, kan vedkommende ansattes for yderligere en periode péd indtil 2 ar. Den pdgeldende kan
senest 6 maneder inden denne periodes udleb fremsatte en anmodning om fornyet vurdering. Vurderes
vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal universitetet umiddelbart iverksatte en afskedigelse efter de
overenskomstmassige regler.

B. Studielektor

Stillingen som studielektor besettes normalt varigt, men kan ogsé besattes tidsbegraenset. Ansettelse kan
ske pé fuldtid eller deltid.

Ansattelse sker enten gennem kvalificering til studielektor efter et studieadjunktforleb eller efter op-
slag. Ved ansettelse som studielektor forudsattes altid, at ansggeren er blevet bedemt undervisningsmaes-
sigt kvalificeret.

Ud over undervisningsopgaver og eventuelle faglige udviklingsopgaver kan stillingen som studielektor
indeholde supervision og vejledning af studieadjunkter.

2.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)
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Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er undervisning.

Formalet med det eksterne lektorat er at give mulighed for ansattelse af undervisere med relevant
praksiserfaring eller sarlige kvalifikationer pa hejt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstaendigt tilretteleegge og gennemfore undervisningsforleb efter universitetets
bestemmelse, herunder ogsa give forelesninger og gennemfore eksaminer og andre evalueringer.

Kuvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansattelse som ekstern lektor forudsatter enten:

— Relevant praksiserfaring pa hejt niveau, der ikke er opndet gennem en universiter, videnskabelig
ansattelse, eller

— Ansattelse 1 en videnskabelig hovedstilling pa et andet universitet.

Undervisningsmessige kvalifikationer indgér i bedemmelsen af ansegere til et eksternt lektorat.

En ekstern lektor, som ansattes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have indgdende, aktuel
viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det opnés/er opnédet gennem beskeaftigelse inden
for faget/fagomrédet.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegraenset ansattelse. Det konkrete timetal og evt. eksamensdelta-
gelse m.v. fastsaettes for hvert enkelt semester inden for de rammer, som er aftalt herfor.

2.5. Postdoc (Postdoc)
Ansattelse som postdoc forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegraenset videnskabelig stilling. Stillingen kan besattes for en periode pa op
til 4 ar ved samme universitet.

Flere pé hinanden folgende tidsbegrensede ansattelser kan finde sted, men man kan samlet set maksimalt
veaere ansat som postdoc og adjunkt/forsker i 8 &r ved samme universitet.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men der kan ogsa ske ansattelse pa
deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Hertil kommer undervisning i et vist omfang. Desuden
kan 1 begrenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid.

2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)
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Seniorrddgiver er en stilling, hvor hovedopgaven er forskningsbaseret myndighedsbetjening og formid-
ling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og samfundet i ovrigt. Hertil kommer en
forpligtelse til at holde sig ajour pa et bredt videnskabsomrade og udfere analyser af fagligt brede pro-
blemstillinger samt formidle disse pa en videnskabeligt forsvarlig made. Stillingen kan desuden omfatte
varetagelse af undervisning samt forskningsopgaver.

Universitetet fastlegger den narmere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

En anseger til en stilling som seniorradgiver bedemmes pd de kvalifikationer, der stilles krav om i
stillingsopslaget. Ansattelse som seniorrddgiver forudsetter forskningsmaessige kvalifikationer pd det
niveau, der kan opnds pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som adjunkt/fors-
ker, men vil ogsa kunne opnas pd anden made. Ved ansattelse kan der ogsa stilles andre kvalifikations-
krav, f.eks. at ansegeren selvstendigt har gennemfort betydelige radgivnings- og formidlingsopgaver til
myndigheder, erhvervsliv eller samfundet i1 gvrigt.

3. Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde

Laeger kan ansettes i en klinisk stilling. Nir hovedansattelsen er uden for universitetet, anvendes de
kliniske stillingskategorier klinisk professor, klinisk lektor, klinisk adjunkt eller klinisk lerer.

For s vidt angér de kliniske stillinger forudsettes normalt, at den ansatte sidelobende har en stilling med
patientbehandling. En klinisk stilling forudsatter f.eks. typisk ansettelse pé et sygehus eller en tilsvaren-
de sygdomsbehandlende institution, der varetager undervisning, eller at den ansatte driver praksis.

3.1. Klinisk assistent (Clinical Assistant)

Klinisk assistent er en tidsbegraenset stilling med henblik pd medicinsk klinisk forskning. Den kliniske
assistent varetager som en del af stillingen ogsé andre kliniske opgaver.

Ansattelse forudsetter legevidenskabelig kandidateksamen og relevant klinisk erfaring. Ansettelse sker
for en periode af indtil 4 ar. Genansattelse ud over 4 ar kan ikke finde sted.

3.2. Klinisk leerer (Clinical Instructor)

En klinisk lererstilling er en deltidsstilling med henblik pa selvstendig varetagelse af undervisnings-
og vejledningsopgaver pa sygehus, i praksis eller pa klinik. Undervisningen m.v. supplerer undervisning
varetaget pa adjunkt-, lektor- eller professorniveau. Den kliniske lerer skal have sarlig tilladelse til at
fungere som eksaminator. Den kliniske lerer kan som en del af stillingen ogsé varetage andre kliniske
opgaver.

En klinisk lerer kan ansattes for en periode pa indtil 3 ar.

Kliniske laerere pé det odontologiske omrade kan efter den anden ansattelsesperiode ansattes varigt.
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Kvalifikationskravet er en relevant kandidateksamen. Der stilles krav om ajourfert erfaring med relevant
klinisk arbejde.

3.3. Klinisk adjunkt (Clinical Assistant Professor)

Stillingen som klinisk adjunkt er en deltidsstilling til varetagelse af forsknings- og undervisningsopgaver
med tilherende eksamensforpligtelser. Hertil kan 1 begreenset omfang komme varetagelse af andre opga-
ver som f.eks. vejledning af bachelor- og kandidatstuderende.

En stilling som klinisk adjunkt er tidsbegrenset og kraever videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau
samt samtidig ansettelse 1 et hoveduddannelsesforleb til speciallege.

Stillingen som klinisk adjunkt udleber senest 3 méneder efter, at et hoveduddannelsesforleb til specialle-
ge er afsluttet eller pa anden vis afbrudt.

Universitetet har ansvaret for, at kliniske adjunkter, der varetager undervisning, har de fornedne padago-
gisk-didaktiske kompetencer til at lofte deres konkrete undervisningsopgaver.

Senest ved afslutningen af hoveduddannelsesforlebet til speciallege gives en skriftlig vurdering af den
kliniske adjunkts undervisningsmassige kvalifikationer.

3.4. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling til varetagelse af undervisnings- og forskningsopgaver. Stil-
lingen omfatter ogsa undervisning i kliniske fagomrider, vejledning, herunder af ph.d.-studerende, og
eksamen for studerende 1 uddannelser som er relevante for sygehusene, herunder medicinstuderende.

Den kliniske lektor skal selvstaendigt tilretteleegge og gennemfore undervisning inden for den pagaldende
afdelings eller enheds speciale. Undervisningen omfatter forelesninger, kurser og gennemforelse af
eksaminer, vejledning, herunder af ph.d.-studerende, samt deltagelse 1 bedemmelsesudvalg ved tildeling
af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan omfatte udviklingen af fagomradet samt andre opgaver.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor 1 medicin er leegevidenskabelig kandidateksamen, speciali-
stanerkendelse samt yderligere undervisnings- og forskningsmeessige kvalifikationer, f.eks. ph.d.- eller
doktorgrad.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i biomekanik er kandidateksamen 1 klinisk biomekanik eller
tilsvarende.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor 1 psykologi er psykologisk kandidateksamen og specialista-
nerkendelse.

Ansggers undervisningsmassige kvalifikationer indgér 1 bedemmelsesgrundlaget.
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En klinisk lektor kan ansattes tidsbegranset eller varigt. Tidsbegrenset ansattelse sker for en periode pa
mindst 3 &r og hejst 5 4r. [ serlige tilfelde kan ansattelse ske for en kortere periode.

3.5. Klinisk professor (Clinical Professor)

En klinisk professor varetager undervisnings- og forskningsopgaver. Stillingen omfatter undervisning i
kliniske fagomrader, vejledning, herunder af ph.d.-studerende, og eksamen for studerende 1 uddannelser
som er relevante for sygehusene, herunder medicinstuderende og studerende i klinisk biomekanik.

Kvalifikationskravene svarer til ordinar professoransattelse efter denne stillingsstruktur. Herudover ind-
gér krav om faglig klinisk praksis pa hejt niveau inden for det pdgaldende omride.

Ansattelse som klinisk professor forudsatter speciallegeuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer. En
klinisk professor er ansat som overlage pa et universitetssygehus eller anden laegelig institution.

3.6. Uddannelsesstilling til specialtandlaege i ortodonti (Postgraduate Fellow in Odontology)
Uddannelsen til specialtandlage i ortodonti finder sted under ansattelse 1 fuldtidsstilling.
Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder supervision.

Ansattelse 1 uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedemmelse for en treérig periode. Kvalifikations-
kravene er odontologisk kandidateksamen samt 2 ars fuld beskeftigelse med praktisk-klinisk odontologi,
heraf mindst 1 ars beskeftigelse med bernetandpleje.

3.7. Afdelingstandlege (Specialist of Postgraduate Education in Odontology/Senior Clinical In-
structor in Dentistry)

Afdelingstandlaege er en deltidsstilling med henblik péa varetagelse af ledende funktioner og undervis-
nings- og behandlingsopgaver 1 forbindelse med klinisk undervisning af tandlegestuderende. Afdelings-
tandlaegen skal have serlig tilladelse til at fungere som eksaminator.

Afdelingstandlaegen skal vare ledende, vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaver, der
palegges de kliniske lerere, og forestd den lobende evaluering af de studerende.

Afdelingstandlegen deltager 1 tilretteleggelse, gennemforelse og justering af undervisningen, herunder
vejledning af de tandlaegestuderende. Endvidere skal afdelingstandlaegen deltage 1 undervisningsrelate-
rede aktiviteter, eksempelvis udvikling af undervisningsmateriale, visitation af patienter, forseg med
afprovning af nye materialer, metoder og behandlingsformer samt pédtage sig behandling af henviste
patienter med behandlingsbehov af sa@rlig undervisningsmaessig interesse.

Ansattelse sker for en periode pé 3 ar. Herefter kan afdelingstandlagen alene ansattes varigt.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig ekspertise pa hejt niveau og
erfaring med selvsteendig udvikling af klinisk undervisningsmateriale.
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3.8. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduate Fellow in Psychology)
Stilling som klinisk psykologisk kandidat er en tidsbegraenset uddannelsesstilling.
Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder supervision.

Ansattelse sker for 1 ar med mulighed for forlengelse i yderligere 1 ar. Kvalifikationskravene er
psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologisk erfaring herefter.

4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgrensede omrdder

4.1. Leerer pa diplom- og eksportingenieruddannelser (Instructor on BSc in Engineering and Ex-
port engineering courses)

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkulere med tilherende notat fra Undervisnings-
ministeriet om diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen.

4.2. Leerer i social teori og metode ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet
Stillingen som laerer i social teori og metode er normalt en varig fuldtidsstilling.
Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for institutionens formal.
Kvalifikationskravet er socialrddgivereksamen.

4.3. Stats- og vicestatsobducenter pa retsmedicinske institutter ved Kebenhavns Universitet, Aar-
hus Universitet og Syddansk Universitet

Der henvises for disse stillinger til Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgerelse om retsmedi-
cinske institutter ved Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet og Syddansk Universitet.



8. april 2025. 18 Nr. 375.
) Lovbekendtgerelse nr. 907 af 11. september 2008 om tidsbegranset ansattelse.

2)  Lovbekendtgerelse nr. 391 af 10. april 2024 om universiteter (universitetsloven).

3)  Lovbekendtgerelse nr. 391 af 10. april 2024 om universiteter (universitetsloven).
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