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Bekendtgerelse af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension

Herved bekendtgeres lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, med de
@ndringer, der folger af § 9 i lov nr. 1490 af 23. december 2014, § 1 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 11 i lov nr. 395 af
2. maj 2016, § 3 i lov nr. 626 af 8. juni 2016, § 10 i lov nr. 1549 af 13. december 2016, § 12 i lov nr. 1547 af 19. december
2017, § 2 i lov nr. 442 af 8. maj 2018, § 15 i lov nr. 706 af 8. juni 2018, § 13 i lov nr. 1701 af 27. december 2018, § 1 i lov nr.
339 af 2. april 2019, § 7 i lov nr. 369 af 9. april 2019, § 9 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 9 i lov nr. 552 af 7. maj 2019, § 10 i
lov nr. 1374 af 13. december 2019, § 3 i lov nr. 1557 af 27. december 2019, § 10 i lov nr. 1559 af 27. december 2019, § 14 i
lov nr. 1563 af 27. december 2019, § 7 i lov nr. 641 af 19. maj 2020, § 3 i lov nr. 1223 af 21. august 2020, § 4 i lov nr. 2202 af
29. december 2020, § 1, nr. 1-13 og 15-24 i lov nr. 1159 af 8. juni 2021, § 15 i lov nr. 2382 af 14. december 2021, § 7 i lov nr.
409 af 25. april 2023, § 22 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, § 1 i lov nr. 1538 af 12. december 2023 og § 2 i1 lov nr. 1562 af 12.
december 2023.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 14, i lov nr. 1159 af 8. juni 2021 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(Udvidelse af bestyrelsens indstillingsret vedrerende tarifgrundlaget m.v.), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da
@ndringen efterfelgende er ophavet, jf. § 15, nr. 1, i lov nr. 1538 af 12. december 2023 om @ndring af lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension og forskellige andre love (Feelles opkravning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fastsatte

regler om modregningsadgang, nationale serregler for behandling af personoplysninger m.v.).

Kapitel 1
Indledning

§ 1. Med det formal at udbetale lenmodtagere m.fl. til-
leegspension i overensstemmelse med denne lov oprettes
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan derudover
varetage administration af ordninger og opgaver henlagt ved
anden lov.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension og helt eller del-
vis ejede dattervirksomheder kan drive anden virksomhed,
som ligger i naturlig forleengelse af opgavevaretagelsen efter
stk. 1 og 2.

Kapitel 2
Personkreds

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tilleegspension er,

jf. dog § 3,

a)  lenmodtagere, der er fyldt 16 &r, og som er beskeefti-
get her i landet, eller som udsendes til et andet land
for den danske stat, danske virksomheder og instituti-
oner samt pa danske skibe,

b)  personer, der oppebarer radighedslen eller ventepen-
ge 1 henhold til lov om tjenestemend i staten, folke-
skolen og folkekirken eller 1 henhold til de kommuna-
le tjenestemandsregulativer eller reglementer,

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2024-9459

¢)  personer, der er opsagt, og som oppebarer lon i en
opsigelsesperiode, og

d)  personer, der er visiteret til beskyttet beskeaftigelse
med honorering i form af len i henhold til § 103, stk.
1, i lov om social service.

Stk. 2. Personer, der som lgnmodtagere i henhold til stk.
1 har veeret medlemmer af tilleegspensionsordningen sam-
menlagt i mindst 3 &r, og som derudover har betalt bidrag
svarende til 3 &rs-bidrag i henhold til § 15, kan efter eget
onske bevare deres medlemskab, selv om de matte overga til
selvsteendig erhvervsvirksomhed. De narmere regler herom
fastsaettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med de interesserede arbejdsgiver- og lenmodtagerorga-
nisationer regler, der sikrer, at persongrupper, der typisk har
beskeftigelse hos flere arbejdsgivere inden for en enkelt uge
(losarbejdere), omfattes af ordningen.

§ 2 a. Medlemmer af en arbejdsleshedskasse omfattes af
ordningen under arbejdsleshed, hvis de er berettiget til dag-
penge efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv. eller artikel
64 eller 65 i EF-forordning nr. 883/04 om koordinering af
de sociale sikringsordninger. Endvidere omfattes medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse, som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.
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Stk. 2. Lenmodtagere omfattes af ordningen under ar-
bejdsfraveer, hvis de er berettiget til dagpenge efter lov om
sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel. Det samme gelder ledige, som ville veere omfattet
af stk. 1, hvis det dagpengeberettigende forhold ikke havde
foreligget.

Stk. 3. Lenmodtagere i beskeftigelse omfattes af ordnin-
gen under deltagelse 1 uddannelse, der berettiger til godtge-
relse efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvis de modtager
lon fra en arbejdsgiver eller far udbetalt godtgerelse.

Stk. 4. Lenmodtagere, som modtager tilskud fra kommu-
nen under ansettelse i fleksjob, jf. §§ 123-125 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, omfattes af ordningen.

Stk. 5. Personer, der modtager ydelser i henhold til §§ 23,
25,68, 69 j, 71 og 74 a i lov om aktiv socialpolitik samt §§
59, 87 og 88 i barnets lov omfattes af ordningen.

Stk. 6. Personer, der modtager pension i henhold til §§
16, 26 a eller 26 g i lov om social pension, omfattes af
ordningen.

§ 2 b. Folgende personer kan efter eget enske betale bi-
drag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension for perioder, hvor
de modtager de naevnte ydelser:

1) Personer, der er medlem af en arbejdsleshedskasse, og
som modtager overgangsydelse eller efterlen efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager fleksydelse efter lov om fleks-
ydelse,

3) personer, der i medfer af § 74 o i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v., modtager efterlon uden at vare
medlem af en dansk arbejdslgshedskasse, og

4) personer, der er omfattet af lov om delpension.

§ 2 c. De nxrmere regler om bidragspligt efter bestem-
melserne i § 2 a og § 2 b fastsattes af beskaftigelsesmini-
steren og efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. De narmere regler om bidragspligt ved ydelser
efter §§ 59, 87 og 88 i barnets lov, jf. § 2 a, stk. 5, fastsattes
efter § 59, stk. 4, § 87, stk. 4, og § 88, stk. 6, i barnets lov.

Fodt i Arlig pension

pr. anciennitets-

ar
April 1898 600,00 kr.
- 1899 312,00 kr.
- 1900 216,00 kr.
- 1901 168,00 kr.
- 1902 139,20 kr.
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§ 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter samradd med
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om,
hvorvidt felgende grupper skal omfattes af loven:

a)  udenlandske lonmodtagere, der er kortvarigt beskeefti-
get her i landet,

b)  udenlandske lenmodtagere, der under leengere tids be-
skeeftigelse her i landet for udenlandske selskaber er
dakket af en pensionsordning i deres hjemland,

¢)  udenlandske lenmodtagere beskaftiget pa danske di-
plomatiske reprasentationer i udlandet eller pa danske
skibe og

d)  danske lenmodtagere, der af danske virksomheder er
beskeftiget i udlandet og omfattes af en dér gaeldende
pensionsordning.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fravige lovens be-
stemmelser om medlemskab af Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension og om bidrag for sa vidt angar statsborgere i andre
stater eller dele af disse og danske statsborgere, der opholder
sig 1 andre stater eller dele af disse, safremt der med de pa-
galdende stater er opndet gensidig overenskomst angéende
disse personers adgang til tilleegspension.

§ 4. (Ophzvet)
Kapitel 2 a
(Ophcevet)
Kapitel 3
Egenpension
§ 5. (Ophzvet)

§ 6. Til medlemmer, der er indtradt i ordningen senest den
31. marts 1965, ydes éarlig tilleegspension af den inden den 1.
januar 1982 erhvervede anciennitet, dog hejst 17% ér, jf. §
7, efter folgende skala:
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- 1903 120,00 kr.
- 1904 111,43 kr.
- 1905 105,00 kr.
Oktober 1905 — april 1917 108,00 kr.
April 1918 109,71 kr.
- 1919 111,82 kr.
- 1920 113,74 kr.
- 1921 115,50 kr.
- 1922 117,12 kr.
- 1923 118,62 kr.
- 1924 120,00 kr.
- 1925 119,14 kr.
- 1926 118,34 kr.
- 1927 117,60 kr.
- 1928 116,90 kr.
- 1929 116,25 kr.
- 1930 115,64 kr.
- 1931 115,06 kr.
- 1932 114,51 kr.
- 1933 111,33 kr.
- 1934 108,32 kr.
- 1935 105,47 kr.
- 1936 102,77 kr.
- 1937 og senere 100,20 kr.

Stk. 2. Til medlemmer, der er indtrddt i ordningen den 1.
april 1965 eller senere, ydes tillegspension med 60 kr. om
aret for hvert ars anciennitet, jf. § 7, der er erhvervet i tiden
for den 1. oktober 1972, og med 100 kr. om &ret for hvert
ars anciennitet, der er erhvervet i1 tiden fra den 1. oktober
1972 til den 31. december 1981. Der kan i alt hejst opnés
anciennitet svarende til tiden fra indtraedelsen til 1. januar
1982.

Nr. 1142.

§ 7. For tiden for den 1. januar 1982 svarer et ars an-
ciennitet til indbetaling i arets leb af bidrag, jf. § 15, for
11 maneder for det fyldte 60. &r og 9 maéneder efter dette
tidspunkt.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte ar ud over de i
stk. 1 naevnte godskrives medlemmet i andre bidragsar i det
omfang, det métte vaere nedvendigt for at opnd anciennitet
som angivet i stk. 1, eller for at opna pension som angivet
i § 8, stk. 2. Eventuelle overskydende bidrag anses som
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indbetalt i perioden fra den 1. juli 1992 indtil den 1. januar
2002.

Stk. 3. Uger eller maneder, for hvilke der i medfer af § 15
er betalt % eller %5 bidrag, medregnes forholdsmassigt.

§ 8. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1. januar 1982
til den 1. juli 1992, ydes en arlig pension pa 100 kr. for hvert
bidragsbeleb pa 396 kr., der indbetales for det fyldte 60. ar,
og 100 kr. for hvert bidragsbeleb pa 324 kr., der indbetales
efter dette tidspunkt.

Stk. 2. 1 den i stk. 1 naevnte periode kan der hgjst opnas
en pension svarende til 11 méneders bidrag om aret for
det fyldte 60. ar og 9 maneders bidrag om éaret efter dette
tidspunkt. Eventuelle overskydende bidrag godskrives efter
tilsvarende regler som i § 7, stk. 2.

§ 8 a. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1. juli 1992
indtil den 1. januar 2002, ydes en arlig pension pa 100 kr.
for hvert indbetalt bidragsbelab pa 396 kr.

§ 8 b. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1. januar 2002
og indtil den 1. januar 2008, med fradrag af beleb efter § 16
ydes pension som angivet i bilag A. Pensionen fastsettes pa
grundlag af en rentesats pa 2 pct. p.a.

§ 8 c. Bidrag, der vedrarer tiden fra den 1. januar 2008,
med fradrag af beleb efter § 16 opdeles i et garantibidrag og
et bonusbidrag. Medlemmer erhverver pension af garantibi-
drag i overensstemmelse med de tariffer, der fastsattes en
gang arligt for det folgende ar.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
narmere regler om principperne for fastsettelse af de arlige
tariffer, jf. stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter tarif-
ferne efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Den indstillede arlige tarif fastsettes péa
grundlag af en af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension fastsat markedsvardibaseret optjeningsrente i over-
ensstemmelse med pensionsgrundlaget, jf. § 18, medmindre
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter en tarif, der ale-
ne er garanteret vedrerende levetidsrisikoen, dog maksimalt
for en fjerdedel af garantibidraget i stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension og
efter forhandling med Finanstilsynet det maksimale garanti-
bidrags andel af et drsbidrag samt regler om principperne for
fastsettelse af det faktisk anvendte arlige garantibidrag. Be-
skeftigelsesministeren fastsatter efter anmodning fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension det faktisk an-
vendte garantibidrags sterrelse.

§ 9. Tilleegspension i form af egenpension udbetales méa-
nedsvis forud fra den 1. i maneden efter opnaet folkepensi-
onsalder, jf. dog § 9 a, stk. 2. Fremsettes anmodning om
udskydelse af pensionsudbetaling, reguleres pensionen efter
reglerne 1 § 9 a. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension kan dog bestemme, at mindre pensionsbelob med
tilleeg af bonuspension udbetales enten for laengere perioder
ad gangen eller som kapitaliserede engangsbelob. Bestyrel-
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sen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatter regler
om kapitaliseringsverdier, jf. § 18. Ved kapitaliseringen an-
vendes samme forventede restlevetid for mand og kvinder.

Stk. 2. Den beregnede arlige pension med tilleg af bonus-
pension afrundes til det neermeste med 12 delelige kronebe-
lob.

Stk. 3. For tiden inden udbetaling er pabegyndt, kan der
hejst ydes 6 maneders tillagspension.

Stk. 4. Tilleegspension, jf. stk. 1, til medlemmer bosat i
udlandet ydes efter anmodning.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
regler om konvertering af pensionstilsagn ved @ndring af
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

§ 9 a. Udbetaling af tilleegspensionen kan udskydes reg-
net fra folkepensionsalderen. Udbetalingen kan ikke udsky-
des 1 mere end 10 ar regnet fra den 1. i méneden, efter
at medlemmet har naet folkepensionsalderen. Tilleegspensio-
nen forhgjes, for hver méned udbetalingen udskydes. Den
forhgjede pension erhverves i overensstemmelse med de
tariffer, der fastsattes en gang om éret for det felgende ar
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. De indstillede arlige
tariffer fastsettes 1 overensstemmelse med § 8 ¢, stk. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan dog bestemme, at pensioner, der vil give anledning til et
kapitaliseret engangsbeleb, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt., udbetales
ved opnaet folkepensionsalder.

§ 10. Beskaftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte
regler om beregning og udbetaling af tilleegspension.

Kapitel 4

Ydelser ved dodsfald (ATP-bidrag vedrorende tiden for den
1. januar 2002)

Agtefeelleydelse

§ 11. Til efterlevende agtefeller efter medlemmer af til-
leegspensionsordningen, der er fedt den 1. juli 1925 eller
senere, og som der den 1. juli 1992 eller senere, udbetales
der ved dedsfaldet et engangsbeleb. Retten til engangsbelo-
bet bereres ikke af, at separation mellem agtefzllerne har
fundet sted.

Stk. 2. Belobet svarer til den kapitaliserede veerdi af en
pensionsydelse, der beregningsmaessigt forudsettes udbetalt
til en person, der er jevnaldrende med det afdede med-
lem. Pensionsydelsen forudsettes endvidere udbetalt livsva-
rigt fra dedsfaldet, dog tidligst fra den pagealdendes 67.
ar. Hvis afdede havde pébegyndt pensionsudbetalingen for
det 67. ar, jf. § 9, stk. 1, forudseattes pensionsydelsen udbe-
talt fra dedsfaldet. Ved kapitaliseringen anvendes samme
forventede restlevetid for meend og kvinder.

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, udger 35 pct. af den
egenpension og bonuspension, som det pagaeldende medlem
ved dedsfaldet har optjent ret til.
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Borneydelse

§ 11 a. Til bern efter medlemmer af tilleegspensionsord-
ningen, der er fodt den 1. juli 1925 eller senere, og som der
den 1. juli 1992 eller senere, udbetales der ved dedsfaldet et
engangsbelab.

Stk. 2. Belebet udger for hvert barn under 18 ar én gang
den pensionsret i form af egenpension og bonuspension fra
det 67. ar, eventuelt reguleret efter § 9, stk. 1, hvis afdede
havde pébegyndt pensionsudbetalingen for det 67. ar eller
udsat pensionsudbetalingen til et tidspunkt efter det 67. ar,
jf. § 9 a, som medlemmet havde optjent ret til ved dedsfal-
det.

Stk. 3. Det i stk. 2 nevnte beleb udbetales til vargen for
det eller de berettigede barn.

Overgangsydelse

§ 12. Ud over belebet efter § 11 udbetales der til efter-
levende agtefeller efter medlemmer af tillegspensionsord-
ningen fedt i perioden 1. juli 1925 - 30. juni 1941, som der
den 1. juli 1992 eller senere, et engangsbelab.

Stk. 2. Belabet svarer til den kapitaliserede veerdi af en
pensionsydelse til den efterlevende @gtefelle. Ved bereg-
ningen forudsettes pensionsydelsen udbetalt fra dedsfaldet,
dog tidligst fra den efterlevendes 62. ar. Ved kapitaliseringen
anvendes samme forventede restlevetid for meend og kvin-
der, jf. stk. 4.

Stk. 3. Pensionsydelsen, jf. stk. 2, efter et medlem, der er
fodt senest den 30. juni 1931, udger 15 pct. af den egenpen-
sion og bonuspension, som det pageldende medlem den 1.
juli 1992 har optjent ret til. For medlemmer fodt i perioden
1. juli 1931 - 30. juni 1941 aftrappes procenten jevnt, séle-
des at der for medlemmer, der er fadt den 1. juli 1941 eller
senere, ikke beregnes nogen pensionsydelse.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes fra den efter-
levende agtefelles 67. ar eller fra det tidspunkt, hvor
vedkommende har pabegyndt pensionsudbetalingen for det
67. ar, jf. § 9, stk. 1, kun den del af pensionsydelsen efter
stk. 3, der sammenlagt med pensionsydelsen efter § 11,
stk. 3, overstiger den efterlevendes egenpension (inklusive
bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efterlevende ved deds-
faldet ikke fyldt 67 &r, medregnes ved beregningen af egen-
pensionen bidrag vedrerende tiden indtil den 1. januar 2002.

Kapitaliseret cegtefeellepension mv.

§ 13. Til efterlevende egtefeller efter medlemmer af
tilleegspensionsordningen, som er fodt senest den 30. juni
1925, og som der den 1. juli 1992 eller senere, udbetales der
ved dedsfaldet et engangsbeleb, jf. stk. 3.

Stk. 2. Til efterlevende @gtefeller, som er fodt den 1. juli
1930 eller senere, efter medlemmer, der er dede for den 1.
juli 1992, udbetales der et engangsbeleb, jf. stk. 3.

Stk. 3. Engangsbelobene efter stk. 1 og 2 beregnes som
den kapitaliserede veerdi af en pensionsydelse til den efterle-
vende ®gtefaelle, der svarer til enten halvdelen af afdedes
egenpension og bonuspension eller halvdelen af den egen-
pension og bonuspension, som afdede ville vaere berettiget
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til at fa udbetalt fra sit fyldte 67. ar pa grundlag af de
indbetalte bidrag og bonustilskrivning.

Stk. 4. Ved kapitaliseringen forudsattes pensionsydelsen
udbetalt fra dedsfaldet, dog tidligst fra den efterlevende
xgtefeelles 62. ar, jf. stk. 5. Ved kapitaliseringen anvendes
samme forventede restlevetid for mend og kvinder.

Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra den efter-
levende @xgtefelles 67. ar eller fra det tidspunkt, hvor
vedkommende har pabegyndt pensionsudbetalingen for det
67. ar, jf. § 9, stk. 1, dog kun den del af pensionsydelsen,
jf. stk. 3, der overstiger agtefzllens egenpension (inklusive
bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efterlevende agtefalle
ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar, medregnes ved beregningen
af egenpension bidrag vedrerende tiden indtil den 1. januar
2002.

Stk. 6. Engangsbelobene efter stk. 1 og 2 udbetales pa
betingelse af, at egteskabet har varet i 10 ar, og at afdede
har opnéet ret til fuld pension, jf. §§ 6, 7 og 8, for i alt 10 ar.

Stk. 7. Begaering om engangsbeleb efter stk. 2 skal vere
indgivet senest ved den efterlevende egtefalles 67. ar, men
ikke tidligere end den 1. januar 2007.

§ 14. Hvor retten til udbetaling af egtefellepension og
bonuspension er opnéet for den 1. juli 1992, ydes pensionen
efter de hidtil geldende regler. Retten bortfalder ved indga-
else af nyt aegteskab, men genindtreeder efter anmodning,
hvis egteskabet opharer.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende @gtefelle samtidig be-
tingelserne for at modtage tilleegspension i form af egenpen-
sion 1 henhold til kapitel 3, har pdgeldende kun ret til den
storste af pensionerne.

Stk. 3. Agtefeellepensionen udbetales 1 gvrigt i overens-
stemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 14 a. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler en-
gangsbeleb efter §§ 11-13, nar ATP modtager meddelelse
om dedsfaldet fra CPR-registeret. Hvis medlemmet boede i
udlandet pa tidspunktet for dedsfaldet, eller hvis den beretti-
gede til dedsfaldsydelsen bor i udlandet, sker udbetalingen
efter anmodning fra den berettigede.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte
regler for beregning og udbetaling af engangsbelab efter §§
11, 11 a, 12 og 13 samt beregning af egenpension efter §
12, stk. 4, og § 13, stk. 5. Bestyrelsen fastsatter regler for
bestemmelse af kapitaliseringsverdier, jf. § 18.

Kapitel 4 a

Ydelser ved dodsfald (ATP-bidrag vedrorende tiden fra den
1. januar 2002)

Ydelser til cegtefeeller og samlevere

§ 14 b. Til efterlevende agtefzller eller samlevere efter
medlemmer af tilleegspensionsordningen udbetales der ved
medlemmets ded et engangsbelab, der fastsacttes af besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Retten til en-
gangsbelobet for aegtefeller bereres ikke af en separation
mellem axgtefzllerne.
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Stk. 2. Som samlevende anses personer, der har falles
bopzal og kan indga agteskab med hinanden. For at opna ret
til en ydelse efter stk. 1 skal de samlevende ved en skriftlig
notering hos Arbejdsmarkedets Tillegspension have indsat
hinanden som modtager af denne ydelse. Samlivet, jf. 1.
pkt., skal besta pa tidspunktet for noteringen hos Arbejds-
markedets Tillegspension. Det er endvidere en betingelse,
at samlivet har bestdet i mindst 2 ar forud for dedsfaldet. I
tilfeelde af samleverens institutionsophold skal kravet om
faelles bopeel i 4. pkt. have varet opfyldt forud for opholdet.

Stk. 3. En efterlevende samlever, som opfylder betingel-
serne 1 stk. 2 bortset fra betingelsen om notering i stk. 2, 2.
pkt., kan anmode om at f& udbetalt engangsbelebet i stk. 1,
hvis betingelserne for at kunne blive noteret som samleven-
de efter stk. 2 var opfyldt pé tidspunktet for dedsfaldet.

Stk. 4. Ydelse efter stk. 1 kan udbetales til en efterlevende
efter et medlem, der har veret medlem af tilleegspensions-
ordningen i sammenlagt mindst 2 &r, og som derudover har
betalt bidrag svarende til 2 &rsbidrag i henhold til § 15.

§ 14 c. Ydelsen efter § 14 b, stk. 1, nedsettes med lige
store beleb en gang hvert ar, forste gang den 1. i méneden,
12 maneder efter, at medlemmet nar folkepensionsalderen,
jf. § 1 ailov om social pension. Ydelsen bortfalder helt den
1. 1 maneden, 5 ar efter at medlemmet har néet folkepensi-
onsalderen.

§ 14 d. Egtefaeller efter medlemmer af tilleegspensions-
ordningen, der har ret til et belgb efter §§ 11 og 12 og
samtidig har ret til et beleb efter § 14 b, har alene ret til at fa
udbetalt det hgjeste af disse belab.

Borneydelse

§ 14 e. Til bern efter medlemmer af tillaegspensionsord-
ningen udbetales der ved dedsfald et engangsbeleb for hvert
barn under 21 ar. Belagbet fastsattes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. For bern under 18 ar udbetales belebet til vargen
for det eller de berettigede bern.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 1 kan udbetales til bern efter
medlemmer, der har veret medlemmer af tillegspensions-
ordningen i sammenlagt mindst 2 &r, og som derudover har
betalt bidrag svarende til 2 arsbidrag i henhold til § 15.

§ 14 f. Born efter medlemmer af tilleegspensionsordnin-
gen, der har ret til et belgb efter § 11 a og samtidig har ret
til et beleb efter § 14 e, har alene ret til at fa udbetalt det
hajeste af disse belab.

§ 14 g. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler en-
gangsbeleb efter §§ 14 b og 14 e, nar ATP modtager med-
delelse om dedsfaldet fra CPR-registeret. Hvis medlemmet
boede i udlandet pa tidspunktet for dedsfaldet, eller hvis den
berettigede til dedsfaldsydelsen bor i udlandet, sker udbeta-
lingen efter anmodning fra den berettigede.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte
regler for beregning og udbetaling af engangsbelab efter §§
14boglde.
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Kapitel 5
Bidrag

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsaetter storrelsen af arsbidraget, som er det bidrag, der
for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver arligt skal betales
for et fuldtidsbeskaftiget medlem. Beslutning herom skal
godkendes af reprasentantskabet ved simpelt flertal, dog
saledes, at sével et flertal af arbejdsgiverreprasentanter som
et flertal af lonmodtagerrepraesentanter skal stemme for be-
slutningen.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets parter kan ved fornyelse af kol-
lektive overenskomster aftale at fravige arsbidraget i stk. 1,
dog séledes, at det alene kan aftales at overgé til et hojere
bidrag end det i overenskomsten galdende bidrag.

Stk. 3. Bidrag aftalt i medfer af stk. 2 forhejes med det
samme kronebelob, som arsbidraget efter stk. 1 forhgjes
med fra den 1. januar 2010.

Stk. 4. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbeskaftigede,
betales der for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver enten
2/3, 1/3 eller intet bidrag afhengigt af beskaeftigelsens om-
fang.

Stk. 5. For at sikre, at medlemmer med samme beskeefti-
gelsesgrad uanset beskaftigelsesform og aflenningsperiode
far indbetalt bidrag af samme storrelse, jf. dog stk. 2 og
3, fastseetter beskeeftigelsesministeren efter forhandling med
finansministeren og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension regler for beregning af bidrag under beskeefti-
gelse hos samme arbejdsgiver, herunder nermere regler om
1) arsbidragets opdeling pa lenperioder samt de timegraen-
ser, der er afgerende for, hvornar der skal betales fuldt, 2/3,
1/3 eller intet bidrag, 2) beregning af det timetal, der legges
til grund for bidragsbetalingen for medlemmer, hvis arbejds-
tid ikke kendes, og 3) bidragets starrelse for persongrupper,
der typisk har beskeaftigelse hos flere arbejdsgivere inden
for en enkelt uge.

Stk. 6. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget og medlem-
met 1/3.

Stk. 7. Medlemmer, der bevarer deres medlemskab i med-
for af § 2, stk. 2, betaler selv det samlede bidrag efter stk. 1.

§ 16. For alle bidragsbetalende medlemmer beregnes ar-
ligt et beleb, der fradrages forlods i det enkelte medlems
indbetalte pensionsbidrag for beregning af pension efter § 8
c. Det beregnede belegb er sammensat af
1) et beleb, der dekker dedsfaldsydelsen efter § 14 b og §
14 e i det enkelte bidragsar, og

2) et beleb, der sikrer opretholdelse af dekningen efter
§ 14 b og § 14 e i de perioder, hvor der ikke betales
tilstreekkelige bidrag til at deekke det nevnte fradrag.

Stk. 2. Fra og med den 1. i méneden, 5 ar efter at et bi-
dragsbetalende medlem har ndet folkepensionsalderen, fra-
drages ikke et beleb til dekning af dedsfaldsydelsen efter §
14 b.

§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets del af
bidraget, jf. § 15, stk. 6, ved lenudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
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Stk. 2. Bidraget kan opkraves sammen med de evrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver fra
arbejdsgiverne. Restancer for manglende betaling af bidrag
kan indga i den fzlles opkraevning.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter denne lov ikke
rettidigt, skal der fra forfaldstidspunktet betales renter af
bidraget med den rentesats, der fastsettes i § 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantnings-
ret for bidrag og renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Stk. 5. Opnas der ikke dakning hos arbejdsgiveren for
skyldige bidrag efter denne lov, eller eftergives disse, til-
leegges der lenmodtageren pensionsret for det manglende
bidrag.

Stk. 6. Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension daek-
kes forud for evrige bidrag med samme forfaldsdato, der
indgar i den felles opkraevning, jf. stk. 2.

Stk. 7. Stk. 3 og 4 og regler fastsat i medfer af stk. 8
finder tilsvarende anvendelse pa bidrag for medlemmer, der
i medfer af § 15, stk. 7, selv betaler det samlede bidrag.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en felles opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsaettes regler om belebsgraenser for opkravning og tilba-
gebetaling af bidrag og regler om, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand med indbetaling og eftergive
bidrag og renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

Kapitel 5 a
(Ophcevet)

Kapitel 5b
(Ophcevet)

Kapitel 5 ¢

Scerlig Pensionsopsparing
§§ 17 £-17 j. (Ophzvet)
SP-valg
§§ 17 k-17 n. (Ophaevet)

Ovrige bestemmelser
§§ 17 0-17 q. (Ophzvet)
Kapitel 5 d

Supplerende arbejdsmarkedspension

§ 17 r. Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager bidrag
til den supplerende arbejdsmarkedspension pa grundlag af
indberetning fra Udbetaling Danmark, jf. § 33 b og § 33 c i
lov om social pension.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 anvendes til erhvervelse af ret
til pension af garantibidrag og bonusbidrag efter reglerne i
§ 8 c, idet der ikke for erhvervelse fradrages beleb efter §
16, ligesom den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til
ydelser efter § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3.
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Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension sammen med fondens gvrige
formue.

Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter
reglerne i § 9, § 9 a og § 10, ndr medlemmet nar folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 ailov om social pension.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsatte
omkostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med forvalt-
ning og administration af den supplerende arbejdsmarkeds-
pension.

Stk. 6. Ved dedsfald udbetales et engangsbelaob, jf. §
33 ¢, stk. 4, og § 33 d, stk. 3 og 5, i lov om social pen-
sion. Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter storrelsen
af engangsbelabet og sterrelsen af renten samt principperne
for forrentningen af belgb omfattet af § 33 c, stk. 4, i lov
om social pension. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbe-
taler engangsbelabet, nar Arbejdsmarkedets Tillegspension
modtager meddelelse om dedsfaldet fra CPR. Hvis personen
boede i udlandet pa tidspunktet for dedsfaldet, sker udbeta-
lingen efter anmodning fra det berettigede dedsbo.

Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til
supplerende arbejdsmarkedspension efter samme regler og
inden for de samme omrader, som gelder for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befojelser
eller bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion efter denne lov, geelder de samme befojelser og bemyn-
digelser i forhold til bidrag indbetalt til supplerende arbejds-
markedspension.

Kapitel 5 e
Den obligatoriske pensionsordning

§ 17 s. Arbejdsmarkedets Tillaegspension modtager bidrag
til den obligatoriske pensionsordning for modtagere af fol-
gende ydelser:

1)  Arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslas-

hedsforsikring m.v.

2)  Efterlon, jf. § 85 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

3)  Feriedagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

4)  Barselsdagpenge, jf. § 47 i barselsloven.

5)  Sygedagpenge, jf. § 67 i lov om sygedagpenge.

6)  Fleksydelse, jf. § 14 a i lov om fleksydelse.

7)  Fortidspension, seniorpension og tidlig pension, jf. §
33 f i lov om social pension, og fertidspension, jf. §
33 a i lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v.

8)  Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

9)  Kontanthjalp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

10) Hjelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv social-
politik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, jf. §
80 b i lov om aktiv socialpolitik.
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13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, jf.
§ 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

15) Flekslonstilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

16) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt fra
den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for
den 1. januar 2013 efter § 136 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstoette, jf. § 17 i lov om
statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, finder reglerne i § 17, stk. 3 og 5, og
regler udstedt i medfer af § 17, stk. 8, tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 fradrages et belab efter reglerne
i § 16, inden bidraget anvendes til erhvervelse af ret til
pension efter reglerne i § 8 c.

Stk. 4. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension sammen med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions evrige formue.

Stk. 5. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter
reglerne i §§ 9, 9 a og 10, nar medlemmet nér folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 ailov om social pension.

Stk. 6. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbetaling af
ydelser ved dedsfald efter §§ 14 b og 14 e. Bidrag indbetalt
pa baggrund af indberetning i henhold til stk. 1 omregnes til
arsbidrag, jf. § 15, stk. 1, og sammenlegges med antallet af
eventuelle tidligere indbetalte arsbidrag, jf. § 15, indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter reglerne i § 8 c. Det
samlede udregnede arsbidrag anvendes til opfyldelse af kra-
vet om indbetaling af to arsbidrag i § 14 b, stk. 4, og § 14
e, stk. 3. Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4,
og § 14 e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter den
1. januar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til ATP
Livslang Pension eller til den obligatoriske pensionsordning.

Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til
den obligatoriske pensionsordning efter samme regler og
inden for de samme omréader, som galder for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befejelser
eller bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion efter denne lov, geelder de samme befajelser og bemyn-
digelser i forhold til bidrag indbetalt til den obligatoriske
pensionsordning.

Kapitel 6
Pensions- og henscettelsesgrundlag

§ 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal anmelde et
pensionsgrundlag til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget tages i anvendelse. Det samme gelder enhver
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efterfolgende @ndring i grundlaget. Pensionsgrundlaget skal

indeholde angivelse af

1) grundlaget for beregning af pension, herunder rentefor-
udsatninger, optjeningsrenter, tariffer, opdelingen i ga-
ranti- og bonusbidrag m.v. samt opdelingen af garanti-
bidraget i markeds- og rentebidrag, jf. kapitel 3,

2) grundlaget for beregning af ydelser ved dedsfald, jf.
kapitel 4 og 4 a, og

3) regler for fordeling af det realiserede resultat til med-
lemmerne og andre berettigede.

Stk. 2. Det anmeldte pensionsgrundlag skal baseres pa
betryggende forudsatninger, og det skal vere rimeligt over
for medlemmerne og andre berettigede.

Stk. 3. Der skal tilstrebes en langsigtet bonuspolitik, der
sikrer pensionernes realverdi.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fasts@tte naermere regler om
de i stk. 1 og 2 navnte forhold, herunder om og i hvilket
omfang anmeldelserne skal vere offentligt tilgeengelige.

§ 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal anmelde et
hensattelsesgrundlag til Finanstilsynet senest samtidig med,
at grundlaget tages i anvendelse. Det samme galder enhver
efterfolgende @ndring i det nevnte grundlag. Hensaettelses-
grundlaget skal indeholde angivelse af beregningsgrundlaget
til opgerelse af pensionshensattelserne.

Stk. 2. Hensattelsesgrundlaget skal fastsattes sdledes, at
henszttelserne ma anses for tilstraekkelige til, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan opfylde sine pensionsforplig-
telser.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fasts@tte naermere regler om
de i stk. 1 og 2 navnte forhold, herunder om og i hvilket
omfang anmeldelserne skal vere offentligt tilgaengelige.

§ 19 a. Hvis Finanstilsynet finder, at kravene i § 18 ikke
er overholdt, afgiver Finanstilsynet efter at have forhandlet
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension indberetning herom
til beskeftigelsesministeren.

Stk. 2. Hvis kravene i § 19 eller i regler udstedt i medfor
heraf ikke er opfyldt, kan Finanstilsynet pabyde Arbejds-
markedets Tilleegspension at foretage de fornedne @ndringer
i de anmeldte forhold inden for en af Finanstilsynet fastsat
frist.

Kapitel 7
Administration

§ 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension ledes af et reprae-
sentantskab, en bestyrelse og en direktor.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter vedtegterne
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 21. Representantskabet bestar af 15 arbejdsgiverre-
prasentanter og 15 lenmodtagerreprasentanter samt en for-
mand.

Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges saledes, jf.
§ 25:

1) 10 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening.
2) 1 efter indstilling af finansministeren.
3) 1 efter indstilling af Danske Regioner.
4) 2 efter indstilling af Kommunernes Landsforening.
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5) 1 efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening.

Stk. 3. Lenmodtagerreprasentanterne udpeges séledes, jf.
§ 25:

1) 13 efter indstilling fra Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion.

2) 1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorganisation.

3) 1 efter indstilling af Akademikernes Centralorganisati-
on.

Stk. 4. Reprasentantskabet udnavner selv sin formand,
som ikke ma have tilknytning til nogen arbejdsgiver- eller
lenmodtagerorganisation.

Stk. 5. Reprasentantskabets medlemmer udpeges for 3 ar
ad gangen, jf. dog § 42. Finder udpegning sted i labet af en
periode, galder den kun til periodens udleb. Genudpegning
kan finde sted.

§ 22. Repreaesentantskabet skal have forelagt arsrapporten
til godkendelse og behandle de sager, som bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer matte enske at forelaegge
for repraesentantskabet.

Stk. 2. Reprasentantskabet atholder mede én gang arligt
samt i gvrigt, nar bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelsesmed-
lemmer eller 10 medlemmer af reprasentantskabet matte
onske det.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for repreesentant-
skabet som formand og 12 andre medlemmer, der valges
blandt repraesentantskabets medlemmer, og som udpeges sa-
ledes, jf. § 25:

1) 4 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 efter indstilling af Danske Regioner og Kommuner-
nes Landsforening i faellesskab.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 3 efter indstilling af Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on.

5) 2 efter indstilling af reprasentantskabets lenmodtager-
representanter reprasenterende lenmodtagere ansat i
stat og kommuner.

6) 1 efter indstilling af Fagbeveegelsens Hovedorganisati-
on og Ledernes Hovedorganisation i faellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 3 ar ad gan-
gen. Finder udpegning sted i lebet af en periode, galder
den kun til udleb af funktionsperioden i representantska-
bet. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen af Arbejds-
markedets Tilleegspension i overensstemmelse med reglerne
i denne lov og det anmeldte pensions- og hensattelsesgrund-
lag efter §§ 18 og 19.

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direkteren at selge admini-
strative ydelser til et datterselskab, der er oprettet efter § 26
b, stk. 1 og 2. Salget skal ske efter tilsvarende regler, som
gaelder for indtagtsdaeekket virksomhed i statsinstitutioner
under finansloven. Denne virksomhed skal regnskabsmaes-
sigt veere adskilt fra Arbejdsmarkedets Tillegspensions ov-
rige regnskab. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om vilkar og tilsyn.

Stk. 5. Bestyrelsen kan tillade direkteren at selge admini-
strative ydelser til en dattervirksomhed, der er oprettet efter
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§ 26 b, stk. 3 og 5, bortset fra administrative ydelser til
dattervirksomheder, der driver penge- eller realkreditinstitu-
tvirksomhed. Ydelserne leveres i henhold til Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions saedvanlige forretningsbetingelser og
pa markedsbaserede vilkar.

Stk. 6. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe
narmere bestemmelser om udferelsen af sit hverv.

Stk. 7. Bestyrelsen skal
1) identificere og kvantificere de vasentlige risici og fast-

legge en risikoprofil, herunder fastsatte hvilke og hvor
store risici Arbejdsmarkedets Tillegspension ma pata-
ge sig, og

2) fastlegge politikker for, hvorledes Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal styre hver af Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions vasentlige aktiviteter og de risici, der
er knyttet hertil, under hensyntagen til samspillet mel-
lem disse.

Stk. 8. P& grundlag af den fastlagte risikoprofil og de
fastlagte politikker skal bestyrelsen give direkteren skriftlige
retningslinjer, der som minimum skal indeholde
1) kontrollerbare rammer for, hvilke og hvor store risi-

ci direkteren ma péafere Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion,

2) principperne for opgerelse af de enkelte risikotyper,

3) regler om, hvilke dispositioner der kraever bestyrelsens
stillingtagen, og hvilke dispositioner direkteren kan fo-
retage som led i sin stilling, og

4) regler for, hvordan og i hvilket omfang direktoren
skal rapportere til bestyrelsen om Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions risici, herunder om udnyttelsen af ram-
merne i retningslinjerne for direkteren og om overhol-
delse af de granser, der er fastsat i lovgivningen vedre-
rende de risici, som Arbejdsmarkedets Tillegspension
ma patage sig.

Stk. 9. Bestyrelsen skal lebende tage stilling til, om risiko-
profil og politikker samt retningslinjerne for direkteren er
forsvarlige 1 forhold til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
aktiviteter, organisation og ressourcer, herunder kapital og
likviditet, samt de markedsforhold, som aktiviteterne drives
under.

Stk. 10. Bestyrelsen skal lgbende vurdere, om direkteren
varetager sine opgaver i overensstemmelse med den fastlag-
te risikoprofil, de fastlagte politikker og retningslinjerne for
direktoren. Bestyrelsen skal traffe passende foranstaltnin-
ger, hvis dette ikke er tilfaeldet.

Stk. 11. Bestyrelsen ansatter direktoren og andet ledende
personale.

Stk. 12. Finanstilsynet fastsetter efter forhandling med
beskaftigelsesministeren nermere regler om de forpligtel-
ser, der pahviler bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension i medfer af stk. 7-10.

§ 23 a. Et medlem af bestyrelsen eller direkteren i Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension skal have fyldestgerende er-
faring til at udeve sit hverv eller varetage sin stilling.

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen eller direkteren skal
opfylde folgende:
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1) Ma ikke vare pélagt eller blive palagt strafansvar for

overtraedelse af denne lov, straffeloven, den finansielle
lovgivning eller anden relevant lovgivning, hvis over-
treedelsen indeberer risiko for, at vedkommende ikke
kan varetage sit hverv eller sin stilling pa betryggende
made.
Ma ikke have indgivet begering om rekonstruktions-
behandling, konkurs eller galdssanering eller vere un-
der rekonstruktionsbehandling, konkursbehandling el-
ler geeldssanering.
Ma ikke pé grund af sin ekonomiske situation eller via
et selskab, som vedkommende ejer, deltager i driften
af eller har en vesentlig indflydelse pé, have péfert
eller pafere Arbejdsmarkedets Tilleegspension tab eller
risiko for tab.
M3 ikke have udvist eller udvise en adferd, hvor der er
grund til at antage, at vedkommende ikke vil varetage
hvervet eller stillingen pa forsvarlig made. Ved vurde-
ringen af, om et medlem af bestyrelsen eller direktio-
nen udviser eller har udvist en uforsvarlig adfzerd, skal
der laegges veegt pd hensynet til at opretholde tilliden til
den finansielle sektor.

Stk. 3. Nér en person tiltreeder et hverv som bestyrelses-

medlem eller stillingen som direkter i Arbejdsmarkedets

Tillegspension, paser Finanstilsynet, at personen opfylder

egnetheds- og haderlighedskravene i stk. 1 og 2. Finanstil-

synet treffer afgerelse om, hvorvidt personen kan bestride
hvervet eller stillingen i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Vurderer Finanstilsynet, at personen ikke opfylder
kravene i stk. 2, skal afgarelsens varighed fremga af afgerel-
sen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finans-
tilsynet vurderer, at en person ikke har tilstrekkelige faglige
forudsetninger eller erfaring i forhold til stillingen som di-
rektor, treeffe afgerelse om, at personen kan bestride stillin-
gen under n@rmere fastsatte betingelser.

Stk. 6. Medlemmerne af bestyrelsen og direkteren skal
meddele Finanstilsynet oplysninger om forhold som navnt i
stk. 1 og 2 i forbindelse med deres indtreden i Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions ledelse og om forhold som navnt i
stk. 2, hvis forholdene efterfelgende endres.

Stk. 7. Bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
skal som led i selskabets virksomhedsstyring, jf. § 23 b,
stk. 1, identificere selskabets neglepersoner og underrette
Finanstilsynet herom.

Stk. 8. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse for ansatte,
der er identificeret som neglepersoner efter stk. 7.

2)

3)

4)

§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal have effek-
tive former for virksomhedsstyring, herunder
1) en klar organisatorisk struktur med en veldefineret,
gennemskuelig og konsekvent ansvarsfordeling,
en god administrativ og regnskabsmaessig praksis,
skriftlige forretningsgange for alle de vaesentlige akti-
vitetsomrader, effektive procedurer til at identificere,
forvalte, overvage og rapportere om de risici, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension er eller kan blive udsat
for,

2)
3)
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4) de ressourcer, der er nadvendige for den rette gennem-
forelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions aktiviteter
efter denne lov, og en hensigtsmassig anvendelse af
disse,

5) procedurer med henblik pa adskillelse af funktioner i
forbindelse med handtering og forebyggelse af interes-
sekonflikter,

6) fyldestgerende interne kontrolprocedurer,

7) betryggende kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-
omradet, og

8) en skriftlig lenpolitik, der er i overensstemmelse med

og fremmer en sund og effektiv risikostyring.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren naermere regler om de foranstaltnin-
ger, Arbejdsmarkedets Tillegspension skal treffe for at have
effektive former for virksomhedsstyring, jf. stk. 1.

§ 23 c¢. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan outsource
en proces, en tjenesteydelse eller en aktivitet, som er un-
derlagt Finanstilsynets tilsyn, og som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ellers selv ville udfere, til en leverander.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal sikre, at
outsourcing af kritiske eller vigtige operationelle funktioner
eller aktiviteter ikke foregéar pa en made, der kan
1) medfere en vaesentlig forringelse af kvaliteten af ledel-

sessystemet 1 Arbejdsmarkedets Tillegspension,

2) medfere en unedig foregelse af den operationelle risi-
ko,

3) forringe tilsynsmyndighedernes mulighed for at kon-
trollere, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension overhol-
der sine forpligtelser, eller

4) vere til hinder for, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension

til enhver tid kan tilbyde sine medlemmer en tilfreds-
stillende service.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal underrette
Finanstilsynet i forbindelse med indgéelse af aftale om out-
sourcing af kritiske eller vigtige operationelle funktioner
eller aktiviteter. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal end-
videre underrette Finanstilsynet om vesentlige forandringer
i de funktioner eller aktiviteter, der er navnt i 1. pkt.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension er ansvarlig for
samtlige outsourcede funktioner eller aktiviteter.

Stk. 5. Finanstilsynet kan traeffe afgerelse om, at Arbejds-
markedets Tilleegspensions outsourcing skal bringes til op-
her inden for en af Finanstilsynet nermere fastsat frist, hvis
outsourcingkontrakten eller dennes parter ikke opfylder reg-
lerne i denne bestemmelse eller regler fastsat i medfer af stk.
6.

Stk. 6. Erhvervsministeren fastsetter nermere regler om
outsourcing vedrarende
1) Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ansvar og kontrol

med en leverander, herunder leveranderens videreout-
sourcing,

2) Arbejdsmarkedets Tilleegspensions interne retningslin-
jer for outsourcing, og
3) krav, som Arbejdsmarkedets Tillegspension som mini-

mum skal sikre at leveranderer til enhver tid skal opfyl-
de, og som skal vere aftalt i outsourcingkontrakten.
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§ 24. Direktoren forestar den daglige administration af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension under ansvar over for be-
styrelsen.

§ 24 a. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
skal ansette en ansvarshavende aktuar, der skal varetage
de nedvendige forsikringstekniske funktioner, herunder be-
regninger og undersggelser. Stillingen som aktuar kan ikke
forenes med stillingen som medlem af bestyrelsen i Arbejds-
markedets Tillegspension eller som direkter.

Stk. 2. Nar en ansvarshavende aktuar afskediges eller fra-
traeder, skal bestyrelsen og aktuaren senest 1 maned efter
fratreedelsen sende hver sin redegerelse til Finanstilsynet om
baggrunden herfor.

Stk. 3. Den ansvarshavende aktuar skal pése, at Arbejds-
markedets Tillaegspension overholder det anmeldte pensi-
ons- og henszttelsesgrundlag, herunder at pensions- og hen-
settelsesgrundlaget til enhver tid er i overensstemmelse med
de i §§ 18 og 19 navnte krav. Den ansvarshavende aktu-
ar skal i denne forbindelse gennemga det aktuarmaessige
indhold i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions aktiviteter og
materiale i gvrigt.

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar skal omgéende indbe-
rette enhver tilsidesattelse af de i stk. 3 nevnte forhold
til Finanstilsynet. Den ansvarshavende aktuar har ret til af
direkteren at forlange alle oplysninger, som er nedvendige
for udevelsen af hvervet. Finanstilsynet kan krave de oplys-
ninger af aktuaren, som er nedvendige til bedemmelse af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions skonomiske stilling.

Stk. 5. Den ansvarshavende aktuar skal arligt indsende en
beretning til Finanstilsynet. Denne beretning skal indeholde
en aktuarmaessig opgerelse af status i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i overensstemmelse med det anmeldte hensaet-
telsesgrundlag.

Stk. 6. Finanstilsynet kan fastsaette neermere bestemmelser
om de i stk. 1-5 navnte forhold, herunder om de krav, en
person skal opfylde for at kunne blive ansat som ansvarsha-
vende aktuar.

Stk. 7. Den ansvarshavende aktuar kan forlange, at besty-
relsen indkaldes. Den ansvarshavende aktuar har ret til at
veaere til stede og udtale sig ved bestyrelsesmader, medmin-
dre bestyrelsen i den enkelte sag treeffer anden beslutning.

Stk. 8. Den ansvarshavende aktuar har pligt til at deltage
i bestyrelsens behandling af de pagaldende sager, hvis det
onskes af blot ét bestyrelsesmedlem.

§ 24 b. Personer, der ifolge lov eller vedtegtsbestemmel-
se er ansat af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, og ansatte, for hvilke der er en vesentlig risiko for
konflikter mellem egne og Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons interesser, mé ikke for egen regning eller gennem sel-
skaber, de kontrollerer
1) optage lan eller treekke pé allerede bevilgede kreditter

til keb af vaerdipapirer, nar de kebte verdipapirer stilles
til sikkerhed for lanet eller kreditten,

2) erhverve, udstede eller handle med afledte finansielle
instrumenter, medmindre formélet er risikoafdeekning,
3) erhverve kapitalandele, bortset fra andele i danske

UCITS, kapitalforeninger og udenlandske investerings-
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institutter omfattet af § 143, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov
om investeringsforeninger m.v., med henblik pa salg af
disse tidligere end 6 maneder efter erhvervelsen, eller
erhverve positioner i fremmed valuta bortset fra euro,
nér positionstagningen sker med henblik pa andet end
betaling for keb af verdipapirer, varer, tjenesteydelser,
keb eller drift af fast ejendom eller til brug for rejser.
Stk. 2. Den 1 stk. 1 nevnte personkreds ma ikke erhver-
ve kapitalandele i selskaber, der udever virksomhed som
navnt i stk. 1, nr. 1-4. Dette gaelder dog ikke kab af aktier i
pengeinstitutter, forsikringsselskaber, realkreditinstitutter og
fondsmaglerselskaber samt andele i danske UCITS, kapital-
foreninger og udenlandske investeringsinstitutter omfattet af
§ 143, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om investeringsforeninger m.v.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for hvilke ansatte
der er en vesentlig risiko for konflikter mellem egne og
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions interesser, og som derfor
skal veere omfattet af forbuddet. Bestyrelsen skal sikre, at de
pageldende er vidende herom. Straffebestemmelsen i § 32
a finder anvendelse fra det tidspunkt, hvor den pagaldende
har modtaget information herom.

Stk. 4. Bestyrelsen skal for personer omfattet af stk. 1
udarbejde retningslinjer for kontrol med overholdelse af for-
buddet i stk. 1 og stk. 2, 1. pkt., herunder om indberetning af
formuedispositioner.

Stk. 5. Den eksterne revision skal én gang om aret gen-
nemga Arbejdsmarkedets Tillegspensions retningslinjer ef-
ter stk. 4 og i revisionsprotokollatet vedrerende arsrapporten
oplyse, om retningslinjerne vurderes at vere betryggende
og have fungeret hensigtsmeessigt, og om Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions kontrolprocedurer har givet anledning til
bemarkninger.

Stk. 6. Et kontoferende institut har pa anmodning fra be-
styrelsen 1 Arbejdsmarkedets Tillegspension pligt til at give
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions eksterne revision adgang
til oplysninger om konti og depoter samt til at udlevere
udskrifter derfra for personer omfattet af stk. 1.

Stk. 7. Forbuddet i stk. 1, nr. 2, omfatter ikke finansielle
instrumenter, der er afledt af aktier i en virksomhed, der
er koncernforbundet med Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
og som den pagaeldende modtager som led i sin aflenning.

Stk. 8. Forbuddet i stk. 1, nr. 1, omfatter ikke 1an til keb af
medarbejderaktier samt de i stk. 7 navnte instrumenter.

Stk. 9. De interne revisions- og vicerevisionschefer ma
uanset stk. 1-8 ikke have gkonomiske interesser i virksom-
heder, der er koncernforbundet med Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

4)

§ 24 c. Arbejdsmarkedets Tillaegspension ma ikke indga
engagementer med repraesentantskabs- og bestyrelsesmed-
lemmer, direkteren, ansatte i tilleegspensionsordningen, til-
leegspensionsordningens eksterne revisorer eller de interne
revisions- og vicerevisionschefer.

Stk. 2. Uden bestyrelsens godkendelse, der skal indferes
i bestyrelsens forhandlingsprotokol, mé Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke bevilge engagement til eller modtage
sikkerhedsstillelse fra virksomheder, hvori bestyrelsesmed-
lemmer eller personer, der ifelge lov eller vedtaegtsbestem-
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melse er ansat af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, er direkterer eller bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. De i stk. 2 navnte engagementer skal bevilges
i henhold til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions sadvanli-
ge forretningsbetingelser og pd markedsbaserede vilkar. Til-
leegspensionsordningens valgte revision skal i revisionspro-
tokollen vedrerende arsrapporten afgive erklering om, hvor-
vidt kravene i 1. pkt. er opfyldt.

Stk. 4. Direkteoren og bestyrelsen skal i serlig grad over-
vage forsvarligheden og forlebet af de i stk. 2 nevnte enga-
gementer.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4 galder
ogsd engagementer med selskaber, hvori personer, der er
knyttet til direkteren ved agteskab, samliv i mindst 2 ar,
slaegts- eller svogerskab i ret op- eller nedstigende linje eller
som sgskende, er direktorer.

§ 24 d. Personer, der ifolge lov eller vedtegtsbestemmel-
se er ansat af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, kan ikke uden bestyrelsens tilladelse eje eller drive
selvsteendig erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed-
lem, funktionzar eller pa anden made deltage i ledelsen eller
driften af anden erhvervsvirksomhed end Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. dog § 25 p, stk. 8 og 9.

Stk. 2. Andre ansatte i Arbejdsmarkedets Tillegspension,
for hvilke der er en vasentlig risiko for konflikter mellem
egne og Arbejdsmarkedets Tillegspensions interesser, kan
ikke uden direktorens tilladelse eje eller drive selvstendig
erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmedlem, funktio-
nar eller pd anden méde deltage i ledelsen eller driften af
anden erhvervsvirksomhed end Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Bestyrelsen skal orienteres om tilladelser givet af
direkteren.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for hvilke ansatte
der er en vesentlig risiko for konflikter mellem egne og
Arbejdsmarkedets Tillaegspensions interesser, og som derfor
skal have direktorens tilladelse, jf. stk. 2. Bestyrelsen skal
sikre, at de pageldende er vidende herom. Straffebestem-
melsen i § 32 a finder anvendelse fra det tidspunkt, hvor den
pageldende har modtaget information herom.

Stk. 4. Den 1 stk. 1 og 2 navnte virksomhed kan kun
bestrides, séfremt Arbejdsmarkedets Tillegspension eller
virksomheder, der indgér i koncern med Arbejdsmarkedets
Tillegspension, ikke har eller indgar engagementer med de
i stk. 1 og 2 nevnte erhvervsvirksomheder eller virksomhe-
der, der indgar i koncern med disse virksomheder. Undtaget
herfra er engagementer i form af kapitalandele, engagemen-
ter med de 1 stk. 5 og 6 nevnte virksomheder samt enga-
gementer med erhvervsvirksomheder, der indgar i koncern
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension, eller erhvervsvirk-
somheder, hvor Arbejdsmarkedets Tillaegspension, Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring el-
ler finansielle virksomheder i fellesskab eller sammen med
fonde og foreninger oprettet i henhold til §§ 207 og 214 og §
215, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed ejer mere end 4/5
af kapitalandelene.

Stk. 5. Det i stk. 4 anforte engagementsforbud finder ikke
anvendelse i forbindelse med deltagelse i bestyrelserne for
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Danmarks Skibskredit A/S, Dansk Udviklingsfinansiering
A/S, BSU-fonden, LR Realkredit A/S, Bornholms Erhvervs-
fond, Grenlandsbanken A/S, Kongeriget Danmarks Fiske-
ribank, fondsberser, autoriserede markedspladser, clearing-
centraler, verdipapircentraler, OMX AB, OMX Exchanges
Oy, Industrialiseringsfonden for Udviklingslandene (IFU)
og Industrialiseringsfonden for @stlandene (IFQ).

Stk. 6. Det i stk. 4 anforte engagementsforbud finder ikke
anvendelse i forbindelse med deltagelse i1 bestyrelsen for en
virksomhed, som midlertidigt drives af Arbejdsmarkedets
Tillegspension i medfer af § 26 c, stk. 3, til sikring eller
afvikling af forud indgaede engagementer.

Stk. 7. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen i medfer af
stk. 1 skal fremga af bestyrelsens forhandlingsprotokol.

Stk. 8. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal mindst én
gang arligt offentliggere oplysninger om de hverv, som be-
styrelsen har godkendt i henhold til stk. 1. Endvidere skal
den eksterne revision i revisionsprotokollatet vedrerende
arsrapporten afgive erklaering om, hvorvidt Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension har engagement med erhvervsvirksom-
heder omfattet af stk. 1 og 2.

Stk. 9. Uanset stk. 1 kan den interne revision udfere in-
terne revisionsopgaver i ordninger og virksomheder, som
administreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold
til anden lovgivning eller aftale, uden bestyrelsens tilladelse.

Stk. 10. Finanstilsynet kan i saerlige tilfelde dispensere fra
stk. 4.

§ 24 e. Reglerne om koncernrepreesentation i selskabslo-
ven galder ikke for medarbejdere i virksomheder, gennem
hvilke Arbejdsmarkedets Tilleegspension midlertidigt driver
anden virksomhed i henhold til denne lov.

§ 24 f. (Ophavet)

§ 24 g. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal have en
ordning, hvor dets ansatte via en sarlig, uafthengig og
selvsteendig kanal kan indberette overtredelser eller poten-
tielle overtraedelser af den finansielle regulering begaet af
virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer af be-
styrelsen i virksomheden. Indberetninger til ordningen skal
kunne foretages anonymt. Arbejdsmarkedets Tillegspension
skal folge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt
kunne dokumentere, hvordan Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har fulgt op pé indberetningerne. Lov om beskyttelse af
whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.

Stk. 2. Ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv over-
enskomst.

§ 24 h. Arbejdsmarkedets Tilleegspension ma ikke ud-
sette ansatte eller tidligere ansatte for ufordelagtig behand-
ling eller ufordelagtige folger, som folge af at den ansatte
eller den tidligere ansatte har indberettet virksomhedens
overtreedelse eller potentielle overtreedelse af den finansielle
regulering til Finanstilsynet eller til en ordning i virksomhe-
den. Det samme galder ved fastsattelse, tildeling og udbeta-
ling af variabel lon til ansatte eller tidligere ansatte.

Stk. 2. Ansatte eller tidligere ansatte, hvis rettigheder er
kranket ved overtreedelse af stk. 1, kan tilkendes en godtge-
relse. Godtgerelsen fastsettes under hensyn til den ansattes
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eller den tidligere ansattes ansettelsestid og sagens omsteen-
digheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan ikke ved aftale fraviges til ugunst
for den ansatte eller tidligere ansatte.

§ 24 i. Indgar en ansat eller en tidligere ansat og Arbejds-
markedets Tilleegspension en aftale om en tavshedsklausul,
skal det fremga af aftalen, at den ansatte eller tidligere an-
satte ikke er afskaret fra at indberette oplysninger om over-
treedelser eller potentielle overtraedelser af den finansielle
regulering til offentlige myndigheder.

Stk. 2. Uanset stk. 1 er den ansatte eller tidligere ansatte
ikke afskaret fra at indberette oplysninger om overtradelser
eller potentielle overtraedelser af den finansielle regulering
til offentlige myndigheder, selv om et sddant forbud indgar
i en aftale mellem den ansatte eller tidligere ansatte og
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det samme gaelder ind-
beretninger til ordninger efter § 24 g.

§ 24 j. Ved fratreedelsesgodtgerelse forstds enhver form
for betaling, som modtageren opnar ret til i forbindelse med
sin fratreedelse, og som ikke
1) udger lon eller vaerdi af personalegoder i opsigelsespe-

rioden,

2) udger rimelig kompensation for patagelse af konkur-
renceklausuler eller kundeklausuler, eller
3) folger af praeceptiv lovgivning.

§ 24 k. Erhvervsministeren kan efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsatte na@rmere regler om defi-
nitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig ind-
flydelse pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risikoprofil.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeftigelsesministeren fastsette nermere regler om pligten
til at offentliggere oplysninger om aflenning af represen-
tantskabet, bestyrelsen, direkteren og andre ansatte, hvis
aktiviteter har vesentlig indflydelse pa Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions risikoprofil.

Stk. 3. Erhvervsministeren kan efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsatte narmere regler om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions lenpolitik, vederlagsrapport
og aflenning af repreesentantskabet, bestyrelsen, direkteren
og andre ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse
pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risikoprofil.

§ 24 1. Indgar Arbejdsmarkedets Tilleegspension en afta-
le om en fratreedelsesordning med direkteren eller et med-
lem af den finansielle ledelse, og overstiger vardien af
ordningen et belgb svarende til den pégaldendes samlede
vederlag i de seneste 2 regnskabsar inklusive pension, skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension offentliggere starrelsen af
det samlede vederlag, herunder storrelsen af de enkelte ve-
derlagsdele, og en begrundelse for vederlagsdelenes storrel-
se.

Stk. 2. Offentliggerelsen efter stk. 1 skal ske pa Arbejds-
markedets Tilleegspensions hjemmeside pa samme sted, som
Arbejdsmarkedets Tillegspensions lenpolitik er offentlig-
gjort, og skal ske, hurtigst muligt og senest 3 hverdage efter
at aftalen er indgdet. Oplysningerne om direkterens eller et
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medlem af den finansielle ledelses fratreedelsesordning skal
vere tilgengelige, sé leenge aftalen er gaeldende.

§ 24 m. Lon i en aftalt opsigelsesperiode til direktoren
eller et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, der ikke modsvares af en saedvanlig
arbejdsforpligtelse, skal udbetales méanedsvis 1 opsigelsespe-
rioden.

§ 24 n. En fratreedelsesgodtgoerelse til direktoren eller
et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal afspejle de resultater, der er opnaet ved
varetagelse af stillingen, og ma ikke belenne forseelser eller
manglende resultater.

Stk. 2. En fratredelsesgodtgerelse skal udbetales i ma-
nedsvise rater svarende til sterrelsen af modtagerens gen-
nemsnitlige ménedslen inklusive pension i det seneste regn-
skabsar.

Stk. 3. Udbetalingen af fratraedelsesgodtgerelsen kan tid-
ligst begynde, efter en eventuel lon i opsigelsesperioden er
fuldt udbetalt.

Stk. 4. Bestyrelsen skal indstille udbetalingen af fratree-
delsesgodtgarelsen, hvis bestyrelsen vurderer, at direkteren
eller et medlem af den finansielle ledelse under sin ansattel-
se har udvist en adferd, der mé anses for at udgere et alvor-
ligt ledelsesmassigt svigt. Bestyrelsen skal tilbageholde ud-
betalingen af fratreedelsesgodtgerelsen, hvis virksomheden
sigtes for strafbare forhold, der kan tilregnes direkteren eller
et medlem af den finansielle ledelse, eller hvis bestyrelsen
bliver bekendt med, at direkteren eller et medlem af den
finansielle ledelse er sigtet for strafbare forhold, som er be-
gaet i forbindelse med vedkommendes ansettelse 1 Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 5. Bestyrelsen skal kreeve tilbagebetaling af en fratrae-
delsesgodtgarelse, der er udbetalt helt eller delvis, inden
bestyrelsen er blevet bekendt med adferd eller forhold om-
fattet af stk. 4.

§ 24 o. §§ 24 1-24 n kan ikke fraviges ved aftale, herun-
der ved aftale om fratraedelsesordning til direkteren eller
et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der indgas med en anden virksomhed i kon-
cernen, som ikke er omfattet af reglerne.

§ 25. Reprassentantskabet og bestyrelsen ber sd vidt mu-
ligt have en afbalanceret sammensetning af mand og kvin-
der.

Stk. 2. Nar der skal indstilles medlemmer efter § 21, stk.
2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der indstilles bade en mand og
en kvinde. Hvis der skal indstilles flere medlemmer, skal der
indstilles lige mange mand og kvinder. Skal der indstilles
et ulige antal, skal der indstilles én mere af det ene ken
end af det andet. Organisationerne angiver i deres indstillin-
ger, hvem de foretrakker, og beskaftigelsesministeren skal
folge denne indstilling, medmindre repraesentantskabet eller
bestyrelsen derved ville fa en kensmassigt skaev sammen-
setning. I s fald er beskaftigelsesministeren berettiget til
blandt de indstillede at udpege andre, saledes at reprasen-
tantskabet og bestyrelsen s& vidt muligt far en afbalanceret
sammens&tning af mand og kvinder. Beskeaftigelsesmini-
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steren afger, hvem af de indstillede der skal udpeges som
medlem af reprasentantskabet og bestyrelsen.

Stk. 3. Foreligger der sarlige grunde, kan myndigheden
eller organisationen fravige bestemmelsen i stk. 2. Myndig-
heden eller organisationen skal i sa fald angive begrundelsen
herfor.

Kapitel 7 a

Arsrapport og revision

§ 25 a. For hvert regnskabsar udarbejder og aflegger
bestyrelsen og direkteren en &rsrapport, der i det mindste
bestar af en ledelsesberetning, en ledelsespategning og et
arsregnskab bestdende af en balance, en resultatopgerelse
og noter, herunder redegerelse for anvendt regnskabsprak-
sis. Nar et arsregnskab er revideret, indgér revisionspateg-
ningen i arsrapporten.

Stk. 2. Arsrapporten skal udarbejdes i overensstemmelse
med reglerne i dette kapitel og regler udstedt i medfor af §
25 m.

§ 25 b. Hvert enkelt ledelsesmedlem har ansvar for, at
arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med lovgivnin-
gen og eventuelle yderligere krav til regnskaber i vedtagter
eller aftale. Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar for, at
arsregnskabet og et eventuelt koncernregnskab kan revideres
i tide, og for, at arsrapporten kan godkendes i tide. Endelig
har hvert enkelt bestyrelsesmedlem ansvar for, at arsrappor-
ten indsendes til Beskaftigelsesministeriet og Finanstilsynet
inden for de i lovgivningen fastsatte frister.

§ 25 c. Nar arsrapporten er udarbejdet, skal alle medlem-
merne af bestyrelsen og direktionen underskrive den og
datere underskriften. De skal give deres underskrift i tilknyt-
ning til en ledelsespategning, hvor hvert enkelt medlems
navn og funktion i forhold til Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion er tydeligt angivet, og hvori de erklarer, hvorvidt
1) éarsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lovgiv-

ningens krav og eventuelle krav i vedtagter eller aftale,

2) éarsregnskabet giver et retvisende billede af Arbejds-
markedets Tillegspensions henholdsvis koncernens ak-
tiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet, og

3) ledelsesberetningen indeholder en retvisende redege-

relse for udviklingen i Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion henholdsvis koncernens aktiviteter og ekonomi-
ske forhold samt en beskrivelse af de vasentligste
risici og usikkerhedsfaktorer, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension henholdsvis koncernen kan pavirkes af.

Stk. 2. Underskrives arsrapporten digitalt, jf. § 27 j, bort-
falder kravet i stk. 1 om, at underskriften og underskriftens
datering skal gives i tilknytning til ledelsespategningen. Un-
derskriverens navn skal dog fremga tydeligt i tilknytning til
ledelsespategningen.

Stk. 3. Har ledelsen indfejet supplerende beretninger i ars-
rapporten, skal medlemmerne af bestyrelsen og direkteren i
ledelsespategningen erklaere, hvorvidt beretningen giver en
retvisende redegerelse inden for rammerne af almindeligt
anerkendte retningslinjer for sddanne beretninger.
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Stk. 4. Selv om et ledelsesmedlem er helt eller delvis
uenig i arsrapporten eller har indvendinger mod, at den skal
godkendes med det indhold, der er besluttet, kan medlem-
met ikke undlade at underskrive. Ledelsesmedlemmet kan
dog tilkendegive sine indvendinger med en konkret og fyl-
destgarende begrundelse i tilknytning til sin underskrift og
ledelsespategningen.

§ 25 d. Arsregnskabet skal give et retvisende billede af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension henholdsvis koncernens
aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. Le-
delsesberetningen skal indeholde en retvisende redegorelse
for de forhold, som beretningen omhandler.

Stk. 2. Hvis anvendelse af bestemmelserne i denne lov
eller reglerne udstedt i medfer af § 25 m ikke er tilstreekke-
lig til at give et retvisende billede som navnt i stk. 1, skal
der gives yderligere oplysninger i arsregnskabet henholdsvis
koncernregnskabet.

Stk. 3. Hvis anvendelse af bestemmelserne i dette kapitel
eller regler udstedt i medfer af § 25 m i sarlige tilfeelde vil
stride mod kravet i stk. 1, 1. pkt., skal de fraviges, séledes at
dette krav opfyldes. En sadan fravigelse skal hvert ar oplys-
es 1 noterne og her altid begrundes konkret og fyldestgeren-
de med oplysning om, hvilken indvirkning, herunder sa vidt
muligt den belgbsmassige indvirkning, fravigelsen har pa
Arbejdsmarkedets Tilleegspension henholdsvis koncernens
aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

§ 25 e. For at arsregnskabet og koncernregnskabet kan
give et retvisende billede, og for at ledelsesberetningen kan
indeholde en retvisende redegeorelse, jf. § 25 d, skal reglerne
i stk. 2 og 3 opfyldes.

Stk. 2. Arsrapporten skal udarbejdes séledes, at den statter
regnskabsbrugerne i deres gkonomiske beslutninger. De om-
handlede regnskabsbrugere er personer, virksomheder, orga-
nisationer og offentlige myndigheder m.v., hvis ekonomiske
beslutninger normalt ma forventes at blive pavirket af en
arsrapport, herunder medlemmer, kreditorer, medarbejdere,
kunder, alliancepartnere, lokalsamfundet samt tilskudsgiven-
de og fiskale myndigheder. De omhandlede beslutninger
skal 1 det mindste vedrere
1) placering af regnskabsbrugerens egne ressourcer,

2) ledelsens forvaltning af virksomhedens ressourcer, og
3) fordeling af virksomhedens ressourcer.

Stk. 3. Arsrapporten skal udarbejdes siledes, at den oply-
ser om forhold, der normalt er relevante for regnskabsbru-
gerne, jf. stk. 2. Oplysningerne skal desuden vare pélidelige
i forhold til, hvad regnskabsbrugerne normalt forventer.

§ 25 f. Arsrapporten skal udarbejdes efter nedenstiende
grundlaggende forudsatninger:
1) Den skal udarbejdes pa en klar og overskuelig made
(klarhed).

2) Der skal tages hensyn til de reelle forhold og ikke til
formaliteter uden reelt indhold (substans).
3) Alle relevante forhold skal indgé i &rsrapporten, med-

mindre de er ubetydelige (vaesentlighed). Anses flere
ubetydelige forhold tilsammen for at vere betydelige,
skal de dog indga.



1. november 2024.

4) Driften af en aktivitet formodes at fortsette (going con-

cern), medmindre den ikke skal eller ikke antages at

kunne fortsatte. Afvikles en aktivitet, skal klassifika-
tion og opstilling samt indregning og maling tilpasses
denne afvikling.

5) Enhver verdiendring skal vises, uanset indvirkningen
pa resultatopgerelsen (neutralitet).

6) Transaktioner, begivenheder og vardiendringer skal
indregnes, nar de indtreffer, uanset tidspunktet for be-
taling (periodisering).

7) Indregningsmetoder og malegrundlag skal anvendes
ensartet pa samme kategori af forhold (konsistens).

8) Hver transaktion, begivenhed og vardiendring skal
indregnes og maéles hver for sig, ligesom de enkelte for-
hold ikke m& modregnes med hinanden (bruttoveerdi).

9) Primobalancen for regnskabsaret skal svare til ultimo-
balancen for det foregdende regnskabsar (formel konti-
nuitet).

Stk. 2. Opstilling og klassifikation, konsolideringsmeto-
de, indregningsmetode og malegrundlag samt den anvendte
monetare enhed ma ikke andres fra ar til &r (reel kontinui-
tet). Endring kan dog ske, hvis der derved bedre opnas et
retvisende billede, eller hvis @ndringen er nedvendig som
folge af lovaendring eller nye regler udstedt i medfer af § 25
m.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1, nr. 6-9, og stk. 2 kan
fraviges 1 sarlige tilfelde. I sa fald finder § 25 d, stk. 3, 2.
pkt., tilsvarende anvendelse.

§ 25 g. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions aktiver og for-
pligtelser skal, medmindre andet er fastsat i medfer af §
25 m, males til dagsveerdi. Aktiver og forpligtelser op- og
nedskrives i overensstemmelse hermed, og op- og nedskriv-
ninger indregnes i resultatopgerelsen, medmindre andet er
fastsat i medfer af § 25 m.

Stk. 2. Dagsverdien males til den markedsvardi, der kan
konstateres for aktivet eller forpligtelsen pa et velfungeren-
de marked. Hvis aktivet eller forpligtelsen ikke handles pa
et velfungerende marked, anvendes en anerkendt metode til
beregning af dagsveerdien pé det pagaeldende aktiv eller den
pageldende forpligtelse.

§ 25 h. Supplerende beretninger, f.eks. beretninger om
viden og medarbejdernes forhold (videnregnskaber), om
miljeforhold (grenne regnskaber), om Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions sociale ansvar (sociale regnskaber) og om
Arbejdsmarkedets Tillaegspensions etiske malsatninger og
opfalgning herpé (etiske regnskaber), skal give en retvisen-
de redegorelse inden for rammerne af almindeligt anerken-
dte retningslinjer for sddanne beretninger. De skal opfylde
kvalitetskravene i § 25 e, stk. 3, og med de lempelser, der
folger af forholdets natur, de grundlaeggende forudsaetninger
i§ 251, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Af de supplerende beretninger skal fremga de me-
toder og malegrundlag, efter hvilke beretningerne er udar-
bejdet.

§ 25 i. Regnskabsaret folger kalenderaret. Dette krav er
tillige gaeldende for eventuelle datterselskaber.
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§ 25 j. Indregning, maling og oplysninger i monetaere
enheder skal foretages i danske kroner.

§ 25 k. Arsrapporten skal revideres af Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions eksterne revisorer, jf. § 25 p. Revisionen
omfatter ikke ledelsesberetningen og de supplerende beret-
ninger, som indgar i arsrapporten, jf. § 25 h. Revisor skal
dog afgive en udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i ledel-
sesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
et eventuelt koncernregnskab.

§ 25 1. Uden ugrundet ophold efter reprasentantskabets
godkendelse af arsrapporten i henhold til § 22, stk. 1,
dog senest 4 méneder efter regnskabsarets udleb, indsendes
den reviderede og godkendte arsrapport samt udskrift af
revisionsprotokollen vedrerende &rsrapportens revision til
Beskeftigelsesministeriet og Finanstilsynet. Har bestyrelsen
oprettet en intern revision, skal den interne revisionschefs
revisionsprotokol tillige indsendes.

Stk. 2. Den indsendte arsrapport skal i det mindste inde-
holde de obligatoriske bestanddele samt den fulde revisions-
pategning. Onsker Arbejdsmarkedets Tillegspension at fa
offentliggjort supplerende beretninger som navnt i § 25 h,
skal disse indsendes sammen med de obligatoriske bestand-
dele af arsrapporten, saledes at de obligatoriske bestanddele
og de supplerende beretninger tilsammen fremstar som ét
dokument betegnet »arsrapport«.

Stk. 3. Sammen med indsendelse af éarsrapporten efter
stk. 1 indsendes et eksemplar af arsrapporten fra samtlige
dattervirksomheder af Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

§ 25 m. Finanstilsynet fastsatter nermere regler for ars-
rapporten, herunder regler om indregning og maling af akti-
ver, forpligtelser, pensionsmassige forpligtelser, indtegter
og omkostninger, opstilling af resultatopgerelse og balance
samt krav til noter og ledelsesberetning.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter tillige regler for koncer-
nregnskaber, herunder regler for, hvornér en arsrapport skal
indbefatte et koncernregnskab.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsatte regler for udferdigelse
og offentliggerelse af regnskabsrapporter, der deekker korte-
re perioder end arsrapporten.

§ 25 n. Med henblik pa at sikre, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions arsrapport er i overensstemmelse med reglerne
i dette kapitel og de regler, der er udstedt i medfer af § 25 m,
kan Finanstilsynet
1) yde vejledning,

2) patale overtredelser, og
3) pébyde, at fejl skal rettes, og at overtraeedelser skal brin-
ges til opher.

§ 25 o. Finanstilsynet kan forlange, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal foretage regelmeessige regnskabsindbe-
retninger til Finanstilsynet i overensstemmelse med nerme-
re retningslinjer fastsat af Finanstilsynet.

Stk. 2. Finanstilsynet kan forlange de regnskabsindberet-
ninger, der er navnt under stk. 1, suppleret med redegarel-
ser om enkeltforhold underskrevet af Arbejdsmarkedets Til-



1. november 2024.

leegspensions direkter, bestyrelse eller ansvarshavende aktu-
ar.

§ 25 p. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions arsrapport skal
revideres af mindst én statsautoriseret revisor. Represen-
tantskabet udnavner revisorerne, men kan til enhver tid
trekke udnaevnelsen tilbage. Beskaftigelsesministeriet kan i
serlige tilfeelde udpege en yderligere revisor. Denne revisor
fungerer pa samme vilkar og efter samme regler som de
revisorer, der er udnavnt af repraesentantskabet.

Stk. 2. Revisorerne i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
skal tillige veere revisorer i eventuelle dattervirksomheder.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse pa dattervirksomhe-
der, der ikke er hjemmeherende i Danmark.

Stk. 4. Bestyrelsen kan bestemme, at der skal oprettes en
intern revision, der ledes af en revisionschef.

Stk. 5. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension og afgdende revisor senest en méaned efter fratreeden
give Finanstilsynet hver sin redegerelse, hvis skiftet skyldes
serlige forhold.

Stk. 6. Findes en revisor dbenbart uegnet til sit hverv, kan
beskaftigelsesministeren afskedige den pagaldende og i den
afgdedes sted udpege en revisor, der fungerer, indtil nyt valg
kan foretages.

Stk. 7. Revisorerne skal til brug for bestyrelsen fore en
revisionsprotokol, der forelaegges pé ethvert bestyrelsesmeo-
de. Enhver protokoltilfersel underskrives af samtlige besty-
relsesmedlemmer.

Stk. 8. Bestyrelsen kan ikke tillade, jf. § 24 d, stk. 1, at
den interne revisionschef og vicerevisionscheferne udferer
revisionsopgaver i virksomheder uden for koncernen, jf. dog
§ 24 d, stk. 9. Bestyrelsen kan heller ikke tillade, at den
interne revisionschef og vicerevisionscheferne udferer andet
arbejde end revisionsopgaver i virksomheder inden for kon-
cernen, i ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
administrerer, eller i virksomheder inden for samme admini-
strationsfzellesskab, jf. § 24 d, stk. 9. Finanstilsynet kan i
serlige tilfeelde dispensere fra 1. pkt.

Stk. 9. Bestyrelsen kan ikke tillade, jf. § 24 d, stk. 1, at
den interne revisionschef og vicerevisionscheferne patager
sig hverv, der bevirker, at de kommer i strid med habilitets-
bestemmelser svarende til dem, der gelder for eksterne revi-
sorer 1 henhold til lov om statsautoriserede og registrerede
revisorer.

§ 25 q. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrel-
sesmeder under behandlingen af sager, der har betydning for
revisionen eller for afleeggelsen af regnskabet.

Stk. 2. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
behandling af de pageldende sager, safremt det enskes af
blot ét bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Revisorerne har ret til at vere til stede pa repree-
sentantskabsmedet. De skal vere til stede, safremt det begae-
res af bestyrelsen eller af et medlem af reprasentantskabet.

Stk. 4. Finanstilsynet fastsatter regler om revisionens
gennemforelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Finans-
tilsynet kan tillige fastsette regler om intern revision.

Stk. 5. Finanstilsynet kan pélegge revisor, og hvis besty-
relsen efter § 25 p, stk. 4, har oprettet en intern revision
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tillige den interne revisionschef, at give oplysninger om for-
holdene 1 Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 25 r. En ekstern revisor og en intern revisionschef skal
straks meddele Finanstilsynet oplysninger om forhold, der
er af afgerende betydning for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sions fortsatte aktivitet, herunder forhold, som revisorerne
matte vere gjort bekendt med som led i hvervet som revisor
i virksomheder, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension har
snavre forbindelser med, jf. definitionen i lov om finansiel
virksomhed.

Kapitel 8
Fondsanbringelse

§ 26. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal investere si-
ne aktiver saledes, at medlemmernes interesser varetages
bedst muligt. Ved investering af aktiverne skal der tilstreebes
en opretholdelse af aktivernes realverdi.

Stk. 2. Finanstilsynet kan efter forhandling med beskeaf-
tigelsesministeren fastsaette naermere regler om, hvorledes
medlemmernes interesser varetages bedst muligt efter stk. 1.

§ 26 a. (Ophavet)

§ 26 b. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan investere
sine aktiver i helejede dattervirksomheder, som har til for-
mal at tilbyde administrative ydelser bortset fra formuefor-
valtning til
1) pensionskasser og tilsvarende ordninger i livsforsik-

ringsselskaber, der er omfattet af lov om finansiel virk-
somhed,
virksomheder etableret i et land inden for Den Europee-
iske Union eller i et land, som Unionen har indgéet
aftale med pa det finansielle omrade, som driver virk-
somhed enten som arbejdsmarkedspensionsordning el-
ler som arbejdsmarkedsrelateret pensionskasse, og som
har opnéet tilladelse til sddan virksomhed efter nationa-
le bestemmelser fastsat efter felles europaisk regule-
ring,

pensionsordninger, myndigheder og andre udbydere af

alderdomssikring, efterlon og lign. med henblik pé in-

formation til medlemmer, kunder m.v.,

pensions-, opsparings- og sikringsordninger etableret

af et land inden for Den Europaiske Union eller af

et land, som Unionen har indgéet aftale med pa det
finansielle omréde, eller

sammenslutninger af de under nr. 1-3 navnte virksom-

heder eller administrationsvirksomheder for aftagere

omfattet af nr. 1-4.

Stk. 2. Aktiverne kan ligeledes investeres i helejede dat-

tervirksomheder, som har til formal at levere administrative

ydelser til

1) ordninger om udligning af arbejdsgivernes udgifter i
forbindelse med barsel,

2)

3)

4)

5)

2) overenskomstbaserede kompetenceudviklings- og ud-
dannelsesfonde og sammenslutninger af sddanne, eller
3) administrationsvirksomheder for aftagere omfattet af

nr. 1 og 2.
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Stk. 3. Aktiverne kan ogsa investeres i helt eller delvis
ejede dattervirksomheder, som har til formal at drive finan-
siel virksomhed bortset fra forsikringsvirksomhed, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Investering af aktiver direkte eller indirekte i en
eller flere virksomheder inden for penge- og realkreditinsti-
tutvirksomhed omfattet af stk. 3 ma ikke medfere, at Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension derved opnér en markedsan-
del, der overstiger 5 pct. af det padgeldende lands samlede
udlansmarked inden for penge- og realkreditinstitutvirksom-
hed. Tilsvarende ma summen af erhvervsudlan og erhvervs-
realkreditlan hejst udgere 7,5 pct. af det pagaeldende lands
samlede udldnsmarked inden for erhvervsudlén og erhvervs-
realkreditlan.

Stk. 5. Aktiverne kan tillige investeres i helt eller delvis
ejede dattervirksomheder, som har til formal
1) at levere ydelser bortset fra formueforvaltning til virk-

somheder etableret i et land inden for Den Europeiske
Union eller i et land, som Unionen har indgaet aftale
med pa det finansielle omrade, som driver virksomhed
uden for Danmark enten som arbejdsmarkedspensions-
ordning eller som arbejdsmarkedsrelateret pensionskas-
se, og som har opnéet tilladelse til sddan virksomhed
efter nationale bestemmelser fastsat efter faelleseuropee-
isk regulering, eller at levere ydelser og yde forsik-
ringsformidling for forsikringsselskaber til disse virk-
somheder og de arbejdsgivere og medlemmer, som
matte vare omfattet af de arbejdsmarkedspensionsord-
ninger eller arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser,
som dattervirksomheden i evrigt leverer ydelser til,

2) atdrive forvaltning af alternative investeringsfonde, el-
ler
3) at opfere, eje og drive fast ejendom og infrastruk-

tur omfattende tekniske anlag, transportanleg og byg-
ningsanleg.

Stk. 6. Et eventuelt salg af ydelser fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension til dattervirksomheder omfattet af stk. 1 og 2
skal ske efter reglerne i § 23, stk. 4.

Stk. 7. Et penge- eller realkreditinstitut, hvori Arbejds-
markedets Tilleegspension direkte eller indirekte har investe-
ret aktiver, jf. stk. 3, ma ikke anvende Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions navn og logo i sin markedsfering.

Stk. 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan igennem
en dattervirksomhed yde administrativ bistand til helejede
statslige aktieselskaber, der har til formal at rekapitalisere
visse store danske samfundsbearende virksomheder. Den ad-
ministrative bistand ydes pa omkostningsdakket basis.

§ 26 c. Arbejdsmarkedets Tillegspensions anbringelse
af midler 1 en enkelt virksomhed ma ikke medfere, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension alene eller sammen med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller sammen med dat-
tervirksomheder, som de ejer, kan udeve bestemmende ind-
flydelse pé virksomheden, medmindre andet folger af stk. 2
eller 3.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke ved anbringelse af midler i
dattervirksomheder efter § 26 b, stk. 1, 2, 3, 5 og 8.
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Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan midlertidigt
drive anden virksomhed til sikring eller afvikling af forud
indgdede engagementer eller med henblik pa medvirken
ved omstrukturering af erhvervsvirksomheder. Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension skal underrette Finanstilsynet herom.

§ 26 d. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal udarbejde
og offentliggere en politik for aktivt ejerskab, der beskriver,
hvordan Arbejdsmarkedets Tilleegspension integrerer aktivt
ejerskab i investeringsstrategien.

Stk. 2. Politikken for aktivt ejerskab, jf. stk. 1, skal beskri-
ve, hvordan Arbejdsmarkedets Tilleegspension
1) overvager selskaber, hvori der investeres, inden for re-

levante omrader, herunder strategi, finansielle og ikke-
finansielle resultater, risiko, kapitalstruktur, social og
miljemaessig indvirkning og god selskabsledelse,

2) forer dialog med selskaber, hvori der investeres,

3) udever stemmerettigheder og andre rettigheder knyttet
til aktier,

4) samarbejder med andre aktionerer,

5) kommunikerer med relevante interessenter i selskaber,
hvori der investeres, og

6) handterer faktiske og potentielle interessekonflikter i

forbindelse med Arbejdsmarkedets Tillegspensions ak-
tive ejerskab.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal en gang
arligt offentliggere, hvordan Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sions politik for aktivt ejerskab er blevet gennemfert, herun-
der en generel beskrivelse af stemmeafgivelse og en redego-
relse om de vesentligste afstemninger og Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions brug af radgivende stedfortraederes tjeneste-
ydelser.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal offentligge-
re, hvordan Arbejdsmarkedets Tilleegspension har stemt pa
generalforsamlinger i selskaber, i1 hvilke Arbejdsmarkedets
Tilleegspension besidder aktier. Afstemninger, der er ubety-
delige pa grund af emnet for afstemningen eller sterrelsen
af kapitalandelen i det pdgeldende selskab, kan udelades fra
offentliggerelsen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan velge ikke
at opfylde et eller flere af kravene i stk. 1-4, hvis Arbejds-
markedets Tilleegspension offentligger en klar og begrundet
forklaring pa, hvorfor Arbejdsmarkedets Tillaegspension har
valgt dette.

Stk. 6. De oplysninger, som skal offentliggeres efter stk.
1-5, skal vare gratis tilgengelige pa Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions hjemmeside.

Stk. 7. Gennemforer en kapitalforvalter politikken om
aktivt ejerskab, herunder stemmeafgivelse, pd vegne af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, skal Arbejdsmarkedets Til-
leegspension henvise til det sted, hvor kapitalforvalteren har
offentliggjort oplysninger om stemmeafgivelse.

Stk. 8. Regler om interessekonflikter i anden lovgivning,
der gzlder for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, finder til-
svarende anvendelse i forbindelse med aktiviteter vedreren-
de aktivt ejerskab.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-8 finder alene anvendelse, 1 det
omfang Arbejdsmarkedets Tilleegspension foretager investe-
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ringer direkte eller gennem en kapitalforvalter i aktier, der
handles pa et reguleret marked.

§ 26 e. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal offentlig-
gore, hvordan hovedelementerne i aktieinvesteringsstrategi-
en er i overensstemmelse med Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions pensionsmassige forpligtelsers profil og varighed,
herunder navnlig de langsigtede forpligtelser, og hvordan
hovedelementerne bidrager til aktivernes resultater pa mel-
lemlang til lang sigt.

Stk. 2. Nér en kapitalforvalter investerer pa vegne af
Arbejdsmarkedets Tillegspension enten diskretionaert eller
gennem et investeringsinstitut skal Arbejdsmarkedets Til-
leegspension offentliggare folgende oplysninger om sin ord-
ning med kapitalforvalteren:

1) Hvordan ordningen giver kapitalforvalteren incitament

til at afstemme sin investeringsstrategi og sine investe-
ringsbeslutninger efter profilen og varigheden af Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspensions pensionsmassige for-
pligtelser, navnlig langsigtede forpligtelser.
Hvordan ordningen giver kapitalforvalteren incitament
til at treeffe investeringsbeslutninger pa grundlag af
vurderinger af finansielle og ikkefinansielle resultater
pd mellemlang til lang sigt for det selskab, hvori der
investeres, og til at engagere sig i selskaber, hvori der
investeres, for at forbedre deres resultater pd mellem-
lang til lang sigt.

Hvordan metoden til og tidshorisonten for evaluering

af kapitalforvalterens resultater og aflenningen for ka-

pitalforvalterens tjenesteydelser er i overensstemmel-
se med profilen og varigheden af Arbejdsmarkedets

Tilleegspensions pensionsmassige forpligtelser, navnlig

langsigtede forpligtelser, og tager hensyn til de langsig-

tede resultater.

Hvordan Arbejdsmarkedets Tillaegspension overvager

kapitalforvalterens portefoljeomsetningsomkostninger,

og hvordan Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastlag-
ger og overvager en tilsigtet portefeljeomsatning eller
et tilsigtet omsaetningsinterval.

Varigheden af ordningen med kapitalforvalteren.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal, hvis ord-

ningen som n&vnt i stk. 2 ikke omfatter et eller flere af de i

stk. 2, nr. 1-5, naevnte aspekter, give en klar og velbegrundet

forklaring herpa.

Stk. 4. De oplysninger, der er nevnt i stk. 1-3, skal vee-
re gratis tilgengelige pa Arbejdsmarkedets Tillegspensions
hjemmeside og skal ajourferes arligt, medmindre der ikke er
nogen vesentlige endringer.

Stk. 5. Reglerne i stk. 1-4 finder alene anvendelse, 1 det
omfang Arbejdsmarkedets Tilleegspension foretager investe-
ringer direkte eller gennem en kapitalforvalter i aktier, der
handles pa et reguleret marked.

§§ 26 £-26 i. (Ophzvet)

2)

3)

4)

5)
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Kapitel 9
Tilsyn m.v.

§ 27. Finanstilsynet paser overholdelsen af § 23, stk.
7-10, § 23 b, stk. 1, §§ 23 c og 24 a, § 24 b, stk. 3-9, §§ 24
¢, 24 d, 24 g og 24 i samt kapitlerne 6, 7 a og 8 bortset fra §
26 b, stk. 8. Derudover péser Finanstilsynet overholdelsen af
Europa-Parlamentets og Radets forordning 2019/2088/EU af
27. november 2019 om baredygtighedsrelaterede oplysnin-
ger i sektoren for finansielle tjenesteydelser, Europa-Parla-
mentets og Réadets forordning 2020/852/EU af 18. juni 2020
om fastleggelse af en ramme til fremme af baredygtige
investeringer og regler udstedt i medfer heraf.

Stk. 2. Finanstilsynets bestyrelse indgér i tilsynet efter
stk. 1 inden for bestyrelsens kompetenceomrade, jf. lov om
finansiel virksomhed § 345, stk. 12.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension pabud om inden for en fastsat frist at foretage
de foranstaltninger, som Finanstilsynet skenner nadvendige
med henblik pa at sikre overholdelsen af de i stk. 1 navnte
regler bortset fra § 23 b, stk. 1, nr. 5. Hvis Finanstilsynet
finder, at kravet i § 23 b, stk. 1, nr. 5, ikke er overholdt,
indberetter Finanstilsynet efter hering af Arbejdsmarkedets
Tillegspension dette til beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Finanstilsynet kan pabyde Arbejdsmarkedets Til-
leegspension at afsatte direkteren eller afskedige en ansat,
der er udpeget som negleperson efter § 23 a, stk. 7, inden
for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis den pégaldende
efter § 23 a, stk. 1-3, jf. stk. 8, ikke kan bestride stillingen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan endvidere padbyde Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension at afsztte direktoren eller en ansat,
der er udpeget som negleperson efter § 23 a, stk. 7, nar der
er rejst tiltale mod denne i en straffesag om overtredelse af
straffeloven, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller
den finansielle lovgivning, indtil straffesagen er afgjort, hvis
en domfzldelse vil indebere, at den pageldende ikke opfyl-
der kravene i § 23 a, stk. 2, nr. 1, jf. stk. 8. Finanstilsynet
fastsatter en frist for efterlevelse af pdbuddet.

Stk. 6. Pébud meddelt i henhold til stk. 4 og 5 kan af
Arbejdsmarkedets Tillegspension og af direkteren forlanges
indbragt for domstolene. Anmodning herom skal indgives
til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at pabuddet er med-
delt. Anmodningen har ikke opseattende virkning for pabud-
det, men retten kan ved kendelse bestemme, at direkteren
under sagens behandling kan opretholde sin stilling. Finans-
tilsynet indbringer sagen for domstolene inden 4 uger efter
modtagelse af anmodning herom. Sagen anlagges i den bor-
gerlige retsplejes former.

Stk. 7. Finanstilsynet kan af egen drift eller efter ansog-
ning tilbagekalde et pabud meddelt efter stk. 4 og 5. Afslar
Finanstilsynet en ansegning om tilbagekaldelse, kan ansege-
ren forlange afslaget indbragt for domstolene. Anmodning
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter
at afslaget er meddelt den pégaeldende. Anmodning om
domstolsprevelse kan dog kun fremsattes, sdfremt pdbuddet
ikke er tidsbegranset og der er forlebet mindst 5 ar fra
datoen for udstedelsen af pdbuddet, eller mindst 2 ar efter
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at Finanstilsynets afslag pa tilbagekaldelse er stadfastet ved
dom.

Stk. 8. Finder Finanstilsynet, at et bestyrelsesmedlem ikke
lever op til kravene i § 23 a, stk. 2, underretter Finanstilsy-
net beskeftigelsesministeren herom. Beskaftigelsesministe-
ren treeffer herefter afgerelse om, hvorvidt bestyrelsesmed-
lemmet fortsat kan bestride sit hverv.

Stk. 9. Samtidig med udstedelse af pabud efter stk. 4 og
5 eller indbringelse af sagen for domstolene efter stk. 7
underrettes beskeftigelsesministeren herom.

Stk. 10. Afgerelser i sager efter § 23 a, stk. 1 og 2, og §
23 a, stk. 8, som treeffes efter § 23 a, stk. 3, kan af Arbejds-
markedets Tilleegspension og af den person, som afgerelsen
vedrarer, forlanges indbragt for domstolene. Anmodning
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter
at afgerelsen er meddelt den pageldende. Anmodningen har
ikke opsattende virkning for afgerelsen, men retten kan ved
kendelse bestemme, at personen under sagens behandling
kan indtraede i det hverv eller den stilling, som personen har
sogt om forhandsgodkendelse til. Finanstilsynet indbringer
sagen for domstolene inden 4 uger efter modtagelse af an-
modning herom. Sagen anlagges i den borgerlige retsplejes
former.

§ 27 a. Finanstilsynet skal undersege de af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions forhold, som Finanstilsynet forer tilsyn
med, jf. § 27, stk. 1, herunder ved gennemgang af lgbende
indberetninger og ved inspektioner.

Stk. 2. Efter inspektion i Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion skal der atholdes et made med deltagelse af Arbejds-
markedets Tillegspensions bestyrelse, direkteren, den an-
svarshavende aktuar, de eksterne revisorer og den interne re-
visionschef, medmindre inspektionen alene vedrerer afgren-
sede aktivitetsomrader i virksomheden. P4 medet skal Fi-
nanstilsynet meddele sine konklusioner vedrerende inspekti-
onen.

Stk. 3. Vasentlige konklusioner skal efter et inspektions-
besog fremsendes i form af en skriftlig rapport til virksom-
hedens bestyrelse, direkter, den ansvarshavende aktuar, de
eksterne revisorer og den interne revisionschef.

Stk. 4. Samtidig med fremsendelse af rapporten til ledel-
sen sender Finanstilsynet rapporten til beskaftigelsesmini-
steren.

§ 27 b. Arbejdsmarkedets Tilleegspension, leveranderer
og underleveranderer skal give Finanstilsynet de oplysnin-
ger, der er nedvendige for tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Finanstilsynet kan til enhver tid mod beherig legi-
timation uden retskendelse fa adgang til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension med henblik pa indhentelse af oplysninger,
herunder ved inspektioner.

Stk. 3. Finanstilsynet kan til enhver tid mod beherig legi-
timation uden retskendelse fa adgang til leveranderer og un-
derleveranderer med henblik péd indhentelse af oplysninger
om den outsourcede aktivitet.

Stk. 4. 1 det omfang det er nedvendigt for bedemmelse
af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ekonomiske stilling,
kan Finanstilsynet indhente oplysninger og til enhver tid
mod beherig legitimation uden retskendelse fa adgang til de
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virksomheder, med hvilke Arbejdsmarkedets Tilleegspension
har sarlig direkte eller indirekte forbindelse.

Stk. 5. Finanstilsynet kan kraeve alle oplysninger, herun-
der regnskaber og regnskabsmateriale, udskrift af beger,
andre forretningspapirer og elektronisk lagrede data, som
skennes nedvendige for Finanstilsynets virksomhed.

Stk. 6. Finanstilsynet kan efter forhandling med beskafti-
gelsesministeren fasts@tte nermere regler for den informa-
tion om Arbejdsmarkedets Tillaegspensions finansielle situa-
tion, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal indsende
til Finanstilsynet, og for den information, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension skal offentliggere.

§ 27 c. Finanstilsynet afgiver til beskaftigelsesministe-
ren en arlig beretning om tilsynet med Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og en serskilt beretning baseret pad en gen-
nemgang af den ansvarshavende aktuars beretning om den
aktuarmaessige status 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf.
§ 24 a, stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension underrettes
om beretningens indhold.

§ 27 d. Arbejdsmarkedets Tilleegspension betaler afgift til
Finanstilsynet. Afgiften fastsattes efter kapitel 22 i lov om
finansiel virksomhed.

§ 27 e. Afgorelser truffet af Finanstilsynet i henhold til
denne lov, regler udstedt i medfer af loven, Europa-Parla-
mentets og Radets forordning 2019/2088/EU af 27. novem-
ber 2019 om beredygtighedsrelaterede oplysninger i sekto-
ren for finansielle tjenesteydelser, Europa-Parlamentets og
Rédets forordning 2020/852/EU af 18. juni 2020 om fast-
leeggelse af en ramme til fremme af bearedygtige investe-
ringer eller regler udstedt i medfer heraf kan af den, som
afgerelsen retter sig til, indbringes for Erhvervsankenavnet
senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagalden-
de.

§ 27 £. § 354 i lov om finansiel virksomhed om Finanstil-
synets tavshedspligt finder med de nedvendige tilpasninger
anvendelse pa denne lov.

Stk. 2. § 354 g i lov om finansiel virksomhed om forbud
mod videregivelse af oplysninger om en person, der har ind-
berettet overtraeedelser eller potentielle overtraedelser af den
finansielle regulering til Finanstilsynet, finder tilsvarende
anvendelse pa oplysninger, som en person har indberettet
efter § 24 g.

Stk. 3. Ved fastleggelse af, hvem der er part efter denne
lov, finder § 355 i lov om finansiel virksomhed anvendelse
med de nedvendige tilpasninger. Partsstatus og partsbefojel-
ser efter lov om finansiel virksomhed § 355 er efter denne
lov begrenset til forhold, hvor Finanstilsynet efter den 1.
juli 2004 har truffet eller vil treeffe en afgerelse over for
virksomheden.

§ 27 g. Reaktioner givet i henhold til denne lovs § 27, stk.
2, jf. § 345, stk. 12, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed,
eller af Finanstilsynet efter delegation fra Finanstilsynets
bestyrelse til Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal offent-
liggares, og det skal af offentliggerelsen fremgd, at reak-
tionen vedrerer Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog
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stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions skal offentliggere
oplysningerne pa sin hjemmeside pa et sted, hvor de natur-
ligt herer hjemme, hurtigst muligt, og senest 3 hverdage
efter at Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget un-
derretning om reaktionen. Samtidig med offentliggerelsen
skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsatte et link, som
giver direkte adgang til reaktionen, pa forsiden af Arbejds-
markedets Tilleegspensions hjemmeside pa en synlig made,
og det skal af linket og en eventuel tilknyttet tekst tydeligt
fremga, at der er tale om en reaktion fra Finanstilsynet. Hvis
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kommenterer reaktionen,
skal dette ske i forlengelse af denne, og kommentarerne
skal veere klart adskilt fra reaktionen. Fjernelse af linket pa
forsiden og informationerne fra Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pensions hjemmeside skal finde sted efter samme principper,
som Arbejdsmarkedets Tillegspension anvender for gvrige
meddelelser, dog tidligst nar linket og informationerne har
ligget pa hjemmesiden i 3 maneder, og tidligst efter forst-
kommende repraesentantskabsmede. Finanstilsynet skal of-
fentliggere oplysningerne pé tilsynets hjemmeside. Tilsyns-
reaktioner givet i henhold til § 27, stk. 2, jf. § 345, stk. 12,
nr. 6, i lov om finansiel virksomhed, og Finanstilsynets be-
slutninger om at overgive sager til politimassig efterforsk-
ning skal offentliggeres pa Finanstilsynets hjemmeside med
angivelse af, at det vedrerer Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Hvis en sag er overgivet til politimassig efterforsk-
ning og der er faldet helt eller delvis faeldende dom eller
vedtaget bede, skal der ske offentliggerelse af dommen,
bodevedtagelsen eller et resumé heraf, jf. dog stk. 3. Hvis
dommen ikke er endelig, eller hvis den er anket eller pa-
klaget, skal dette fremga af offentliggerelsen. Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions offentliggerelse skal ske pa deres
hjemmeside pa et sted, hvor det naturligt herer hjemme, hur-
tigst muligt, og senest 10 hverdage efter der er faldet dom
eller vedtaget bade. Samtidig med offentliggerelsen skal Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension indsette et link, som giver
direkte adgang til dommen, bedevedtagelsen eller resumeet,
pa forsiden af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions hjemmesi-
de pa en synlig made, og det skal af linket og en eventuel
tilknyttet tekst tydeligt fremga, at der er tale om en dom el-
ler badevedtagelse. Hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kommenterer dommen, bedevedtagelsen eller resumeet, skal
dette ske i forlengelse heraf, og kommentarerne skal ve-
re klart adskilt fra dommen, bedevedtagelsen eller resume-
et. Fjernelse af informationerne fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions hjemmeside skal finde sted efter samme prin-
cipper, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension anvender for
ovrige meddelelser, dog tidligst nér linket og informationer-
ne har ligget pa hjemmesiden i 3 maneder, og tidligst efter
forstkommende representantskabsmede. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal give meddelelse til Finanstilsynet om
offentliggarelsen, herunder fremsende en kopi af dommen
eller badevedtagelsen. Finanstilsynet skal herefter offentlig-
gore dommen, bedevedtagelsen eller et resumé heraf pa sin
hjemmeside.

Stk. 3. Der skal ikke ske offentliggerelse af reaktioner
efter stk. 1 om kravene i § 23 a, stk. 1 og 2, eller § 23 a,
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stk. 1 og 2, jf. § 23 a, stk. 8. Offentliggerelse efter stk. 1
og 2 kan ikke ske, hvis det vil medfere uforholdsmessig
stor skade for Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller efter-
forskningsmeessige henholdsvis samfundsmassige hensyn i
ovrigt taler imod offentliggerelse. Der kan desuden ikke ske
offentliggerelse af sager omfattet af § 19 a, stk. 1. Offentlig-
gorelsen ma ikke indeholde oplysninger omfattet af § 30, i
lov om offentlighed i forvaltningen.

Stk. 4. Hvis offentliggerelse er undladt i henhold til stk. 3,
2. pkt., skal der ske offentliggarelse efter stk. 1 eller 2, nar
de hensyn, der ngdvendiggjorde undladelsen, ikke lengere
er geldende. Dette gaelder dog kun i op til 2 ér efter datoen
for reaktionen.

Stk. 5. Samtidig med offentliggerelsen i medfer af stk. 1
eller 2 afgiver Finanstilsynet indberetning herom til beskaef-
tigelsesministeren.

Stk. 6. 1 sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en
beslutning om at overgive en sag til politimaessig efterforsk-
ning efter stk. 1, 7. pkt., og der treeffes afgerelse om
pataleopgivelse eller tiltalefrafald eller afsiges frifindende
dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension offentliggare oplysninger herom. Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension skal indsende en kopi af
afgerelsen om pataleopgivelse eller tiltalefrafald eller en
kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med anmodning
om offentliggerelse. Er pataleopgivelsen, tiltalefrafaldet el-
ler dommen ikke endelig, skal det fremgé af offentliggerel-
sen. Modtager Finanstilsynet dokumentation for, at sagen
er afsluttet ved endelig pataleopgivelse eller endeligt tilta-
lefrafald eller afsigelse af endelig frifindende dom, skal Fi-
nanstilsynet fjerne alle oplysninger om beslutningen om at
overgive sagen til politimassig efterforskning og eventuelle
efterfolgende domme i sagen fra Finanstilsynets hjemmesi-
de.

§ 27 h. Erhvervsministeren kan efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsette regler om, at skriftlig
kommunikation til og fra Finanstilsynet om forhold, som er
omfattet af denne lov eller regler udstedt i medfer af denne
lov, skal foregé digitalt.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om digital
kommunikation, herunder om anvendelse af bestemte it-sy-
stemer, serlige digitale formater og digital signatur el.lign.

§ 27 i. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nar den er tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

§ 27 j. Hvor det i denne lov eller i regler udstedt i medfer
af denne lov er kraevet, at et dokument, som er udstedt af
andre end Finanstilsynet, skal vare underskrevet, kan dette
krav opfyldes ved anvendelse af en teknik, der sikrer enty-
dig identifikation af den, som har udstedt dokumentet, jf.
dog stk. 2. Sadanne dokumenter sidestilles med dokumenter
med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsette narmere regler om fravi-
gelse af underskriftskrav. Det kan herunder bestemmes, at
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krav om personlig underskrift ikke kan fraviges for visse
typer af dokumenter.

§ 27 k. Videregiver Arbejdsmarkedets Tilleegspension
oplysninger om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og er
oplysningerne kommet offentligheden til kendskab, kan Fi-
nanstilsynet pdbyde Arbejdsmarkedets Tilleegspension at of-
fentliggere berigtigende oplysninger inden for en af Finans-
tilsynet fastsat frist, hvis
1) oplysningerne efter Finanstilsynets vurdering er misvi-

sende og

Finanstilsynet vurderer, at oplysningerne kan have ska-

devirkning for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions med-

lemmer, gvrige kreditorer eller den finansielle stabilitet
generelt.
Stk. 2. Berigtiger Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke
oplysningerne i overensstemmelse med Finanstilsynets pa-
bud og inden for den af Finanstilsynet fastsatte frist, kan
Finanstilsynet offentliggere pabuddet meddelt efter stk. 1.

2)

§ 27 1. Erhvervsministeren kan fastsette regler om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspensions pligt til at offentliggere op-
lysninger om Finanstilsynets vurdering af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og om, at Finanstilsynet kan offentliggere
oplysningerne for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 27 m. Europa-Parlamentets og Radets forordning
2019/2088/EU af 27. november 2019 om beredygtighedsre-
laterede oplysninger i sektoren for finansielle tjenesteydelser
finder anvendelse pa Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Kapitel 10

Ankencevn

§ 28. Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser i hen-
hold til denne lov om
1) medlemskab
2) bidrag, herunder om beregning og opkravning, eller
3) pension
kan — bortset fra beslutninger, der er truffet i henhold til §
15, stk. 1, samt beslutninger omfattet af kapitel 6 — inden for
en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for et ankenavn.

Stk. 2. Ankenaevnet kan til brug for sin vurdering af sager-
ne indhente uafhengig sagkyndig bistand.

Stk. 3. Ankenzvnet bestar af 5 medlemmer, der tillige
med en suppleant for hvert medlem udnavnes af beskefti-
gelsesministeren for en periode af 3 ar. For tre medlemmers
vedkommende sker udnavnelsen efter indstilling af hen-
holdsvis Hejesterets prasident, Se- og Handelsrettens preesi-
dent og Arbejdsretten og for to medlemmers vedkommende
efter indstilling af henholdsvis arbejdsgiverreprasentanter-
ne og lenmodtagerreprasentanterne i reprasentantskabet for
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Ankenaevnet fastsetter selv sin forretningsorden.

§ 28 a. Ankenavnet kan pétegne afgerelser om paligning
af ekstraordinrt bidrag, jf. lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, som officielt bekraeftede dokumenter.
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Kapitel 11

Forskellige bestemmelser

§ 29. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares
til genstand for arrest, eksekution eller anden retsforfolg-
ning. Retshandler, der afsluttes af den berettigede med hen-
syn til disse krav, er ugyldige.

§ 30. Enhver, der beskeaftiger en eller flere lonmodtagere,
der er omfattet af denne lov, skal foretage indberetning her-
om efter de n@rmere regler, som beskaftigelsesministeren
maétte fastsatte efter indstilling af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte
narmere regler om efterfelgende reguleringer i indberetnin-
ger, herunder frister herfor, og om opkravning og udbeta-
ling af krav i tilknytning hertil.

Stk. 3. Offentlige myndigheder, forsikringsselskaber, der
tegner arbejdsskadeforsikringer, arbejdsleshedskasser samt
arbejdsgivere, lonmodtagere og faglige organisationer skal
pa begering overlade Arbejdsmarkedets Tillegspension og
ankenavnet enhver oplysning, som er af betydning for afge-
relsen af pensionsspergsmal i henhold til denne lov.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan til brug for
administrationen af denne lov fa terminaladgang til oplys-
ninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister §
7.

Stk. 5. Stk. 4 omfatter alle de oplysninger, der er nedven-
dige til brug for beregning, opkraevning og godskrivning af
ATP-bidrag, til udbetaling af pension og dedsfaldsydelser
samt opgaver i kontrolgjemed m.v. Der kan herunder ske
samkering og sammenstilling af oplysninger for at kontrol-
lere, at indbetaling af bidrag og udbetaling af ydelser sker i
henhold til loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

§ 31. Lov om offentlighed i forvaltningen finder ikke
anvendelse for investeringsvirksomhed, som udeves af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 32. Med bade eller feengsel indtil 4 maneder straffes,
hvis strengere straf ikke er forskyldt efter anden lovgivning,
den, der som medlem af bestyrelse eller repraesentantskab
eller som direktor, aktuar eller revisor for Arbejdsmarkedets

Tillegspension,

a)  undlader at opfylde de pligter, der pahviler ham efter
loven,

b)  giver urigtige eller vildledende oplysninger til beskeef-

tigelsesministeren, Finanstilsynet eller andre offentli-
ge myndigheder eller til ledelsen om forhold, der ve-
drerer Arbejdsmarkedets Tilleegspension,

c)  gor sig skyldig i grov eller oftere gentagen forsem-
melse eller skadeslgshed, der kan medfere tab for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller medlemmerne.

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte personer samt ansatte i Arbejds-
markedets Tillegspension er under ansvar efter borgerlig
straffelov § 152, jf. § 152 e, forpligtet til over for uvedkom-
mende at hemmeligholde, hvad de gennem deres virksom-
hed bliver vidende om.
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§ 32 a. Overtraedelse af § 23 a, stk. 6, jf. stk. 2, nr. 1 og
2, § 25 1 og § 25 r straffes med bede eller faengsel indtil
4 maneder, medmindre hgjere straf er forskyldt efter den
ovrige lovgivning. Overtredelse af bestemmelserne 1 § 23,
stk. 7-10, § 23 b, stk. 1, nr. 1-9, § 23 ¢, stk. 2 og 3, §§ 24
bog24c, §24d,stk. 1, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 7 0g 8§, 24 g,
stk. 1, § 24 h, stk. 1, § 24 1, stk. 1, § 24 1, § 25 a, stk. 1, 1.
pkt., § 25 ¢, stk. 1 og 3 og stk. 4, 1. pkt., §§ 25 d og 25 e,
§ 25 f, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 2. pkt., §§ 25 g, 25
h, 251 0g 25, § 25k, 1. pkt., § 25 o, § 25 p, stk. 2 og 5,
og § 27 g, stk. 1, 1.-5. pkt., og stk. 2, 1.-7. pkt., straffes med
bode. Med bade straffes Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke efterkommer et
pabud, der er givet i medfer af § 27, stk. 3,4 og 5.

Stk. 2. 1 regler udstedt i medfer af loven kan der fastsattes
straf af bade for overtreedelse af bestemmelser i reglerne.

Stk. 3. Foreldelsesfristen for overtreedelse af lovens be-
stemmelser eller regler udstedt i medfer af loven er 5 ér.

§ 33. Med bade straffes
den arbejdsgiver, der undlader i rette tid at foretage
indberetning som navnt i § 30, stk. 1, eller undla-
der rettidigt at indbetale det samlede bidrag for et
hos ham beskaftiget medlem af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension,
den, der undlader at efterkomme en begaring fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller ankenavnet om
oplysninger i medfer af § 30, stk. 2, eller som giver
Arbejdsmarkedets Tillegspension eller ankenavnet
urigtige eller vildledende oplysninger om forhold af
betydning for afgerelser i henhold til loven.

Stk. 2. Er forholdet begédet med forsat til at unddrage Ar-

bejdsmarkedets Tilleegspension bidrag, eller foreligger der i

ovrigt saerligt skaerpende omstendigheder, kan straffen stige

til feengsel indtil 2 ar.

Stk. 3. Sagerne behandles som politisager. Angér sigtelsen
forhold af den i stk. 2 navnte art, finder de i lov om ret-
tens pleje, kapitel 68, 69, 71 og 72 omhandlede retsmidler
anvendelse i samme omfang som i sager, som det efter de
almindelige regler tilkommer statsadvokaten at forfalge.

a)

b)

§ 34. I forskrifter, der udferdiges af beskaftigelsesmini-
steren med hjemmel i loven, kan der fastsettes straf af bade
for overtredelse af bestemmelser i forskrifterne.

§ 35. Der kan palagges selskaber mv. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 36. Indsigelser mod sterrelsen af de for et medlem
konterede bidrag kan ikke fremsettes, nér der er forlebet 3
ar efter modtagelsen af underretning om bidragene i &rsop-
gorelsen eller ved anden meddelelse. I andre tilfeelde kan
indsigelse ikke fremsettes, nar der er forlebet 5 &r fra det
tidspunkt, hvor et eventuelt bidrag skulle have veret indbe-
talt til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Krav pa de enkelte ydelser i henhold til denne lov
foreeldes 5 ar efter, at ydelsen er forfaldet til betaling.

Stk. 3. Krav pa kapitaliserede engangsbeleb, jf. § 9, stk. 1,
foreeldes, 15 ar efter at belgbet er forfaldet til betaling.
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§ 37. Ydelser i henhold til denne lov medtages ikke ved
beregningen af de indtegter, der leegges til grund ved fast-
settelsen af grundbelebet for folkepension.

§ 38. Denne lov galder ikke for Fergerne og Grenland,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Danske lenmodtagere, der ikke er hjemmehgarende
pa Fereerne, og som er beskaftiget pd Faereerne for den
danske stat eller for virksomheder og institutioner, der har
sede eller styrelse i den evrige del af riget, er omfattet
af loven, for sa vidt de i1 evrigt opfylder betingelserne for
medlemskab.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemmeherende i Gron-
land, og som beskaftiges i Gronland for den danske stat
eller for danske virksomheder og institutioner, er omfattet
af loven, for sa vidt de i ovrigt opfylder dennes betingelser
for medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Til-
svarende regler gelder for danske lenmodtagere, der ikke er
hjemmeheorende i Grenland, og som beskaftiges for uden-
landske virksomheder og institutioner i Grenland.

Kapitel 12
Ikrafttreeden

§ 39. Der tilbageholdes i len og svares arbejdsgiverbi-
drag af len, der indtjenes fra og med begyndelsen af den
lenningsuge, i hvilken den 1. april 1964 falder, for méaneds-
lennede dog fra og med den 1. april 1964.

§ 40. (Ophaevet)
§ 41. Udbetaling af tilleegspension begynder 1. april 1965.

§ 42. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter horing af
reprasentantskabet regler for afgangsordenen for arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerreprasentanterne.

§ 43. (Udelades)
§ 44. Denne lov traeder i kraft straks.

Lov nr. 1490 af 23. december 2014 (Erstatningsansvar
ved handlinger i strid med god skik-reglerne, forbrugerbe-
skyttelse ved kaution, krav om grundkursus til bestyrelses-
medlemmer, brugerbeskyttelse ved udbud af betalingstjene-
ster og udstedelse af elektroniske penge m.v.) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2 og 3.
Stk. 2-11. (Udelades)

Lov nr. 1569 af 15. december 2015 (Endring af investe-
ringsregler som folge af solvens II, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse
for betaling af finansieringsbidrag m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelser:
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§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 15, 0g § 2, nr. 2 og 14, traeder i kraft den 1.
januar 2016.

Lov nr. 395 af 2. maj 2016 (Overfersel af Arbejdsskades-
tyrelsens opgaver til den selvejende institution Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring og til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering samt nedlaggelse af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring) indeholder folgende ikrafttraedelses-
bestemmelser:

§23

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 626 af 8. juni 2016 (Implementering af handhze-
velsesdirektivet) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 18. juni 2016, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1549 af 13. december 2016 (Forhgjelse af bade-
niveauet for overtraeedelse af lov om finansiel virksomhed,
udpegning af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI),
krav til egnethed og haderlighed for neglepersoner i SIFI-
er, aflonningsregler for finansielle virksomheder m.v., lem-
pelse af kapitalkrav for fondsmaglerselskaber, udvidelse af
tilsyns- og kontrolbefojelser for Finanstilsynet og Erhvervs-
styrelsen for at imedegd markedsmisbrug m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§18

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017, jf. dog stk.
2 og 3.
Stk. 2-8. (Udelades)

Lov nr. 1547 af 19. december 2017 (Forhandlede ret-
ningslinjer pé det finansielle omrade, sikring af vandrende
arbejdstageres ret til at optjene og bevare pensionsrettighe-
der, gennemforelse af andringer som folge af benchmark-
forordningen og PRIIP-forordningen, udpegning af syste-
misk vigtige finansielle institutter (SIFI) m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
2-4.
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Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 442 af 8. maj 2018 (Skerpede krav til optjening
af folkepension og fertidspension, hurtigere udbetaling af
tilleeg for opsat pension m.v.) indeholder felgende ikrafttree-
delsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 2, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. januar 2019.

§6
(Udelades)

§7

Stk. 1. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Danske lenmodtagere, der ikke er hjemmehorende
pa Feroerne, og som er beskaftiget pd Fareerne for den
danske stat eller for virksomheder og institutioner, der har
sede eller styrelse i den evrige del af riget, er omfattet
af § 2, for s vidt de i evrigt opfylder betingelserne for
medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemmeherende i Gron-
land, og som beskaftiges i Grenland for den danske stat
eller for danske virksomheder og institutioner, er omfattet
af § 2, for sd vidt de i ovrigt opfylder betingelserne for med-
lemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Tilsvarende
regler gelder for danske lonmodtagere, der ikke er hjemme-
heorende i Greonland, og som beskeftiges for udenlandske
virksomheder og institutioner i Grenland.

Lov nr. 706 af 8. juni 2018 (Styrket indsats mod hvidvask
m.v. i den finansielle sektor, indferelse af nye former for
alternative investeringsfonde, @ndring af grensen for pro-
spektpligt m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§ 24

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2
og 3.
Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 1701 af 27. december 2018 (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning
af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag) indeholder falgende ikrafttrae-
delsesbestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-4.
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Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttraedelse af § 1, nr. 1, 2, 13, 15, 19, 21, 26, 30-33, 35
og 36, § 2, nr. 16, § 3, nr. 1-9, § 4 bortset fra nr. 14, jf. stk.
2, og §§ 6, 12 og 13. Ministeren kan herunder fastsatte, at
bestemmelserne treeder i kraft pa forskellige tidspunkter. Mi-
nisteren kan i den forbindelse fastsatte overgangsregler, her-
under om indfasning af prever i arbejdsmarkedsuddannelser,
personkreds m.v., om udbudsrunder, geografiske deknings-
omrader m.v., om flytning af administrationen af VEU-godt-
gorelse og befordring og tilskud til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, herunder i forhold til udgifter til godtgerelse
12019 som folge af afleb, periodisering m.v., og om institu-
tioners ibrugtagning af faelles informationssystemer og over-
gang fra tidligere systemer.

Stk. 4. (Udelades)

Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indferelse af obligatorisk
pensionsordning for overforselsindkomstmodtagere og til-
leeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregu-
lering af forskellige overforselsindkomster) indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 15

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 369 af 9. april 2019 (Gennemforelse af @ndringer
i aktionarrettighedsdirektivet om tilskyndelse til langsigtet
aktivt ejerskab) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 10. juni 2019, jf. dog stk.
2.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. §§ 101 a og 101 b i lov om finansiel virksomhed
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3 og 4, og §§ 66 a og
66 b 1 lov om forvaltere af alternative investeringsfonde som
affattet ved denne lovs § 4, nr. 3, § 5, nr. 2, § 6, nr. 2, § 7, nr.
1, og § 8, nr. 1, gelder for regnskabséret med begyndelse fra
den 1. januar 2020.

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om
en forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.) indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelser:

§ 30

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2 og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21,
22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
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§ 7,nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.
Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 552 af 7. maj 2019 (Gennemforelse af den poli-
tiske aftale om yderligere initiativer til styrkelse af indsat-
sen mod hvidvask og terrorfinansiering og gennemforelse
af anbefalinger fra arbejdsgruppen for eftersyn af den fi-
nansielle regulering) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelser:

§18

Stk 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019.
Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 1374 af 13. december 2019 (Direkte debitering,
handtering af erstatningskrav i henhold til en byggeskade-
forsikring tegnet i Qudos Insurance A/S, whistleblowerord-
ning for virksomheder med begraenset tilladelse, revisors
meddelelsespligt til Finanstilsynet og @ndring af procedure
ved indlesning af minoritetsaktionerer m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2-4.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 1557 af 27. december 2019 (Obligatorisk pensi-
onsordning for personer i fleksjobordningen m.v. og konse-
kvensendringer som folge af den forenklede beskeftigelses-
indsats m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§8

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indferelse af senior-
pension) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 23

Loven trader i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1563 af 27. december 2019 (Styrkelse af indsat-
sen mod finansiel kriminalitet og gennemforelse af 4. og
5. hvidvaskdirektiv) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelser:

§18

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 10. januar 2020.
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Stk. 2 0og 3. (Udelades)

Lov nr. 641 af 19. maj 2020 (Endringer som folge af
PEPP-forordningen, @ndring af reglerne for outsourcing og
pracisering af reglerne om forsikringsmagleres uathaengig-
hed) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2020, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2-7. (Udelades)

Stk. 8. Regler udstedt i medfer af bestemmelser, der an-
dres ved § 1, nr. 5, 6, 14 0og 19, § 4, nr. 5, § 5, nr. 4, § 7,
nr. 1, og § 8, nr. 1, forbliver i kraft, indtil de andres eller
ophaves.

Lov nr. 1223 af 21. august 2020 (Fertidig udbetaling af
feriemidler og udvidelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons opgavevaretagelse) indeholder folgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treder i kraft ved bekendtgerelse i Lovti-
dende, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 (Indferelse af ret til
tidlig pension) indeholder felgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1159 af 8. juni 2021 (Udvidelse af bestyrelsens
indstillingsret vedrerende tarifgrundlaget m.v.) indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2021, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af lovens § 1, nr. 5, 7, 14 og 24.

Lov nr. 2382 af 14. december 2021 (Supplering af tak-
sonomiforordningen og ny model for SIFI-udpegning) inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2022, jf. dog stk.
2.
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Stk.2.§1,nr.4,8§2,nr.3,§ 3,nr. 4,§ 4,nr. 6, § 5, nr. 14,
§7,nr.4,8§8,nr.1,§10,nr. 1, § 11, nr. 1, § 12, nr. 1, § 13,
nr. 1,§ 15,nr. 1, § 16, nr. 1, og § 17, nr. 1, treeder i kraft den
17. december 2021.

Stk. 3-7. (Udelades)

Stk. 8. For virksomheder med faerre end 50 ansatte finder
§2,nr. 3,§8 nr. 1,§ 10, nr. 1, § 11, nr. 1, § 12, nr. 1, §
15, nr. 1, § 16, nr. 1, og § 17, nr. 1, anvendelse fra den 17.
december 2023.

Lov nr. 409 af 25. april 2023 (Gennemforelse af Ansvars-
udvalgets forslag om skarpet ansvarsvurdering for ledelses-
medlemmer m.v. i finansielle virksomheder og endring af
reglerne om egnethed og haderlighed) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2-22. (Udelades)

Stk. 23. Aftaler om fratreedelsesordninger, der péa tids-
punktet for lovens ikrafttraeden er indgéet mellem Arbejds-
markedets Tilleegspension og direktoren eller et medlem af
den finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
skal offentliggeres pa Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
hjemmeside i henhold til § 24 11 lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, senest
6 maneder efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 24. § 24 m, § 24 n, stk. 2 og 3, og § 24 0 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension som affattet ved denne
lovs § 7, nr. 5, finder anvendelse pa aftaler om fratreedelses-
ordninger til direkteren eller et medlem af den finansielle
ledelse i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som endnu ikke
er aktualiseret pa lovens ikrafttredelsestidspunkt.

Stk. 25. § 24 n, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, finder anven-
delse pa aftaler om fratredelsesgodtgerelser til direkteren
eller et medlem af den finansielle ledelse i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, der indgas, forlenges eller fornyes ef-
ter lovens ikrafttreeden.

Stk. 26. § 24 n, stk. 4 og 5, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension som affattet ved denne lovs § 7, nr. 5, fin-
der ikke anvendelse pa aftaler, hvor direkteren eller den
finansielle ledelse i Arbejdsmarkedets Tillaegspension har
opnaet retskrav pa fratraedelsesgodtgerelsen pé tidspunktet
for lovens ikrafttreeden. For sddanne aftaler finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 27-31. (Udelades)

Stk. 32. Regler fastsat i medfer af § 24 f1lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af
10. oktober 2014, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
afloses af forskrifter udstedt i medfer af § 24 k som affattet
ved denne lovs § 7, nr. 5.

Lov nr. 753 af 13. juni 2023 (Zndringer som folge af
barnets lov, initiativret for adopterede bern, adoption uden
samtykke fra fodslen, samvar med bern pa kvindekrisecen-
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tre m.v. og fasttrack for godkendelse af plejefamilier m.v.)
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§52

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk.
2.

Stk. 2-6. (Udelades)

Stk. 7. §§ 2-51 finder ikke anvendelse, hvis en afgarelse,
en indstilling eller en bernefaglig undersogelse efter lov om
social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af 24. januar
2022 med senere @ndringer, er truffet, afgivet, gennemfort
eller ivaerksat for lovens ikrafttreeden. I disse situationer
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 8 0og 9. (Udelades)

Lov nr. 1538 af 12. december 2023 (Felles opkreevning
af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fastsat-
te regler om modregningsadgang, nationale sarregler for
behandling af personoplysninger m.v.) indeholder falgende
ikrafttredelsesbestemmelser:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 25 m, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 5, kan anvendes pé ars- og halvarsrapporter, der
aflegges for regnskabsperioder, der begynder den 1. januar
2023.

Stk. 3. Loven har virkning for indberettede ATP-bidrag
for lenperioder, der opharer efter den 1. januar 2024. Loven
har dog ogsa virkning for indberettede ATP-bidrag, der ve-
drerer lenperioder for den 1. januar 2024, hvis indberetning
sker den 15. februar 2024 eller senere.
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Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. Ikke indbetalte ATP-bidrag, der er indberettet for
den 1. januar 2024, vil efter lovens ikrafttreeden danne be-
regningsgrundlag for bidrag efter § 20, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved denne
lovs § 2, nr. 1, § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring
som @ndret ved denne lovs § 3, nr. 2, og § 9, stk. 7, i
lov om Lenmodtagernes Garantifond som @ndret ved denne
lovs § 6, nr. 2, og bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 ¢, stk. 19, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. som @ndret ved denne lovs § 9, nr.
4, bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge,
jf. § 66, stk. 10, i lov om sygedagpenge som andret ved
denne lovs § 10, nr. 3, bidrag til finansiering af ATP-bidrag
af VEU-godtgarelse, jf. § 13, stk. 16, i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse som @ndret ved denne lovs § 11, nr. 3 og 4, bidrag
til finansiering af ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaring, jf. § 80 a, stk. 10, i lov om aktiv socialpo-
litik som aendret ved denne lovs § 12, nr. 3, og bidrag til
finansiering af ATP-bidrag af dagpenge efter barselsloven,
jf. § 45, stk. 10, i barselsloven som andret ved denne lovs §
13, nr. 3.

Stk. 6-19. (Udelades)

Lov nr. 1562 af 12. december 2023 (Rettelse af fejl
i regler om underretningspligten og satser m.v. i barnets
lov og endring af visse bemyndigelsesbestemmelser i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 1. november 2024

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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