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Bekendtgerelse om offentliggerelse af oplysninger om virksomheders
arbejdsmiljo

I medfer af § 78 a i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 2062 af 16. november 2021, som a&ndret ved lov
nr. 566 af 10. maj 2022, lov nr. 1540 af 12. december 2023
og lov nr. 629 af 11. juni 2024, fastsattes efter bemyndigel-
se:

Formdl og omrdde

§ 1. Formalet med bekendtgerelsen er at offentliggare op-
lysninger om den enkelte danske eller udenlandske virksom-
heds arbejdsmilje pd baggrund af oplysninger om, hvorvidt
den enkelte virksomhed
1) har haft besog af Arbejdstilsynet,

2) har modtaget afgarelse af Arbejdstilsynet, og
3) tidligere har modtaget afgerelse om samme arbejdsmil-
joproblem.

§ 2. Bekendtgorelsen omfatter danske og udenlandske
virksomheder.

Stk. 2. Ved en dansk virksomhed forstds en produktions-
enhed, jf. Lov om Det Centrale Virksomhedsregister, som er
optaget i Det Centrale Virksomheds-register (CVR).

Stk. 3. Ved en udenlandsk virksomhed forstas en virksom-
hed, der er etableret i et andet land end Danmark, og som
midlertidigt leverer tjenesteydelser i Danmark.

Stk. 4. Bekendtgerelsen omfatter ogsa bygherrer, jf. § 37
i lov om arbejdsmilje, i det omfang de er optaget i Det
Centrale Virksomheds Register.

§ 3. Bekendtgorelsen omfatter offentliggerelse af oplys-
ninger om afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, i lov om
arbejdsmilje.

Offentliggorelse af oplysninger om virksomheder

§ 4. Arbejdstilsynet offentligger péa sin hjemmeside fol-
gende oplysninger om den enkelte danske virksomhed:
1) Navn pé produktionsenheden.
2) Adresse.
3) Navn pé den juridiske enhed.
4) Nummer pé den juridiske enhed (CVR-nummer).
5) Nummer pa produktionsenheden (P-nummer).
6) Branchegruppe.
7) Branche.
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§ 5. Arbejdstilsynet offentligger pa sin hjemmeside fol-
gende oplysninger om den enkelte udenlandske virksomhed:
1) Navn.

2) Adresse i det land, hvor virksomheden er etableret.

3) Branchetilharsforhold.

4) RUT-nummer, hvis virksomheden er anmeldt i Regis-
tret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Offentliggorelse af oplysninger om Arbejdstilsynets besog
og afgorelser

§ 6. Arbejdstilsynet offentligger pé sin hjemmeside oplys-
ninger om, at den enkelte virksomhed inden for de seneste
6 maneder har haft besgg af Arbejdstilsynet samt datoen for
det seneste besog.

Stk. 2. Hvis Arbejdstilsynets besgg ikke har givet anled-
ning til afgerelser, jf. § 3, offentliggares oplysning herom.

§ 7. Arbejdstilsynet offentligger pé sin hjemmeside oplys-
ninger om, at den enkelte virksomhed inden for de seneste
6 maneder har modtaget en eller flere afgarelser fra Arbejds-
tilsynet, jf. § 3.

Stk. 2. 1 forbindelse med offentliggarelse af oplysninger
efter stk. 1, oplyses om afgarelsestidspunkt, afgerelsestype
og det arbejdsmiljeproblem, som afgerelsen eller afgarelser-
ne omhandler.

Stk. 3. Hvis afgerelsen eller afgerelserne navnt i stk.1,
efterkommes inden for 6 méneder, offentliggeres oplysning
herom.

Stk. 4. Hvis virksomheden inden for de seneste to ar har
modtaget en eller flere afgerelser om samme arbejdsmilje-
problem, som afgerelsen eller afgerelserne nevnt i stk. 1,
offentliggeres oplysninger herom. Gives en afgerelse pa ét
arbejdsmiljeproblememne, offentliggeres alle afgarelser af-
givet inden for samme arbejdsmiljeproblemgruppe i lgbet af
de seneste to ar.

Stk. 5. Oplysninger om afgerelser efter stk. 1, offentlig-
gores, nar klagefristen er udlebet for den enkelte afgarelse
og afgerelsen ikke er paklaget. Ved afgerelser efter stk. 1,
hvor virksomheden pébydes at bringe forholdene i orden
straks og klage over afgarelsen derfor ikke har opsattende
virkning, jf. § 81, stk. 3, i lov om arbejdsmilje, sker offent-
liggerelse af oplysningerne dog straks.

BE009967



28. juni 2024. 2 Nr. 877.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan offentliggere oplysninger om, Ikrafttreeden m.v.
h i i stk. . o
zvgzldt der er klaget over en afgerelse som navnt i stk. 5, § 8. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. juli 2024.

Stk. 2. § 7, stk. 1, har fuldt ud virkning fra den 1. august
2024.
Arbejdstilsynet, den 28. juni 2024
SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg
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