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Lov om @&ndring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

(&Endring af bemyndigelsesbestemmelsen om fastsettelse af begrebet indtegt ved personligt arbejde ved beregning af social
pension)

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nade Danmarks Konge, gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 527 af
25. april 2022, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 875 af 21.
juni 2022 og § 11 lov nr. 726 af 13. juni 2023 og senest ved
§ 2 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, foretages folgende
endringer:

1. § 29, stk. 5, 2. pkt., ophaeves.

2.§ 29, stk. 9, 2. pkt., affattes saledes:
»Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke
indtaegter der indgér i indtaegt ved personligt arbejde.«

3.1¢§ 32 a, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:

»Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om,
hvilke indtagter der indgér i indtagt ved personligt arbej-
de.«

4. § 32 f 2. pkt., affattes séledes:

»Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om,
hvilke indtaegter der indgér i indtaegt ved personligt arbej-
de.«

5.1§ 41, stk. 2, udgar », medmindre det er oplysninger om
indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed«.

6.1 49, stk. 1, nr. 4, udgér »1. pkt.,«.

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 528
af 25. april 2022, som endret bl.a. ved § 2 i lov nr. 875
af 21. juni 2022 og § 2 i lov nr. 726 af 13. juni 2023 og
senest ved § 3 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 25, stk. 6, indsaettes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om,
hvilke indtegter der indgar i indtegt ved personligt arbej-
de.«

2. § 26, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

3.1§ 41, stk. 2, udgér », medmindre det er oplysninger om
indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed«.

4.1 48, stk. 1, nr. 4, udgér »1. pkt.,«.
§3

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2024.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2025.

Givet pa Christiansborg Slot, den 11. juni 2024

Under Vor Kongelige Hand og Segl

FREDERIK R.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 23/16180

/ Ane Halsboe-Jorgensen
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