
Lov om ændring af lov om social pension og lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.

(Ændring af bemyndigelsesbestemmelsen om fastsættelse af begrebet indtægt ved personligt arbejde ved beregning af social 
pension)

VI FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nåde Danmarks Konge, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 527 af 
25. april 2022, som ændret bl.a. ved § 1 i lov nr. 875 af 21. 
juni 2022 og § 1 i lov nr. 726 af 13. juni 2023 og senest ved 
§ 2 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, foretages følgende 
ændringer:

1. § 29, stk. 5, 2. pkt., ophæves.

2. § 29, stk. 9, 2. pkt., affattes således:
»Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvilke 

indtægter der indgår i indtægt ved personligt arbejde.«

3. I § 32 a, stk. 8, indsættes som 2. pkt.:
»Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om, 

hvilke indtægter der indgår i indtægt ved personligt arbej-
de.«

4. § 32 f, 2. pkt., affattes således:
»Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om, 

hvilke indtægter der indgår i indtægt ved personligt arbej-
de.«

5. I § 41, stk. 2, udgår », medmindre det er oplysninger om 
indkomst fra selvstændig erhvervsvirksomhed«.

6. I § 49, stk. 1, nr. 4, udgår »1. pkt.,«.

§ 2

I lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og 
almindelig førtidspension m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 528 
af 25. april 2022, som ændret bl.a. ved § 2 i lov nr. 875 
af 21. juni 2022 og § 2 i lov nr. 726 af 13. juni 2023 og 
senest ved § 3 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, foretages 
følgende ændringer:

1. I § 25, stk. 6, indsættes som 2. pkt.:
»Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om, 

hvilke indtægter der indgår i indtægt ved personligt arbej-
de.«

2. § 26, stk. 3, 2. pkt., ophæves.

3. I § 41, stk. 2, udgår », medmindre det er oplysninger om 
indkomst fra selvstændig erhvervsvirksomhed«.

4. I § 48, stk. 1, nr. 4, udgår »1. pkt.,«.

§ 3

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2024.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2025.

Givet på Christiansborg Slot, den 11. juni 2024

Under Vor Kongelige Hånd og Segl

FREDERIK R.

/ Ane Halsboe-Jørgensen
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