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Bekendtgoerelse om laegers og tandlegers pligt til at anmelde
erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”

I medfer af § 35, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1186 af 19. august 2022, og § 75,
stk. 1 og 4, § 81 c, stk. 1 og 2, § 84 og § 86 i lov om
arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november
2021, fastsattes:

§ 1. Bekendtgarelsen anvendes ved lagers og tandlegers
anmeldelse af erhvervssygdomme efter arbejdsmiljeloven
og arbejdsskadesikringsloven.

Stk. 2. Bekendtgerelsen anvendes tillige ved digital kom-
munikation mellem de anmeldepligtige, jf. § 3, og Arbejds-
tilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse
med anmeldelse efter stk. 1.

§ 2. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne bekendt-
gorelse
1) erhvervssygdomme efter § 75, stk. 1 og stk. 4, i lov om
arbejdsmilje, og
2) erhvervssygdomme efter § 7 i arbejdsskadesikringslo-
ven.

Anmeldelse m.v.

§ 3. Laeger og tandleger, der gennem deres erhverv kon-
staterer eller far mistanke om, at en person har padraget
sig en konstateret eller formodet erhvervssygdom eller pa
anden made har varet udsat for skadelige pavirkninger pa
sin arbejdsplads, skal anmelde dette til Arbejdstilsynet og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Pligten til at anmelde
gaelder ogsa for arbejdsrelateret vold, trusler og anden kran-
kende adferd uden for arbejdstid. Anmeldelsen skal inde-
holde de oplysninger, der fremgar af stk. 4.

Stk. 2. Anmeldepligten pahviler enhver leege og tandlaege,
uanset om lagen eller tandlegen er praktiserende eller ansat
pa sygehus, klinik eller anden institution. P4 sygehuse og
klinikker m.v. pahviler anmeldepligten dog alene den leden-
de lege eller tandleege pé hver afdeling.

Stk. 3. Anmeldelsen skal ske snarest muligt og senest 14
dage efter, at leegen eller tandlagen er blevet bekendt med

erhvervssygdommen eller en skadelig pavirkning og den

formodede sammenhang med arbejdet. Anmeldelsen anses

for modtaget pa det tidspunkt, hvor meddelelsen registreres
automatisk i det faelles anmeldesystem, jf. § 5. Anmeldelse
er rettidig, nar den er modtaget senest kl. 24.00 pa fristda-
gen. Kan modtagelsestidspunktet ikke fastleegges som folge
af problemer i det felles anmeldesystem eller andre lignen-
de problemer, anses anmeldelsen for at veere kommet frem
pa det tidspunkt, hvor anmeldelsen blev afsendt, hvis der
kan fremskaffes palidelige oplysninger om afsendelsestids-
punktet.

Stk. 4. Anmeldelsen efter stk. 1 skal indeholde oplysnin-
ger om:

1) Tilskadekomne, navn, adresse, CPR-nummer, stillings-
betegnelse og navn pa egen laege.

2) Diagnose pa en konstateret eller formodet erhvervssyg-
dom eller skadelige pavirkninger fra en arbejdsplads
eller fra arbejdsrelateret fysisk vold, trusler eller anden
kreenkende adfaerd uden for arbejdstid.

3) Anmelders navn og adresse samt CVR-nummer.

Stk. 5. Anmeldelse krever ikke tilskadekomnes samtyk-
ke. Tilskadekomne kan dog efterfolgende bede Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring om ikke at behandle sagen.

§ 4. Anmeldepligten efter § 3, stk. 1, bortfalder, nar leegen
eller tandlegen har sikret sig, at erhvervssygdommen eller
den skadelige pavirkning allerede er anmeldt til Arbejdstil-
synet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

§ 5. Anmeldelse efter § 3 skal ske digitalt via Arbejds-
markedets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets faelles digi-
tale anmeldesystem.

Stk. 2. Anmeldelsen via det feelles anmeldesystem hono-
reres efter den takst, der til enhver tid er fastsat af beskaefti-
gelsesministeren.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2004/37/EF af 29. april 2004 om beskyttelse
af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for kreftfremkaldende stoffer eller mutagener (sjette serdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i Rédets direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 2004, nr. L 158, side 50, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2017/2398 af 12.
december 2017 om @ndring af direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for kreeftfremkaldende

stoffer og mutagener, EU-Tidende 2017, nr. L 345, side 87.
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Digital kommunikation

§ 6. Dokumenter, der indsendes digitalt til Arbejdstilsynet
og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal vere forsynet
med en digital signatur med et sikkerhedsniveau svarende til
den gaeldende OCES standard eller hgjere.

Stk. 2. Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring kan beslutte at behandle et dokument, der er indsendt
digitalt, selv om dokumentet ikke er forsynet med en digital
signatur, jf. stk. 1.

§ 7. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring behandler anmel-
delser om erhvervssygdomme eller skadelig péavirkning,
uanset om kravet om anmeldelse via det felles anmeldesy-
stem, jf. § 5, er opfyldt, jf. § 35, stk. 6, i arbejdsskadesi-
kringsloven.

§ 8. Folgende typer af dokumenter kan ved behandlingen
af anmeldelser af erhvervssygdomme i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Arbejdstilsynet udstedes uden under-
skrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa til-
svarende méde:

1) Kovitteringsbreve.

2) Rykkerbreve.

3) Spergebreve og spergeskemaer til brug for sagsoplys-
ningen.

4) Oplysningsbreve til brug for sagsoplysningen.

5) Breve med rent orienterende indhold, for eksempel om
frister.

Stk. 2. Disse dokumenter sidestilles i retlig henseende
med dokumenter med personlig underskrift.

Dispensation

§ 9. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan under ganske
serlige omstendigheder undtage leeger og tandleger fra di-
gital anmeldelse og digital kommunikation.
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Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgorel-
se, jf. stk. 1, om anmeldelser, der er sendt til Arbejdstilsynet
eller til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring m.v., jf. § 75,
stk. 6, 1 arbejdsmiljeloven og § 35, stk. 5, 1 arbejdsskadesi-
kringsloven.

Stk. 3. Undtagelse fra pligten til at anmelde digitalt, jf.
stk. 1, forudsetter ansegning fra laegen eller tandlegen i
forbindelse med den konkrete anmeldelse. Laegen eller tand-
leegen kan ikke undtages fra pligten til at anmelde digitalt,
hvis anmelderen har adgang til computer og internet.

Stk. 4. Ansegning om dispensation skal fremsendes
samtidig med anmeldelsen.

Straf

§ 10. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om
arbejdsmilje eller anden lovgivning straffes med bede eller
feengsel 1 indtil 2 ar den, der overtraeder § 3, stk. 1-3, § 5,
stk. 1, og § 6, stk. 1.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. Henvendelse til anklagemyndigheden vedrerende
tiltale foretages af Arbejdstilsynet.

Tkrafitreeden m.v.

§ 11. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelsen har virkning for erhvervssygdom-
me, der anmeldes pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1752 af 20. december 2023 om
leegers og tandlaegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme
til Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring op-
haeves.

Beskeeftigelsesministeriet, den 21. maj 2024

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Sine Frederiksen
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