
Bekendtgørelse om udbetaling af tilskud fra Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg

I medfør af § 12 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 111 af 30. januar 
2024, fastsættes:

Kapitel 1
Tilskud

§ 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til 
faglige udvalg, jf. § 37 i lov om erhvervsuddannelser, og 
lokale uddannelsesudvalg, jf. § 40 i lov om erhvervsuddan-
nelser, til vejledning om uddannelsesmuligheder, beskæfti-
gelsesmuligheder og hjælp til aftaleindgåelse mv. for elever, 
lærlinge og oplæringsvirksomheder i erhvervsuddannelser-
ne, jf. § 12 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud-
det efter stk. 1 ved en ansøgningsproces, hvor faglige udvalg 
og lokale uddannelsesudvalg ansøger, jf. § 4, om tilskud til 
et projekt, der indeholder aktiviteter som nævnt i stk. 1.

Kapitel 2
Betingelser for tilskud

§ 2. De projekter, der kan søges tilskud til efter § 1, stk. 
2, skal have til formål at fremme indgåelse af uddannelses-
aftaler mellem elever og lærlinge i erhvervsuddannelserne 
og oplæringsvirksomheder, nedbringe optaget af elever og 
lærlinge i skoleoplæring og mindske antallet af ubesatte 
lærepladser.

Stk. 2. Projektet skal ligge inden for et eller flere af føl-
gende indsatsområder:
1) Uddannelsesområder med gode beskæftigelsesmulighe-

der efter endt uddannelse og med mangel på læreplad-
ser eller på elever eller lærlinge.

2) Virksomheder, der ikke er godkendt som lærested eller 
har færre elever eller lærlinge, end virksomheden er 
godkendt til.

3) Forøgelse af elevers og lærlinges faglige og geografi-
ske mobilitet.

4) Elev- og lærlingegrupper, som har særligt svært ved at 
skaffe sig en læreplads.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan yde tilskud til et projekt, at Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vurderer, at projektet vil kunne 

resultere i forøget indgåelse af uddannelsesaftaler, herunder 
kombinationsaftaler. Det skal af ansøgningen fremgå, hvor 
mange nye uddannelsesaftaler, herunder kombinationsafta-
ler, projektet forventes at medføre.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan stille krav 
om indsendelse af yderligere beskrivelse af projektet, der 
søges tilskud til.

§ 3. Tilskud ydes inden for et samlet beløb, som er fastsat 
på finansloven. De samlede bevilgede beløb til projekter, 
jf. § 1, stk. 2, kan ikke overstige dette beløb. Hvis de 
samlede ansøgninger om tilskud overstiger beløbet for en 
ansøgningsrunde, jf. stk. 2, kan Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag afslå ansøgninger eller give et tilskud, som del-
vist dækker udgifterne forbundet med aktiviteterne i projek-
tet. Det er en betingelse for, at et projekt kan få et tilskud, 
som delvist dækker udgifterne til aktiviteterne i projektet, 
at ansøger indsender en tilrettet ansøgning efter § 4, og 
at projektet i den tilrettede udgave overholder kravene i § 
2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sætte en ny frist 
for indsendelse for tilrettede ansøgninger.

Stk. 2. 75 pct. af puljen, jf. stk. 1, afsættes til en runde 
med ansøgningsfrist den 1. marts. 25 pct. af puljen, jf. stk. 
1, afsættes til en runde med ansøgningsfrist den 1. septem-
ber. Uforbrugte beløb fra runden med ansøgningsfrist den 
1. marts overføres til runden med ansøgningsfrist den 1. 
september.

Kapitel 3
Ansøgning og udbetaling

§ 4. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg 
indsender inden for fristerne i § 3, stk. 2, ansøgning om 
tilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. dog stk. 2 
og § 3, stk. 1, 5. pkt.

Stk. 2. De lokale uddannelsesudvalg indsender ansøgning 
om tilskud via det landsdækkende faglige udvalg på det 
pågældende uddannelsesområde. Det landsdækkende faglige 
udvalg påtegner ansøgningen med dets udtalelse om, hvor-
vidt ansøgningen kan anbefales.

Stk. 3. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg 
kan ved ansøgning om tilskud anvende den løsning, som 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til rådighed.

Lovtidende A
2024 Udgivet den 5. marts 2024

28. februar 2024. Nr. 211.

Børne- og Undervisningsmin.,
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, j.nr. AUB-01-02-000316628

DA001261



§ 5. Tilskuddet udbetales som et engangsbeløb i forbin-
delse med, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bevilger 
tilskuddet.

Stk. 2. Tilskuddet udbetales til den NemKonto, der er 
knyttet til det faglige udvalgs CVR-nr. eller den NemKonto, 
der er knyttet til den skoles CVR-nr., som har nedsat det 
lokale uddannelsesudvalg.

Kapitel 4
Afrapportering og revision

§ 6. Senest 2 måneder efter projektets afslutning aflægger 
tilskudsmodtageren en afrapportering over for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag med beskrivelse af projektets forløb, 
anvendelsen af tilskuddet fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag samt resultatet af projektet. Af afrapporteringen skal 
også fremgå antallet af opnåede lærepladser, som tilskud-
smodtager vurderer, at gennemførsel af projektet har med-
ført.

Stk. 2. Ved afrapporteringen kan anvendes den løsning, 
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til rådig-
hed. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan stille krav om 
indsendelse af yderligere dokumentation for de afholdte ud-
gifter samt effekten af projektet.

Stk. 3. Hvis tilskuddet ikke er brugt, skal det overskyden-
de beløb tilbagebetales til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i forbindelse med indsendelsen af afrapporteringen.

Stk. 4. Afrapporteringen påtegnes af en statsautoriseret 
eller godkendt revisor med udtalelse om, hvor stor en del af 
tilskuddet, der er brugt, samt hvorvidt tilskuddet er anvendt 

i overensstemmelse med bevillingen og denne bekendtgørel-
se.

Stk. 5. Hvis tilskudsbeløbet ikke er brugt i overensstem-
melse med bevillingen og denne bekendtgørelse eller, hvis 
tilskudsmodtageren ikke aflægger en afrapportering, jf. stk. 
1, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bestemme, at til-
skuddet skal tilbagebetales helt eller delvist.

Kapitel 5
Ikrafttræden

§ 7. Bekendtgørelsen træder i kraft den 2. april 2024.
Stk. 2. Bekendtgørelsen finder ikke anvendelse på an-

søgninger indgivet før bekendtgørelsens ikrafttræden. For 
sådanne ansøgninger finder de hidtil gældende regler i be-
kendtgørelse nr. 1436 af 27. november 2017 om udbetaling 
af tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til faglige 
udvalg og lokale uddannelsesudvalg anvendelse.

Stk. 3. Bekendtgørelsen finder ikke anvendelse på afrap-
portering og revision m.v. af tilskud, der bevilges på grund-
lag af ansøgninger, der er indgivet før bekendtgørelsens 
ikrafttræden. For afrapportering og revision m.v. af sådanne 
tilskud finder de hidtil gældende regler i bekendtgørelse 
nr. 1436 af 27. november 2017 om udbetaling af tilskud 
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til faglige udvalg og 
lokale uddannelsesudvalg anvendelse.

Stk. 4. Bekendtgørelse nr. 1436 af 27. november 2017 om 
udbetaling af tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 
til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg ophæves.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den 28. februar 2024

Lisbeth Dalgaard Svanholm

/ Martin Præstegaard
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