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Bekendtgoerelse om forseg, som tidligere var omfattet af frikommuneforseg I1
pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet

I medfer af § 192 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, § 55 i lov om
organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294 af 20. september 2022, §
110, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1031 af 22. juni 2023 og § 80 i lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1179 af 21. september 2023, fastsettes
efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til,
at der gennemfores forseg pa beskeftigelses- og sygedag-
pengeomradet for kommuner omfattet af folgende tidlige-
re frikommunenetveerk: En mere fleksibel og effektiv be-
skeftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsom-
radet. Det tidligere frikommunenetveerk omfatter folgende
kommuner: Aalborg, Brenderslev, Frederikshavn, Hjerring,
Jammerbugt, Lesa, Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thisted
og Vesthimmerlands Kommuner.

Stk. 2. En kommune kan alene igangsette forseg efter
denne bekendtgerelse, som netvaerket har segt om og faet
godkendt. Forseg efter bekendtgerelsen administreres og fi-
nansieres fuldt ud af kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal fortsat indberette data om den
aktive indsats i henhold til bekendtgerelse om det fezlles
datagrundlag og statistiske datavarchus for beskeaftigelses-
indsatsen.

Stk. 4. Forspg efter denne bekendtgerelse skal vere
iveerksat senest den 1. oktober 2018.

Stk. 5. Forsggsperioden lgber til den 1. januar 2025.

Kapitel 2
Forsog

§ 2. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i det tidligere frikommunenetveerk En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, gennemfores
forseg som naevnt i §§ 3-10.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 23/13646

Revurdering af om ledighedsydelsesmodtagere opfylder
betingelserne for fleksjob

§ 3. Kommunerne kan vurdere, om en person, der modta-
ger ledighedsydelse, fortsat opfylder betingelserne for fleks-
job i forbindelse med den lebende opfalgning i det individu-
elle kontaktforleb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen ikke leengere op-
fylder betingelserne for fleksjob og dermed ikke langere er
berettiget til ledighedsydelse, skal kravene i § 74 c, stk. 2 og
3, 1 lov om aktiv socialpolitik vere opfyldt, ndr kommunen
treeffer afgerelse om, at personen ikke leengere er berettiget
til fleksjob. Dette galder dog ikke, hvis kommunen har
vurderet, at personen opfylder betingelserne for at modtage
fortidspension.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 74
c 1 lov om aktiv socialpolitik.

Rehabiliteringsteams

§ 4. Kommunerne er fritaget for at behandle sager om det
forste jobafklaringsforleb i rehabiliteringsteamet, nar kom-
munen vurderer, at der alene er behov for en beskeftigelses-
rettet indsats.
Stk. 2. Det forudsettes, at borgeren far en individuelt
tilrettelagt indsats, som fremmer tilbagevenden til arbejds-
markedet og er tilpasset borgerens helbredsforhold.
Stk. 3. Forseget indebaerer en fravigelse af
1) § 109, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter kommunen skal behandle sagen i rehabilite-
ringsteamet senest 4 uger efter overgang til et jobaf-
klaringsforlgb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor
kommunen har truffet afgerelse om, at personen er
berettiget til et jobafklaringsforleb efter § 24 a i lov
om sygedagpenge, og

2) §9,stk. 1, 1 lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., hvorefter rehabiliterings-
teamet skal behandle og give indstilling om indsatsen i
sager om det forste jobafklaringsforleb.

§ 5. Kommunerne kan foreleegge en sag for rehabilite-
ringsteamet til vurdering af, om borgeren skal tilbydes res-
sourceforleb, visiteres til fleksjob eller tilkendes fortidspen-
sion uden at rekvirere en attest med den praktiserende lages

BE009743



11. december 2023.

vurdering af borgerens helbredsmeessige situation i forhold
til at kunne arbejde, hvis de evrige helbredsoplysninger,
der foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering
kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af
sagen, herunder teamets vurdering af behov for skanehensyn
samt hvilken indsats, der skal indgé i et ressourceforlgb.

Stk. 2. Forseget indebaerer en fravigelse af § 44, stk. 1, nr.
3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 4, stk. 1, i
bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringstea-
mets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, fertidspension
mv., for sa vidt angar kravet om, at rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indeholde den praktiserende laeges
vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold
til at kunne arbejde.

Fritagelse for rekvirering af leegeattest i sager om
jobafklaringsforlob

§ 6. Kommunerne kan foreleegge en sag for rehabilite-
ringsteamet til vurdering af, om borgeren skal tilbydes job-
afklaringsforleb uden at rekvirere en attest med den prak-
tiserende leeges vurdering af borgerens helbredsmaessige
situation 1 forhold til at kunne arbejde, hvis de gvrige hel-
bredsoplysninger, der foreligger hos kommunen, efter kom-
munens vurdering kan danne grundlag for rehabiliterings-
teamets vurdering af sagen, herunder teamets vurdering af
behov for skdnehensyn, samt hvilken indsats der skal indga i
et jobafklaringsforlab.

Stk. 2. Forseget indebarer en fravigelse af § 44, stk.
1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 4 i
bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringstea-
mets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension
mv., for s& vidt angér kravet om at rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indeholde den praktiserende lages
vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold
til at kunne arbejde.

Fleksible rammer for anscettelse med lontilskud i offentlige
virksomheder samt anscettelse som jobrotationsvikar

§ 7. Kommunerne kan give tilbud om ansettelse med
lontilskud i offentlige virksomheder efter kapitel 12 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats til personer, der er omfattet af
lovens § 6, nr. 1-8 og nr. 12, uanset om kravet om forudga-
ende ledighed er opfyldt. Det er en betingelse, at personen
1) har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-

hed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, som personen ikke har anvendt de sidste 5 ar,
og personen gerne Vil tilbage til sit faglige omrade eller
afprove et nyt omrade,

2) har skanehensyn, der bevirker, at personen vanskeligt
kan sta til rddighed inden for det omrade, personen er
uddannet til,

3) eririsiko for langtidsledighed vurderet pa baggrund af
en samlet faglig vurdering, hvori indgér det udfyldte
forberedelsesskema pa Jobnet, eller
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4) er omfattet af lovens § 6, nr. 1, og enten er dimittend
eller har en forudgédende periode pa sygedagpenge eller
med jobafklaringsforlab.

Stk. 2. Forsagstilladelsen indebarer en fravigelse af § 69,
stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der
stilles krav om 6 méneders forudgéende ledighed.

§ 8. Kommunerne kan udbetale en jobrotationsydelse ef-
ter kapitel 22 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til
private og offentlige arbejdsgivere, nar en beskaftiget mid-
lertidigt deltager i uddannelse, og der i uddannelsesperioden
for den beskaftigede ansettes en vikar for den beskaftige-
de, som er omfattet af § 6, nr. 1 eller 2, i samme lov, uanset
om vikaren ikke opfylder kravet om forudgéende ledighed.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §
151, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoref-
ter der stilles krav om 6 méaneders forudgédende ledighed.

Stk. 3. Jobrotationsydelsen efter denne bestemmelse kan
ydes efter Europa-Kommissionens forordning nr. 1407/2013
om anvendelse af artikel 107 og 108 i1 Traktaten om Den
Europaiske Unions Funktionsmade pa de minimis-stotte.

Forlengelse af ressourceforlob

§ 9. Kommunerne kan — uden at forelegge sagen for
kommunens rehabiliteringsteam — forlaenge et ressourcefor-
lob 1 op til 12 méneder af hensyn til borgerens mulighed for
at gennemfore allerede planlagte indsatser i ressourceforlg-
bet. Det er en betingelse, at borgeren ensker en forleengelse
af ressourceforlgbet, og at kommunen forud for forleengel-
sen vurderer, at borgeren ikke er i malgruppen for fleksjob
eller fortidspension.

Stk. 2. Forseget indeberer en fravigelse af § 114, stk. 1,
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter et ressour-
ceforlgb har en fastlagt varighed pa mellem 1 og 3 &r uden
mulighed for forlangelse.

Opfolgning for fortidspensionister i lontilskud

§ 10. Kommunerne fastleegger selv rammerne for opfolg-
ning, nar personer, der er omfattet af § 6, nr. 11, i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, far tilbud om ansattelse med
lontilskud efter lovens kapitel 12. Det er en forudsatning,
at kommunen foretager forste opfelgning senest 2 %2 ar fra
ansettelsen i lontilskud. Herefter skal kommunen folge op,
senest hver gang der er gaet 2/ ar fra seneste opfelgning.

Stk. 2. Forseget indebzrer, at kommunen er fritaget for, at
der skal ske opfelgning senest 6 maneder efter, at en person,
der er omfattet af § 6, nr. 11, i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, har faet tilbud om anszattelse med lentilskud, og
at opfolgningen herefter skal ske senest 12 méneder efter
seneste vurdering.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 10,
stk. 3, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 3
Tkrafitreeden m.v.

§ 11. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.
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Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1588 af 23. december 2022 om
forseg, som tidligere var omfattet af frikommuneforseg II pa
beskeftigelses- og sygedagpengeomradet, ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 11. december 2023
JENS ERIK ZEBIS

/ Jakob Heltoft
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