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Bekendtgerelse om stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt
personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur,
Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding

I medfer af § 10, stk. 1, nr. 4, i lov om videregédende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf. lovbekendtgerelse
nr. 787 af 8. august 2019, fastszttes efter bemyndigelse i
henhold til § 2, nr. 4, i bekendtgerelse nr. 979 af 24. juni
2022 om delegation af uddannelses- og forskningsministe-
rens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet af de
stillingskategorier, der kan benyttes for kunstnerisk og vi-
denskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunst-
akademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,

Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding, er fast-
sat i bilag 1 til denne bekendtgerelse.

§ 2. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. november
2023.

Stk 2. Bekendtgerelse nr. 962 af 24. august 2015 om
stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale
ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arki-
tektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding ophaves.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 21. august 2023

NIELS CHRISTIAN BEIER

Uddannelses- og Forskningsmin.,
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, j.nr. 2023-7446

/ Emilie Keller
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Bilag 1

Stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstaka-
demis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen
Kolding

Generelle bemcerkninger

I dette bilag fastlegges stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der kan benyttes for alle
ansatte i kunstneriske og videnskabelige stillinger med opgaver inden for forsknings- og kunstbaseret
undervisning (herefter undervisning), kunstnerisk udviklingsvirksomhed og forskning pa de videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner.

Stillingsstrukturen, der treeder i1 kraft den 1. november 2023, er en revision af stillingsstrukturen af 1.
september 2015. Stillingsstrukturen har virkning for stillinger, der enten opslés eller besattes uden opslag
den 1. november 2023 og derefter.

Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende beskrivelse af de stillingskategorier, der kan anvendes
for det kunstneriske og videnskabelige personale. Det er sdledes kun personer, der er ansat i stillinger
omfattet af stillingsstrukturen, der kan varetage undervisnings-, kunstnerisk udviklingsvirksomheds- og
forskningsopgaver pé institutionerne.

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne. Ledelsen pa den enkelte videregédende kunstneriske
uddannelsesinstitution fastlegger det konkrete stillingsindhold og praciserer arbejdsopgaverne i det en-
kelte stillingsopslag.

De nzrmere bestemmelser om opslag og bedemmelse ved ansettelse er fastsat i den til enhver tid
gaeldende bekendtgerelse om ansettelse af kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de videregidende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade og de efter
denne bekendtgorelse lokalt fastsatte regler.

Opmarksomheden henledes pa, at lov om tidsbegrenset ansattelse!) indeholder en serbestemmelse om
forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

Institutionen har pligt til at synliggere karriereperspektiverne for de kunstneriske og videnskabelige
ansatte, herunder is@r ansatte i tidsbegraensede stillinger. Det sker bl.a. ved en lebende dreftelse af
karriereveje pa og uden for institutionen for den enkelte ansatte.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov samt leengerevarende sygdom forlaenges de i dette
bilag fastsatte maksimale greenser for den samlede ansattelsestid svarende til fravarsperiodens lengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden er ansat efter den hidtidige stillingsstruktur, bevarer
deres stillingsbetegnelse og ansettelsesvilkar. Der kan ikke oprettes nye stillinger som studieadjunkt/stu-
dielektor med sidelobende arkitekt- eller designfaglig beskeaftigelse efter denne bekendtgerelses ikraft-
treden, mens de allerede ansatte i stillingskategorien bevarer stillingsbetegnelse og ansattelsesvilkar
indtil stillingens udleb.
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Lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner

Stillingsstrukturen er udarbejdet inden for rammerne af lov om videregdende kunstneriske uddannelsesin-
stitutioner. Stillingsstrukturen forudsattes derfor udmentet 1 overensstemmelse hermed.

Ifolge lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner har Det Kongelige Danske Kunstakade-
mis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus og Designskolen Kolding til
opgave pa kunstnerisk og videnskabeligt grundlag

— at give uddannelse 1 arkitektur, design og konservering indtil det hgjeste niveau,

— at udeve kunstnerisk udviklingsvirksomhed, og

— at drive forskning inden for arkitektur, design og konservering.

De videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner skal endvidere bidrage til at udbrede kendskab til
arbejdsmetoder og resultater inden for deres fagomrader.

Det folger af loven om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner, at den enkelte videregien-
de kunstneriske uddannelsesinstitution selv treffer afgerelse om den forskning, der drives pé institutio-
nen. Det betyder konkret, at institutionens ledelse fastleegger den narmere fordeling mellem forskning,
kunstneriske udviklingsvirksomhed og undervisning. Vagtningen af de forskellige opgaver kan variere
over tid. Institutionen kan palegge de ansatte at varetage konkrete opgaver inden for institutionens
formal, herunder administrative opgaver.

Forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og undervisning

De videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioners kerneopgaver er at bedrive forskning, udeve
kunstnerisk udviklingsvirksomhed og give undervisning indtil hgjeste niveau. Forskningen og den kunst-
neriske udviklingsvirksomhed er det primare grundlag for undervisningen, men som opgaver for de
videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner er forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og
undervisning ligestillede. Undervisningsaktiviteterne er den primere vej til spredning og anvendelse af
kunstnerisk og forskningsbaseret viden 1 samfundet.

Institutionernes ledelse har pé alle niveauer ansvaret for, at der er sammenhang mellem den forskning og
kunstneriske udviklingsvirksomhed, der udferes, og de uddannelser institutionen udbyder.

Forskning

De videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner er forpligtet til pd videnskabeligt grundlag at
bedrive forskning inden for institutionens fagomrader. Den enkelte institution har forskningsfrihed og
trefter selv afgerelse om den forskning, der bedrives pa institutionen.

Den enkelte kunstnerisk-videnskabeligt ansatte har forskningsfrihed inden for sit faglige ansattelsesomra-
de med de forpligtelser, der folger af ansettelsesforholdet. Forskningsfriheden gelder ogsa til at gennem-
fore projekter for udefrakommende midler. De videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner skal
dog underrettes om og godkende alle projekter, hvis disse griber ind i institutionens virksomhed og dens
mulighed for at lede og fordele arbejdet.
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Kunstnerisk udviklingsvirksomhed

Kunstnerisk udviklingsvirksomhed er en del af en kunstnerisk proces, hvor der gennem refleksion,
dokumentation og formidling af en kunstnerisk praksis opnds ny kunstnerisk viden og indsigt. Den
kunstneriske udviklingsvirksomhed skal fore frem til et offentligt tilgeengeligt resultat, som kan bidrage
til videreudvikling af det pagaldende fagomrade.

Den viden og indsigt, der opnas gennem den kunstneriske udviklingsvirksomhed, tilgar undervisningen
gennem de ansatte, som bedriver kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

For alle ansatte med forpligtelse inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed gelder, at den ansatte og
vedkommendes chef lobende skal drefte, hvorledes forslag til og igangvarende kunstnerisk udviklings-
virksomhed bedst muligt kan tilretteleegges og/eller udvikles i1 perioden frem mod neste droftelse, for
eksempel 1 forbindelse med den arlige udviklingssamtale.

Dokumentation af kunstnerisk udviklingsvirksomhed

Alle, der udever kunstnerisk udviklingsvirksomhed, skal udarbejde og lebende vedligeholde dokumenta-
tion for sin kunstneriske udviklingsvirksomhed.

Dokumentationen kan indeholde en oversigt over de resultater, som den enkelte — eventuelt i samarbejde
med andre — har produceret inden for de seneste 5 &r, herunder om — og 1 givet fald hvor — det har
vaeret offentliggjort, publiceret eller geografisk placeret, om resultaterne eventuelt har varet udstillet pa
baggrund af en kunstnerisk bedemmelse, og om resultatet er blevet til pd baggrund af en konkurrence.

Dokumentationen kan endvidere indeholde refleksioner over den kunstneriske metode og teknik samt
relevans 1 forhold til den kunstneriske praksis. Endelig kan dokumentationen indeholde den offentlige
formidling af de kunstneriske resultater.

Herudover kan andre dele vare vasentlige for den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution eller
for den enkelte. Det er op til den enkelte institution at vurdere hvilke dele, der skal indga 1 dokumentatio-
nen.

Ved stillingsopslag til stillinger som lektor eller professor skal dokumentation for kunstnerisk udviklings-
virksomhed indgd 1 bedemmelsen af, hvorvidt en anseger er kvalificeret. Det galder dog ikke i1 de
tilfeelde, hvor kunstnerisk udviklingsvirksomhed ikke indgir som en del af stillingsopslaget.

Pceedagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af undervisning

De videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner har ansvaret for, at kunstnerisk og videnskabeligt
personale, der varetager undervisning, har de fornedne pedagogisk-didaktiske kompetencer til at lofte
deres konkrete undervisningsopgaver.

Ansatte 1 hovedstillinger (adjunkt, lektor og professor) og 1 gvrige stillinger med undervisningsforpligtel-
se skal labende vedligeholde og udvikle deres opndede peedagogisk-didaktiske kompetencer. De videregé-
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ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner skal have en plan for, hvordan vedligeholdelsen henholdsvis
kompetenceudviklingen skal forega.

For alle ansatte med undervisningsforpligtelse galder, at den ansatte og vedkommendes chef lobende skal
drefte, hvorledes de paedagogisk-didaktiske kompetencer bedst muligt kan vedligeholdes og/eller udvikles
1 perioden frem til naeste droftelse, for eksempel 1 forbindelse med den rlige udviklingssamtale.

Undervisningsportfolio
Alle, der underviser, skal udarbejde og lobende vedligeholde en undervisningsportfolio.

En undervisningsportfolio er dokumentation for den enkeltes undervisningserfaring og kompetenceudvik-
ling uanset stillingsniveau og ansettelsesgrad.

Dokumentation af undervisningserfaring kan vare atholdte kurser, forelesninger og undervisningsforlab
samt evaluering, herunder hvorledes de studerende har varet inddraget i evalueringen. Dokumentationen
kan endvidere vere erfaring med vejledning og bedemmelse samt kursus- og/eller paedagogisk ledelse.

Dokumentation af pedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling kan vere pedagogikum eller tilsvarende
pedagogisk-didaktisk forleb eller anden pedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Herudover kan andre dele vare vaesentlige for den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution eller
for den enkelte. Det er op til den enkelte videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution at vurdere
hvilke dele, der skal indgé 1 en undervisningsportfolio.

Ved stillingsopslag til studielektor, lektor og professor skal en undervisningsportfolio eller tilsvarende
dokumentation for undervisningserfaring og -kvalifikationer indgé 1 bedemmelsen af, hvorvidt en ansgger
er kvalificeret. Det forudsattes, at ansggeren har et peedagogikum eller tilsvarende.

Hvis en videregdende kunstnerisk uddannelsesinstitution 1 sarlige tilfelde vil ansatte en anseger, der
forskningsmassigt er pa lektorniveau, men som er bedomt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassi-
ge kompetencer, skal den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution udarbejde en forlebsplan for,
hvordan ansegeren 1 lebet af op til 2 ar kan opnd paedagogisk-didaktiske kompetencer pé lektorniveau.

Pceedagogikum

Det er den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutions ansvar, at adjunkter og studieadjunkter
gennemforer et paedagogikum.

Et pedagogikum kan tones indholdsmaessigt athangigt af stillingens arbejdsomrade med eksempelvis for-
midling af forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed eller undervisning. Omfang, form og overordnet
indhold af paedagogikum skal fremgé af den videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutions plan for
paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Supervision og vejledning indgar som en del af et paedagogikum.



21. august 2023. 6 Nr. 1190.

Stillingsstrukturens opbygning
I stillingsstrukturen sondres mellem hovedstillinger og evrige stillinger.

Hovedstillingerne udger en sammenh@ngende karrierevej og bestér af stillingskategorierne adjunkt, lek-
tor og professor. Den enkelte stilling indeholder bade forskning, herunder forpligtelse til publicering og
formidling, og undervisning. Nar der stilles krav om det 1 stillingsopslaget, indeholder stillingen ogsa
kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Hovedstillingerne beskrives i afsnit 1. Da forudsatningen for en ansattelse som adjunkt er videnskabelige
kvalifikationer pd ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-stipendiaten sammen med hovedstillingerne.

I afsnit 2 beskrives de evrige stillingskategorier, som kan anvendes af institutionerne efter behov.

Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
1.1. Ph.d.-stipendiat (PhD Fellow)
Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegrenset uddannelsesstilling.
1.2. Adjunkt (Assistant Professor)
Stillingen som adjunkt er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid.

Ansattelse som adjunkt forudsetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau. Desuden vil der i
stillingsopslaget kunne stilles krav om kunstneriske kvalifikationer.

Den videregédende kunstneriske uddannelsesinstitution bestemmer, om en stilling opslds som led i et
tenure track-forleb eller som en tidsbegranset ansettelse.

Det skal ved opslaget af en stilling fremga, om der er tale om et tenure track-forleb eller en tidsbegraenset
ansttelse.

Adjunkter ansat i savel tenure track-forlgb som tidsbegranset skal gennemfore et pedagogikum.

Adjunkturet er en uddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning, herunder forpligtelse til publi-
cering og formidling, og undervisning med tilherende eksamensforpligtelser. Endvidere kan stillingen
indeholde opgaver inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Hertil kan i begrenset omfang komme
varetagelse af andre opgaver.
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Den videregaende kunstneriske uddannelsesinstitution fastlegger den naermere fordeling mellem de for-
skellige opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en
balance, som gor, at adjunkten kan kvalificere sig til lektorniveau inden for de for stillingen relevante
omrader.

Tenure track-ansattelse (tenure track)

Stillingen som adjunkt kan bes@ttes som led 1 et tenure track-forleb, hvor den ansatte efter maksimalt 6 &r
overgar til ansettelse som lektor. Overgang forudsatter, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret.

Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det vare tydeligt og gennemsigtigt for ansegeren, hvilke
kriterier der leegges vagt pa 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra adjunkt til lektor. Kriterierne kan
inddeles 1 generelle forventninger til f.eks. forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed, undervisning og
videnspredning. Det forudsattes, at den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution lebende folger
op pa adjunktens udvikling 1 forhold til de opsatte kriterier.

Den faglige bedemmelse finder normalt sted inden for de sidste 6 méneder af adjunktperioden. Den
ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de ferste 4 &r. Hvis den
ansatte ved denne bedommelse bedemmes ikke fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig til
anden bedommelse inden for det sidste halve ar af ansazttelsen. Der kan sdledes maksimalt ske faglig
bedemmelse 2 gange.

Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar med virkning fra den 1. 1 méneden
efter den positive bedommelse.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedomt inden for det sidste ansat-
telsesar, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal den videregédende kunstneriske
uddannelsesinstitution umiddelbart ivaerksette en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Tidsbegranset anszettelse
Stillingen som adjunkt kan besettes tidsbegranset for en periode pa op til 4 ar.

Flere pad hinanden folgende tidsbegrensede ansettelser kan finde sted, men man kan maksimalt vare
tidsbegraenset ansat som postdoc og adjunkt ved samme institution for en samlet periode pé 6 ar.

Der gives en skriftlig bedemmelse af adjunktens undervisningsmessige kvalifikationer senest 3 méneder
inden ansettelsens opher.

1.3. Lektor (Associate Professor)
Stillingen som lektor er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansettelse pa deltid.

Stillingen besaettes normalt varigt, men kan 1 serlige tilfeelde besattes tidsbegranset.
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Stillingen som lektor kan opnds af tenure track-adjunkter, som er bedemt kvalificeret til lektorniveau,
eller efter opslag, hvor der ogsd skal ske faglig bedemmelse. En ansgger bedemmes endvidere pd de
kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget, f.eks. krav om kunstneriske kvalifikationer pa
lektorniveau.

Ansattelse som lektor forudsatter forsknings- og undervisningsmassige kvalifikationer pa det niveau,
der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som adjunkt, men vil
ogsa kunne opnas pa anden méade.

Det forudsattes, at ansegeren har dokumenteret forskning pa internationalt niveau. Nar der stilles krav
om kunstneriske kvalifikationer pa lektorniveau 1 stillingsopslaget, forudsattes det endvidere, at ansoge-
ren har udevet original kunstnerisk udviklingsvirksomhed pa hejt internationalt niveau.

Serlig kvalificeret indsats og nyudvikling inden for det undervisningsmessige omrade skal vagte 1 den
samlede bedommelse ved stillingens besttelse.

Hvis den videregéende kunstneriske uddannelsesinstitution i1 sarlige tilfelde vil ans®tte en anseger,
der har kunstneriske kvalifikationer pad lektorniveau, men som er bedeomt ikke kvalificeret for sine
forskningsmaessige kompetencer, skal den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution udarbejde en
forlebsplan for, hvordan ansegeren 1 lgbet af op til 3 ar kan opné de forskningsmassige kompetencer.

Hvis den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution 1 s&rlige tilfelde vil ansatte en anseger, der
forskningsmassigt er pa lektorniveau, men som er bedomt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassi-
ge kompetencer, skal den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution udarbejde en forlebsplan for,
hvordan ansegeren 1 lobet af op til 2 r kan opnd de pedagogisk-didaktiske kompetencer.

I begge ovenstdende tilfelde gaelder, at forlabet afsluttes med en fagkyndig bedemmelse af vedkommen-
des forskningsmassige eller padagogisk-didaktiske kompetencer efter reglerne i bekendtgerelse om
ansttelse af kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de videregdende kunstneriske uddannelsesin-
stitutioner pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde. Bedemmelsen skal iverksattes senest 4
maneder for forlebsplanens udleb. Sdfremt vedkommende bedemmes ikke fagligt kvalificeret, ivaerksat-
ter den videregaende kunstneriske uddannelsesinstitution umiddelbart efter en afskedigelse efter overens-
komstmaessige regler.

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning, herunder forpligtelse til publicering og
formidling, og undervisning med tilherende eksamensforpligtelse. Endvidere kan stillingen som lektor
indeholde opgaver inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed, herunder faglig ledelse af opgaver inden
for kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Hertil kan komme varetagelse af faglig ledelse af forskning,
kursus- og studieledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Lektoren kan desuden varetage andre opgaver inden for institutionens forméal, herunder administrative
opgaver.

Den videregaende kunstneriske uddannelsesinstitution fastlegger den naermere fordeling mellem de for-
skellige opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.
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1.3.1. Forfremmelsesprogram til professor

Den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution kan tilbyde serligt talentfulde lektorer et forfrem-
melsesprogram til professor. Serligt talentfulde ansegere ved &bent opslag til en stilling som lektor kan
ligeledes tilbydes programmet ved ansettelse. Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes naermere pa
den enkelte videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution.

Den videregaende kunstneriske uddannelsesinstitution har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt
for lektorer, hvilke kriterier der leegges vaegt pa 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra lektor til
professor. Kriterierne kan inddeles i generelle forventninger til f.eks. forskning, undervisning, kunstnerisk
udviklingsvirksomhed, forsknings-/kursusledelse, vejledning og videnspredning. Det forudsettes, at den
videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution lebende folger op pa lektorens udvikling 1 forhold til de
opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte lektor vare op til 8 ar. Herefter overgar vedkommende
til en ansettelse som professor. Overgangen forudsatter, at den ansatte fagligt set bedemmes kvalificeret
hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 méneder inden det aftalte forfremmelses-
programs udleb. Efter aftale med den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution kan bedemmelsen
ske tidligere.

Er bedemmelsen positiv, overgar lektoren umiddelbart til professorvilkdr med virkning fra den 1. i
maneden efter den positive bedommelse.

Undlader lektoren at anmode om at f& sine kvalifikationer bedemt senest 6 méneder inden forfrem-
melsesprogrammets udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende
fortsaette sin ansettelse som lektor uden for forfremmelsesprogrammet. Den kunstneriske videregaende
uddannelsesinstitution kan dog tilbyde vedkommende et ekstra forseg inden for det konkrete forfremmel-
sesprograms udleb. Der kan maksimalt ske faglig bedemmelse 2 gange.

1.4. Professor (Professor)
Stillingen som professor er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid.

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning, herunder forpligtelse til publicering og
formidling, og undervisning med tilherende eksamensforpligtelser. Endvidere kan stillingen som profes-
sor indeholde opgaver inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed, herunder faglig ledelse af opgaver
inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Hertil kan komme varetagelse af faglig ledelse af forskning,
kursus- og studieledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

En stilling som professor besattes normalt varigt, men kan 1 seerlige tilfeelde besattes tidsbegranset.

Institutionen fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid.
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Der skal kunne dokumenteres en hgj grad af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau,
herunder udvikling af fagomradet, og erfaring med varetagelse af undervisning pé flere niveauer, pro-
ver/eksamen, kursus-/studieledelse og bidrag til udvikling af undervisning og undervisningsmateriale. Det
skal herved dokumenteres, at ansegeren har udviklet fagomrédet forsknings- og undervisningsmaessigt.

Derudover bedommes en anseger til et professorat pd de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillings-
opslaget. Det kan f.eks. vaere udevelse af kunstnerisk udviklingsvirksomhed pé hgjeste internationale
niveau, herunder om ansggeren har udviklet fagomradet kunstnerisk. Der leegges vegt pa vedkommendes
evne til at varetage forsknings- og undervisningsmaessige ledelsesopgaver samt kunstneriske ledelsesop-
gaver, hvis det fremgar af stillingsopslaget. Hertil kommer varetagelse af andre funktioner f.eks. i relation
til institutionens eksterne samarbejde.

2. Ovrige stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistent)

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset stilling. Hovedopgaverne er forskning og/eller
kunstnerisk udviklingsvirksomhed samt i begranset omfang undervisning i relation hertil. En mindre del
af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.

Kwvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansattelse sker for en periode af indtil 3 ar. Genansattelse ud over 3 &r kan ikke finde sted. Ved udlgbet
af ansaettelsesperioden fratraeder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)

Stillingen som undervisningsassistent er en deltidsstilling med henblik pa selvstendig varetagelse af
undervisningsopgaver normalt af elementar karakter eller undervisning, der supplerer undervisning vare-
taget pa adjunkt-, lektor- eller professorniveau. Undervisningsassistenten varetager undervisning inden for
faget efter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal have serlig tilladelse til at fungere
som eksaminator.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansattelse sker for en periode pd indtil 3 ar. Genansattelse kan finde sted i det omfang, at det er i
overensstemmelse med lov om tidsbegraenset ansattelse.

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching Associate Professor)

Den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution kan besatte stillinger som studieadjunkt og stu-
dielektor. Stillingsindholdet er undervisning med tilherende eksamensforpligtelse og tilsvarende opga-
ver. Stillingen kan indeholde faglige og/eller kunstneriske udviklingsopgaver.
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Stillingskategorierne studieadjunkt og studielektor kan anvendes i forbindelse med undervisning 1 kreati-
ve, praksis- eller kunstbetonede fag.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau. En anseger bedemmes endvidere pa de kvalifikationer, der stilles
krav om 1 stillingsopslaget. Ansattelse sker som studieadjunkt eller studielektor athaengigt af den pagel-
dendes kvalifikationer.

Studieadjunkt

Stillingen som studieadjunkt er en uddannelsesstilling med henblik pa kvalificering til overgang til
ansettelse som studielektor efter maksimalt 6 &r. Ansattelse sker pa fuldtid eller deltid.

Studieadjunkter skal gennemfore et paedagogikum.

Ansattelsesperioden for en studieadjunkt skal have en leengde, der sikrer, at den ansatte kan kvalificere
sig undervisningsmeessigt til studielektor.

Senest 6 méneder inden udlebet af det 6. ansattelsesdr skal der afgives en skriftlig bedemmelse af
studieadjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer med henblik pa at bedemme, om studieadjunkten
er kvalificeret til at overgd til en stilling som studielektor. I denne bedemmelse indgér studieadjunktens
gennemforelse af et pedagogikum. Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af bedemmelsen
senest 3 mineder efter indlevering af anmodningen om bedemmelse.

Er bedemmelsen positiv, overgar studieadjunkten umiddelbart til studielektorvilkér med virkning fra den
1. i maneden efter den positive bedemmelse.

Undlader studieadjunkten at fa sine undervisningsmaessige kvalifikationer bedemt inden udlebet af stu-
dieadjunktperioden, eller findes studieadjunkten ved denne bedemmelse ikke fagligt kvalificeret, kan den
kunstneriske uddannelsesinstitution dog velge at ansztte vedkommende for yderligere en periode pa
indtil 2 ar. Den pagaeldende kan senest 6 maneder inden denne periodes udleb fremsatte anmodning om
fornyet bedemmelse. Er den fornyede bedemmelse positiv overgar studieadjunkten umiddelbart til studie-
lektorvilkdr med virkning fra den 1. i méneden efter positiv bedemmelse. Underlader studieadjunkten at
anmode om at fa bedemt sine kvalifikationer inden for den fastsatte frist, eller vurderes vedkommende
ikke fagligt kvalificeret, ivaerksatter den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution umiddelbart
efter en afskedigelse efter overenskomstmassige regler.

Studielektor

Stillingen som studielektor bes@ttes normalt varigt, men kan ogsé besettes tidsbegranset. Ansettelse
sker pa fuldtid eller deltid.

Ansattelse sker enten gennem kvalificering til studielektor efter et studieadjunktforleb eller efter op-
slag. Ved ansettelse som studielektor forudsettes altid, at ansggeren er blevet bedemt undervisningsmaes-
sigt kvalificeret.
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Ud over undervisningsopgaver og eventuelle faglige udviklingsopgaver kan stillingen som studielektor
indeholde supervision og vejledning af studieadjunkter.

2.4. Kunstnerisk professor (Artistic Professor)

Stillingen som kunstnerisk professor er en tidsbegranset stilling, som kan besattes 1 op til 8 ar. Ansattel-
se sker pé fuldtid eller deltid.

En stilling som kunstnerisk professor oprettes med henblik pd ansattelse af en medarbejder, som har
serlige kompetencer inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Stillingen skal ligge inden for et af
den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutions kerneomréder, et satsningsomrade eller et omrade,
hvor der er et serligt behov for hej faglig kompetence som led i opbygningen af nye felter inden for
kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

En anseger til en stilling som kunstnerisk professor bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om
1 stillingsopslaget, idet der skal dokumenteres udevelse af kunstnerisk udviklingsvirksomhed pé hgjeste
internationale niveau, herunder at ansggeren har potentiale til at videreudvikle fagomrédet.

Fordelingen mellem forskellige arbejdsopgaver kan variere over tid. Den kunstneriske professor kan 1 sin
ansttelse have til opgave at varetage faglig ledelse af kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Ved ansattelsesperiodens udleb overgdr den pdgaldende til ansattelse og aflonning som lektor. Hvis
vedkommende ikke besidder de nedvendige forskningsmaessige kompetencer til at varetage en lektorstil-
ling, kan den pagaldende ansattes under forudsetning om forskningsmaessig opkvalificering.

2.5. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)
Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er undervisning.

Formalet med det eksterne lektorat er at give mulighed for ansettelse af undervisere med relevant
praksiserfaring eller serlige kvalifikationer pa hejt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstendigt tilretteleegge og gennemfore undervisningsforleb efter institutionens
bestemmelser, herunder give forelaesninger og gennemfore eksaminer og andre evalueringer.

Kwvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansattelse som ekstern lektor forudsatter enten:

— Relevant praksiserfaring pd hejt niveau, der ikke er opndet gennem en videnskabelig ansattelse, eller

— Ansattelse 1 en videnskabelig hovedstilling pd en anden videregdende kunstnerisk uddannelsesinstitu-
tion eller et universitet.

Undervisningsmassige kvalifikationer indgar 1 bedemmelsen af ansogere til et eksternt lektorat.
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En ekstern lektor, som ansattes 1 kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have indgéende, aktuel
viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det opnas/er opniet gennem beskeftigelse inden
for faget/fagomradet.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegranset ansattelse.
2.6. Postdoc (Postdoc)
Ansattelse som postdoc forudsetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegranset videnskabelig stilling. Stillingen kan besettes for en periode pa op
til 4 ar pad samme institution.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men der kan ogsa ske ansattelse pa
deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende vere forskning og/eller kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Hertil kom-
mer undervisning 1 et vist omfang. Desuden kan i begraenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.
Den videregdende kunstneriske uddannelsesinstitution fastlegger den nermere fordeling mellem de for-

skellige opgaver. Vegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Flere pa hinanden folgende tidsbegrensede ansettelser kan finde sted, men man kan maksimalt vare
tidsbegrenset ansat som postdoc og adjunkt pad samme institution for en samlet periode pa 6 ar.



21. august 2023. 14 Nr. 1190.

) Lovbekendtgerelse nr. 907 af 11. september 2008 om tidsbegranset ansattelse.
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