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Bekendtgerelse om udbetaling af tilskud fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til faglige udvalg og til institutioner m.v., der udbyder
erhvervsuddannelse

I medfer af § 12 e, stk. 11, og § 12 f, stk. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1401 af 11. oktober 2022, fastsattes:

Kapitel 1

Tilskud til projekter vedrorende lcerepladsunderstottende
tiltag, sogning og kvalitet pd erhvervsuddannelserne m.v.

§ 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige
udvalg yde tilskud til projekter vedrerende leerepladsunder-
stottende tiltag, s@gning og kvalitet pa erhvervsuddannelser-
ne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sund-
hedshjalper, social- og sundhedsassistent og paedagogisk
assistent, jf. § 12 e, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til institu-
tioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud
til flerarige projekter vedrerende larepladsunderstottende
tiltag, sagning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ik-
ke for erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjelper,
social- og sundhedsassistent og padagogisk assistent, herun-
der med henblik pa opfyldelse af de maltal, som fremgar af
§ 42 a i lov om erhvervsuddannelser og regler fastsat i med-
for heraf, jf. § 12 e, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til samar-
bejder mellem et fagligt udvalg og en eller flere institutioner
m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud til flerari-
ge projekter vedrerende leerepladsunderstottende tiltag, sog-
ning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for er-
hvervsuddannelserne til social- og sundhedshjzlper, social-
og sundhedsassistent og pacdagogisk assistent.

Kapitel 2
Begrundet indstilling om tildeling af tilskud

§ 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til
brug for afgerelsen om tildeling af tilskud begrundede ind-
stillinger fra de enkelte faglige udvalg. Indstilling om tilde-
ling af tilskud skal vaere Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
i haende senest den 1. december for det puljeér, i hvilket der
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indstilles om midler til. Falder den 1. december pé en sen-
eller helligdag er fristen den forstkommende hverdag.

§ 3. Indstillingen, jf. § 2, skal felge og indsendes via den
selvbetjeningslesning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag stiller til radighed pé virk.dk.

§ 4. Det faglige udvalg skal iagttage kravene i § 12 e, stk.
5, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og denne
bekendtgerelses §§ 6-9 ved sin udarbejdelse af den begrun-
dede indstilling, jf. § 2.

Stk. 2. Hvis en indstilling ikke overholder kravene i § 12
e, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller
kravene i denne bekendtgerelse, jf. dog bekendtgerelsens §
4, stk. 5, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
1) anmode om at modtage de manglende oplysninger in-

den for en rimelig frist eller
2) afvise indstillingen og anmode om at modtage en for-
nyet indstilling inden for en rimelig frist.

Stk. 3. Ved behov for nye oplysninger eller en forny-
et indstilling, skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
det faglige udvalg anvende den selvbetjeningslesning, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til radighed pa
virk.dk, jf. § 3.

Stk. 4. Séfremt fristen for returnering af nye oplysninger
eller fornyet indstilling ikke overholdes, kan Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag treffe afgerelse pa det foreliggende
grundlag.

Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efter for-
udgaende dialog med det faglige udvalg beslutte selv at
reparere det mangelfulde element i indstillingen, uden at
afvise indstillingen og anmode det faglige udvalg om en ny
indstilling. Det gaelder dog ikke, hvis dette vil medfere en
indskrankning af det faglige udvalgs sken i forbindelse med
dets indstilling af projekter.

§ 5. Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eventuelt
efter fornyet indstilling, ikke kan folge det faglige udvalgs
indstilling helt eller delvist, disponerer Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ikke over denne andel af midlerne. De
midler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke har
disponeret over, vil i stedet blive viderefert til en generel
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forhgjelse af puljen for det nestkommende ar, som ikke er
fordelt pa afgerelsestidspunktet.

Stk. 2. Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag far tilbagebetalt, jf. kapitel 10, videreferes til en
generel forhgjelse af puljen for det nestkommende ar, som
ikke er fordelt pa det tidspunkt, hvor uforbrugte og evrige
tilbagebetalte midler opgeres.

Stk. 3. Midler, der ikke indstilles af det faglige udvalg,
viderefores til en generel forhgjelse af puljen for det neest-
kommende é&r, som ikke er fordelt pa det tidspunkt, hvor
ikke anvendte midler opgeres.

Kapitel 3
Indstillingens indhold

§ 6. Indstillingen efter § 2 skal folge § 12 e, stk. 5, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og indstillingen
skal sdledes indeholde beskrivelser af de projekter, der ind-
stilles. Projektbeskrivelserne skal indeholde en beskrivelse
af projektets aktiviteter, hvoraf det skal fremga, hvordan ak-
tiviteterne lever op til formalet med ordningen, og sterrelsen
pa det tilskudsbelab, som projektet indstilles tildelt.

Stk. 2. Beskrivelsen af aktiviteterne skal vere tilstraek-
kelig dekkende til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er i stand til at konstatere, hvorvidt projektet falder ind
under formalet med tilskuddet. Aktiviteterne skal beskrives,
sdledes at det er klart, hvilke aktiviteter, der skal udferes
som led i projektet og beskrivelsen skal vere tilstreekkelig
udfoerlig til, at det er klart, hvad der indstilles om tilskud
til. Beskrivelsen skal ogsa vere tilstreekkelig udferlig til,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan vurdere, om det
indstillede tilskudsbeleb stér i et rimeligt forhold til projek-
tets omfang.

Stk. 3. Indstillingen skal indeholde en nermere redegorel-
se for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler
pa, jf. § 12 ¢, stk. 5, nr. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Beskrivelsen skal vaere tilstrekkelig deekkende
til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er i stand til at
konstatere, hvorvidt indstillingen hviler pa saglige hensyn.

§ 7. Indstillingen efter § 2 skal indeholde en beskrivelse
af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget
forud for indstillingens afgivelse, jf. § 12 e, stk. 5, nr. 4, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Beskrivelsen af sagsbehandlingen skal indeholde
oplysninger om, hvilke institutioner m.v., der udbyder er-
hvervsuddannelse, som det faglige udvalg har veret i dialog
med, og omfanget og karakteren af denne dialog. Beskrivel-
sen skal veaere tilstrakkelig daekkende til, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag er i stand til at konstatere, hvorvidt alle
nedvendige sagsbehandlingsskridt er iagttaget.

§ 8. Indstillingens projektbeskrivelser efter § 6 skal inde-
holde oplysninger om projektets forventede effekter, sdfremt
forventninger hertil kan opstilles. Projektbeskrivelserne skal
indeholde oplysning om forventet projektperiode samt angi-
ve, hvordan midlerne skal fordeles for hvert ar i projektets
lobetid. Angivelsen af midler til fordeling pr. ar skal afspejle
den udgiftsprofil, som forventes at gaelde for projektet.
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§ 9. Indstillingen efter § 2 skal indeholde et udkast til
afgerelse om tildeling af tilskudsmidler, jf. § 12 e, stk. 5, nr.
1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Hvis der er
institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, som har
opnaet partsstatus under det faglige udvalgs sagsbehandling,
men som det faglige udvalg vurderer, ikke skal indstilles
til tildeling af midler, eller som det faglige udvalg vurderer
ikke fuldt ud skal indstilles til tilskud, skal indstillingen
endvidere indeholde et udkast til afgerelse herom. Udkastet
vil skulle opfylde de forvaltningsretlige krav til afgerelsers
indhold, herunder forvaltningslovens krav om begrundelse.

Kapitel 4

Indstillingernes behandling hos Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

§ 10. Nar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har be-
handlet en indstilling om tildeling af midler til et fagligt
udvalg, sender Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag en afge-
relse til det faglige udvalg. Er der tale om et projekt i regi
af et samarbejde mellem et fagligt udvalg og en eller flere
institutioner m.v., sendes afgarelsen til det faglige udvalg
og den eller de institutioner m.v., der indgér i samarbejdet,
modtager en orientering om afgerelsen og om udbetalingen,
hvis indstillingen kan imedekommes.

Stk. 2. Nar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har be-
handlet en indstilling om tildeling af midler til institutioner
m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, sender Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag en afgerelse til den bererte institu-
tion m.v., og det faglige udvalg modtager en orientering om
afgarelsen og om udbetalingen, hvis indstillingen kan ime-
dekommes. Hvis det faglige udvalg har indstillet, at et pro-
jekt fra en institution m.v., der udbyder erhvervsuddannelse,
ikke skal tildeles tilskudsmidler, eller hvis indstillingen ikke
kan imegdekommes, sender Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag en afgerelse herom til den bererte institution m.v. Det
faglige udvalg modtager en orientering om afgerelsen.

Kapitel 5

Udbetaling af tilskud og tilskudsmodtageres forvaltning af
tilskud

§ 11. Tilskud udbetales til det faglige udvalg, safremt det
faglige udvalg har indstillet, at midlerne anvendes til projek-
ter i regi af det faglige udvalg. Safremt det faglige udvalg
har indstillet, at der udbetales midler til projekter i regi af en
institution m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, udbetaler
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag midler direkte til den
pagaeldende institution. Safremt der er tale om et projekt i
regi af et samarbejde mellem et fagligt udvalg og en eller
flere institutioner m.v., skal det faglige udvalg i indstillingen
angive, hvem tilskuddet skal udbetales til.

Stk. 2. Tilskud udbetales til den NemKonto, der er knyttet
til tilskudsmodtagers CVR-nummer.

§ 12. Ved etarige projekter udbetales tilskuddet i begyn-
delsen af det kalenderér, hvori projektet skal pabegyndes.

Stk. 2. Ved flerarige projekter afsatter Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskudsmidler fra puljen i det &r, hvori
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der treffes afgarelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udbetaler i kalenderarets forste kvartal en andel af det sam-
lede tilskudsbelab i overensstemmelse med afgerelsen.

Stk. 3. Anvendelsen af de tildelte midler kan fremskyn-
des eller udsattes inden for projektperioden i forhold til,
hvad der tidligere er oplyst, séfremt der foreligger en saglig
grund.

Kapitel 6
Afrapportering og regnskab

§ 13. Tilskudsmodtageren skal senest den 1. april efter det
kalenderar, hvori tilskuddet er udbetalt indsende de i § 12 e,
stk. 7, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag navnte
dokumenter.

Stk. 2. 1 starten af hvert kalenderar angiver Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i selvbetjeningslesningen pa virk.dk,
hvilke faglige udvalg og hvilke institutioner m.v., der udby-
der erhvervsuddannelse, der skal indsende delperioderegn-
skab og delafrapportering m.v., samt hvilke faglige udvalg
og hvilke institutioner m.v., der skal indsende slutregnskab
og slutafrapportering m.v., jf. § 12 e, stk. 7, nr. 1 og 2, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

§ 14. Tilskudsmodtageren skal hvert kalenderar indsende
delperioderegnskab og delperiodeafrapportering for igang-
vaerende, flerdrige projekter, jf. § 12 e, stk. 7, nr. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Delperiodeafrapporteringen skal indeholde en sta-
tus pa projekterne, eventuelle effekter af projekterne, oplys-
ninger om de anvendte midler (forbrug) og en redegerelse,
hvis der er anvendt ferre eller flere midler end udbetalt for
den givne periode. Andringer omfattet af § 12, stk. 3, skal
oplyses ved delafrapporteringen.

§ 15. For afsluttede projekter skal tilskudsmodtageren
indsende de oplysninger og dokumenter, der fremgér af § 12
e, stk. 7, nr. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

§ 16. Hvis de tildelte midler til projektet, ikke overstiger
200.000 kr., kan slutregnskabet foretages uden ledsagende
revisorerklering og uden revisionsprotokollat.

Stk. 2. Slutregnskabet skal ledsages af en ledelseserklee-
ring, uanset tilskuddets storrelse. Tilskudsmodtageren skal
benytte den skabelon til ledelseserklaering eller anden los-
ning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til ra-
dighed pa virk.dk.

§ 17. Hvis en del- eller slutafrapportering ikke indeholder
dei§ 12 e, stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag indeholdte oplysninger eller de oplysninger i ovrigt,
som er nedvendige for at vurdere, i hvilken udstraekning
tilskuddet er anvendt til det projekt, hvortil det er ydet, kan
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
1) kreve at modtage de manglende oplysninger inden for

en rimelig frist eller
2) afvise afrapporteringen og krave at modtage en fyl-
destgerende afrapportering inden for en rimelig frist.
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§ 18. Delperioderegnskab og slutregnskab for projektet
skal omfatte hele det tilskudsudlesende projekt og skal udar-
bejdes som anfort i stk. 2-6.

Stk. 2. Omkostninger indregnes i delperioderegnskabet og
i slutregnskabet i takt med, at en vare, ydelse eller anden
ressource forbruges.

Stk. 3. Omkostninger skal opdeles pa felgende hovedom-
rader:

1) Materialer.

2) Transport.

3) Len til medarbejdere.

4) Projektledelse, regnskab og administration.

5) Ekstern revision.

6) Kob af eksterne ydelser, herunder konsulentydelser.
7) Ovrige.

Stk. 4. Lenomkostninger til medarbejdere, der indgér i
stk. 3, nr. 3), 4) og evt. 7) opgeres med de timelgnssatser
inkl. overhead, som fremgar af Berne- og Undervisnings-
ministeriets oversigt over timelenssatser, der anvendes i
forbindelse med tilskud til forsegs- og udviklingsprojekter
inden for Berne- og Undervisningsministeriets omrade. Der
anvendes timelonssatser for det ar, hvor tilskuddet bliver
givet. Lanomkostninger, som ikke er omfattet af stk. 3, nr.
3), 4) eller 7) opgeres med den timelenssats inkl. overhead,
som fremgar af Berne- og Undervisningsministeriets over-
sigt over timelenssatser for EUD-omrédet i forbindelse med
tilskud til forsegs- og udviklingsprojekter inden for Berne-
og Undervisningsministeriets omrade. Der anvendes time-
lonssatser for det ar, hvor tilskuddet bliver givet. Timer kan
henferes til projektet pa baggrund af timebaseret tidsregi-
strering.

Stk. 5. Momsbehandlingen folger de momsregler, der gel-
der for den enhed, der varetager administrationen af projek-
tet. Det betyder, at eksterne omkostninger medtages i regn-
skabet ekskl. moms, safremt enheden kan aflgfte moms eller
pa anden made opnd momsrefusion, mens eksterne omkost-
ninger medtages i regnskabet inkl. moms, séfremt enheden
ikke kan opna momsrefusion herfor.

Stk. 6. Eventuelle tilskud modtaget fra anden side til
samme projekt samt tilskudsmodtagerens eventuelle egenfi-
nansiering skal fremga af regnskabet.

§ 19. Regnskabet skal vare underskrevet og dateret af
tilskudsmodtagers ledelse, eller en person, ledelsen har be-
myndiget til at underskrive. Ledelsen, eller en person, ledel-
sen har bemyndiget til at underskrive, skal give underskrift i
tilknytning til en ledelseserklering.

Stk. 2. Underskrives regnskabet digitalt, bortfalder kravet
i stk. 1 om, at underskriften og underskriftens datering skal
gives i tilknytning til ledelseserklaeringen. Underskriverens
navn skal dog fremga tydeligt i tilknytning til ledelseserklze-
ringen.

§ 20. Tilskudsmodtager skal i overensstemmelse med §
10 i bogferingsloven opbevare regnskabsmaterialet pa be-
tryggende vis 1 5 ar fra udgangen af det regnskabsar, mate-
rialet vedrorer.

Stk. 2. Tilskudsmodtager skal stille det i stk. 1 neevnte ma-
teriale til rddighed for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
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i det omfang Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag anmoder
om det.

Kapitel 7
Revision

§ 21. Revisionen udfores af en statsautoriseret eller god-
kendt revisor.

Stk. 2. 1 tilfelde af revisorskift i projektperioden skal
den tiltredende revisor rette henvendelse til den fratreedende
revisor, der har pligt til at oplyse om &rsagerne til fratraedel-
sen.

§ 22. Slutregnskabet skal revideres, hvis tilskudsbelobet
til projektet er 200.000 kr. eller derover.

§ 23. Revisionen udferes i overensstemmelse med almin-
deligt geeldende krav og standarder for godkendte revisorers
virksomhed samt standarderne for offentlig revision. Stan-
darderne for offentlig revision preciserer de serlige krav til
en revision af et tilskudsregnskab, der folger af god offentlig
revisionsskik, sdledes som dette begreb er fastlagt i § 3 i
lov om revisionen af statens regnskaber m.m. Dette indebae-
rer, at revisor gennemforer juridisk-kritiske revisioner og
forvaltningsrevisioner som led i opgaven.

Stk. 2. Revisionen udferes ved stikprevevise undersogel-
sef.

§ 24. Tilskudsmodtager skal give revisor de oplysninger,
som ma anses af betydning for bedemmelsen af regnskabet
og for revisors vurdering af forvaltningen, herunder om maél
og opndede resultater. Tilskudsmodtager skal give revisor
adgang til at foretage de undersegelser, som revisor finder
nedvendige, og skal serge for, at revisor far de oplysninger
og den bistand, som revisor anser for nedvendig for udferel-
sen af sit hverv.

§ 25. Bliver revisor opmarksom péa lovovertredelser el-
ler tilsidesattelser af forskrifter af vasentlig betydning i
forbindelse med midlernes forvaltning, skal revisor give til-
skudsmodtager meddelelse derom og pase, at tilskudsmodta-
ger inden 3 uger giver Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
meddelelse herom. I modsat fald er det revisors pligt at
orientere Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Revisors be-
merkninger sendes sammen med meddelelsen. Det samme
galder, hvis revisor under sin revision eller pa anden made
bliver opmarksom pa, at projektets gennemforelse er usik-
ker af gkonomiske eller andre arsager.

Kapitel 8
Revisionserkleering og revisionsprotokollat

§ 26. Revisor skal afgive en revisorerklering pa det revi-
derede regnskab, hvoraf det skal fremga, at regnskabet er
revideret i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision, SOR 5, 6 og 7, og reglerne i denne bekendtgerel-
se, jf. dog § 16. Eventuelle forbehold, fremhavelser om
henholdsvis revision og regnskab samt andre rapporterings-
forpligtelser skal fremga af erklaeringen. Revisor skal anven-
de FSR — Danske revisorers paradigme for erklaeringer om
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revision af projektregnskaber, som kan findes pa Rigsrevi-
sionens hjemmeside www.rigsrevisionen.dk.

Stk. 2. Revisor skal udarbejde et revisionsprotokollat med
revisors vurdering og konklusion vedrerende den udferte
revision. Revisionsprotokollatet kan afgives i tilslutning til
erkleringen.

Kapitel 9
Driftstilskud

§ 27. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et driftstil-
skud til de faglige udvalg til lgsning af udvalgenes opgaver
efter lov om erhvervsuddannelser, jf. § 12 f, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ledelseserklcering

§ 28. De faglige udvalg skal érligt indsende en ledelses-
erkleering, der bekrafter, at tilskuddet er anvendt inden for
formalet, jf. § 27.

Stk. 2. De faglige udvalg, som indgar i sekretariatsfeelles-
skaber, kan indsende en samlet ledelseserklaring.

Stk. 3. De faglige udvalg skal benytte de skabeloner til le-
delseserklaeringer eller anden legsning, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag stiller til rddighed pa virk.dk.

Stk. 4. Ledelseserklaringen skal indsendes senest den 1.
juni efter det kalenderar, hvori tilskuddet er udbetalt.

Regnskab

§ 29. Ved driftstilskud over 100.000 kr. skal de faglige
udvalg udover ledelseserkleering indsende et regnskab for
anvendelse af tilskuddet. Regnskabet udarbejdes enten som
1) serskilt regnskab for det enkelte faglige udvalg eller
2) for de faglige udvalg, som indgér i sekretariatsfeelles-

skaber, et samlet regnskab for udvalgene, men med
noter, der viser specifikation pa de enkelte faglige ud-
valg. Dette indebeerer, at der ogsé skal aflegges regn-
skab for faglige udvalg, der ikke modtager driftstilskud
over 100.000 kr., hvis udvalget indgér i sekretariatsfeel-
lesskabet.

Stk. 2. Faglige udvalg, der indgér i sekretariatsfeellesska-
ber, kan frit vaelge at udarbejde regnskabet efter stk. 1, nr. 1
eller 2.

§ 30. Regnskabet skal omfatte:

1) Indtegter i form af driftstilskud udbetalt af AUB samt
andre driftslignende tilskud modtaget fra andre parter.

2) Driftsomkostninger afledt af varetagelse af opgaver for
de faglige udvalg i medfer af lov om erhvervsuddan-
nelser.

Stk. 2. Driftsomkostninger efter stk. 1, nr. 2, omfatter:

1)  Omkostninger til aflenning af medarbejdere. Sekreta-
riater eller andre parter, der forestar administration af
faglige udvalg, skal henfore lonomkostninger til det
faglige udvalg pd grundlag af en omkostningsforde-
lingsmodel, der er rimelig i forhold til det faktiske
tidsforbrug.

2)  Andre omkostninger, herunder husleje, it, og medeom-
kostninger, til administrative opgaver, der enten kan



16. december 2022.

direkte henfores til det faglige udvalg eller er fordelt ud
fra en rimelig fordelingsnegle.

Stk. 3. Driftsomkostninger efter stk. 1, nr. 2, omfatter ikke
omkostninger, der allerede er dakket gennem modtagelse
af tilskud efter § 12 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag eller finansieret af andre projektmidler.

Stk. 4. Driftsomkostninger efter stk. 1, nr. 2, indregnes i
regnskabet i takt med at en vare, ydelse eller anden ressour-
ce forbruges.

Stk. 5. Momsbehandlingen folger de momsregler, der
gaelder for det faglige udvalg. Det betyder, at eksterne om-
kostninger medtages i regnskabet ekskl. moms, safremt det
faglige udvalg kan aflefte moms eller pd anden made op-
nd momsrefusion, mens eksterne omkostninger medtages i
regnskabet inkl. moms, safremt det faglige udvalg ikke kan
opné momsrefusion herfor.

Stk. 6. §§ 19-20 finder tilsvarende anvendelse for driftstil-
skud efter § 27.

Revision

§ 31. Regnskabet skal revideres, hvis driftstilskudsbelobet
er 500.000 kr. eller derover.

Stk. 2. § 21, stk. 1 og §§ 23-25 finder tilsvarende anven-
delse for driftstilskud efter § 27.

Stk. 3. Revisor skal afgive en revisorerklering pa det revi-
derede regnskab, hvoraf det skal fremgd, at regnskabet er
revideret i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision, SOR 5, 6 og 7, og reglerne i denne bekendtgerel-
se, jf. dog stk. 1. Eventuelle forbehold, fremhavelser om
henholdsvis revision og regnskab samt andre rapporterings-
forpligtelser skal fremga af erklaeringen.

Stk. 4. Revisor skal udarbejde et revisionsprotokollat med
revisors vurdering og konklusion vedrerende den udforte
revision. Revisionsprotokollatet kan afgives i tilslutning til
erkleeringen.

Kapitel 10
Tilbagebetaling m.v.

§ 32. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan kraeve ud-
betalte midler tilbagebetalt pa de betingelser, der folger af §
23 ailov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Séfremt Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
har modtaget slutafrapportering, slutregnskab m.v. inden for
den 1 § 13, stk. 1, angivne frist, rykkes for modtagelse
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heraf og der fastsattes en rimelig frist for indsendelse her-
af. Hvis tilskudsmodtager ikke indsender slutafrapportering,
slutregnskab m.v. efter udleb af den i 1. pkt. angivne frist,
kan de udbetalte midler til projekter efter § 1 kraeves tilbage-
betalt hos tilskudsmodtager.

Stk. 3. Tilskudsmodtager skal tilbagebetale uforbrugte til-
skudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 12
e, stk. 9, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ud-
betalte midler kan endvidere kraeves tilbagebetalt hos til-
skudsmodtager, séfremt tilskuddet er anvendt til andre pro-
jekter end de projekter, hvortil det er ydet.

§ 33. Udbetalte driftstilskudsmidler efter § 27 kan, udover
hvad der folger af § 32, kraves tilbagebetalt, sifremt det
faglige udvalg ikke har anvendt tilskuddet i overensstem-
melse med § 12 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Udbetalte driftstilskudsmidler efter § 27 skal
endvidere tilbagebetales, hvis tilskuddet overstiger de drifts-
udgifter, som det faglige udvalg har afholdt.

Stk. 2. Tilskudsmidler skal tilbagebetales inden 14 dage
efter fremsattelse af krav herom.

Kapitel 11

Forskellige bestemmelser
Oplysningspligt

§ 34. De faglige udvalg skal i indstillingen samt efter
anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag oplys-
ninger, der har betydning for afgerelser eller administration
efter denne bekendtgerelse. Institutioner m.v., der udbyder
erhvervsuddannelse, skal ligeledes efter anmodning give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag oplysninger, der har be-
tydning for afgerelser eller administration efter denne be-
kendtgerelse.

Skriftlig, digital kommunikation

§ 35. Skriftlig kommunikation mellem de faglige udvalg,
institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, og Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal foregéd digitalt, med-
mindre Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffer beslut-
ning om andet.

Ikrafttreeden
§ 36. Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2023.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den 16. december 2022

NIeLs FoG

/ Martin Preestegaard



	Kapitel 1 - Tilskud til projekter vedrørende lærepladsunderstøttende tiltag, søgning og kvalitet på erhvervsuddannelserne m.v.
	§ 1

	Kapitel 2 - Begrundet indstilling om tildeling af tilskud
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	Kapitel 3 - Indstillingens indhold
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9

	Kapitel 4 - Indstillingernes behandling hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
	§ 10

	Kapitel 5 - Udbetaling af tilskud og tilskudsmodtageres forvaltning af tilskud
	§ 11
	§ 12

	Kapitel 6 - Afrapportering og regnskab
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§ 18
	§ 19
	§ 20

	Kapitel 7 - Revision
	§ 21
	§ 22
	§ 23
	§ 24
	§ 25

	Kapitel 8 - Revisionserklæring og revisionsprotokollat
	§ 26

	Kapitel 9 - Driftstilskud
	§ 27
	Ledelseserklæring
	§ 28

	Regnskab
	§ 29
	§ 30

	Revision
	§ 31


	Kapitel 10 - Tilbagebetaling m.v.
	§ 32
	§ 33

	Kapitel 11 - Forskellige bestemmelser
	Oplysningspligt
	§ 34

	Skriftlig, digital kommunikation
	§ 35

	Ikrafttræden
	§ 36



		CVR 11570119
	2022-12-20T16:11:26+0100
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T10:38:54+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




