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Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om fradrag i efterlon

§1

I bekendtgerelse nr. 1188 af 5. august 2020 om fradrag
i efterlon, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 1277 af 28.
august 2020, bekendtgerelse nr. 1937 af 12. oktober 2021
og bekendtgerelse nr. 2683 af 28. december 2021, foretages
folgende @ndringer:

1. Indledningen affattes séledes:

»I medfer af § 74 1, § 74 j, stk. 13, § 74 k, stk. 3, og
§ 74 n, stk. 17, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som endret
ved lov nr. 831 af 14. juni 2022, og § 17 b, stk. 3, i lov nr. 58
af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, som andret ved lov nr. 1223 af 21.
august 2020, og efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsettes efter bemyndigelse:«

2. Efter § 16 b indsaettes for overskriften for § 17:

»Fritagelse for fradrag for arbejde pd arbejdspladser, som
varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine

§ 16 c. En efterlonsmodtagers arbejde pa arbejdspladser
inden for velfaerdssektorer, jf. § 16 d, som varetager opga-
ver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, medferer ikke fradrag i efterlonnen i perioden fra
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022.

Stk. 2. Arbejdspladsen, som efterlonsmodtageren er ansat
pa, skal enten selv varetage opgaver med personer, der er
fordrevet fra Ukraine, eller samarbejde med en arbejdsplads,
der varetager sddanne opgaver. Samarbejdet kan blandt an-
det besta i ressourcefordeling, herunder fordeling af perso-
nale.

Stk. 3. Fritagelse for fradrag for alle arbejdstimer er betin-
get af, at ansattelsesforholdet er pabegyndt den 17. marts
2022 eller senere, og at medlemmet er overgéet til efterlon
senest ved begyndelsen af ansattelsen. For arbejde, hvor
ansattelsesforholdet er pdbegyndt for den 17. marts 2022, er
det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i efterlon-
nen.

Stk. 4. Skifter medlemmet til nye arbejdsopgaver hos den
samme arbejdsgiver, eller der udarbejdes en &ndring af an-
sttelseskontrakten som folge af en @ndring af ansettelses-
forholdet, anses det for en ny ansattelse.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/10048

§ 16 d. Arbejde, der er omfattet af § 16 c, stk. 1, kan vaere
pa offentlige og private arbejdspladser inden for dagtilbuds-,
skole-, social-, samt sundheds- og aldreomradet.

Stk. 2. Omfattede arbejdspladser inden for dagtilbuds- og
skoleomrédet er blandt andet
1) dagtilbud og private pasningsordninger efter dagtil-

budsloven og grundskoletilbud, herunder
a) kommunale daginstitutioner,
b) selvejende daginstitutioner,
c) udliciterede daginstitutioner,
d) privatinstitutioner,
e) kommunal og privat dagpleje,
f) puljeordninger og private pasningsordninger,
g) folkeskolen,
h) friskoler og private grundskoler,
i) efterskoler,
j) frie fagskoler og serlige grundskoler samt
k) heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og
fritids- og klubtilbud.
2) ungdoms- og voksenuddannelser.

Stk. 3. Omfattede arbejdspladser inden for det sociale
omrade er blandt andet
1) dag-og degntilbud efter serviceloven,

2) Dbotilbudslignende tilbud og friplejeboliger, samt
3) leveranderer af ydelser efter serviceloven, som ikke
leveres inden for rammerne af et tilbud.

Stk. 4. Omfattede arbejdspladser inden for sundhedsomra-
det er i den kommunale og regionale sundhedssektor, herun-
der
1) forebyggelse, behandling, pleje og genoptrening i

kommunalt regi, og
2) udredning og behandlingstilbud i sygehusvasenet og
regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud.

Stk. 5. Omfattede arbejdspladser inden for @ldreomradet
er blandt andet
1) plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der for-

trinsvis er for &ldre, og
2) kommunale og private leveranderer i eldreplejen, der
leverer f.eks.
a) hjemmehjlp,
b) rehabiliteringsforleb,
c) vedligeholdelsestraning,
d) genoptraening, og
e) forebyggende hjemmebesog.
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§ 16 e. Der skal vare tale om arbejde med indtegt, der
er omfattet af lovens § 53, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., eller nr. 2,
1. pkt. B-indkomst, som indgér i en virksomheds over- eller
underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 2. Medlemmet skal indsende oplysninger til a-kassen
om lentimer og indkomst, jf. § 14 i bekendtgerelse om over-
gang til efterlon samt beregning og udbetaling af efterlon,
vedrerende arbejde pé en arbejdsplads, som er omfattet af
§§ 16 c og 16 d, samt indsende en erklaring fra arbejdsgive-
ren om, at arbejdspladsen er beskaftiget med handteringen
af personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Stk. 3. Erklaeringen fra arbejdsgiveren, jf. stk. 2, skal ind-
sendes forste gang, medlemmet efter den 1. april 2022 har
arbejde pa arbejdspladser, der er omfattet af §§ 16 ¢ og 16
d.«

3.§ 17, stk. 8, ophaeves og i stedet indsattes:

»Stk. 8. Ved opgerelsen af belobet efter stk. 1, 1. pkt.,
indgar alle lenindtegter, jf. dog stk. 9. Lenindtagter, der
indgér er blandt andet:
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1) Lenindtegter, hvor timelennen er hgjere end omreg-
ningssatsen.

2) Len for arbejde med ukontrollabel arbejdstid, jf. § 3,
stk. 3, 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigel-
seskravet for ret til dagpenge.

3) Udbetalt akkord eller bonus, der ikke er indgéet i fra-
draget efter stk. 3.

4) Len fra maneder, hvor medlemmet ikke har faet udbe-
talt efterlon pa grund af et for hejt timetal, jf. stk. 6.

Stk. 9. Lenindtegter fra arbejde, som er omfattet af §§ 16

a og 16 c, indgar ikke i opgerelse af belebet efter stk. 1, 1.

pkt.

Stk. 10. Indtegt fra arbejde, hvor timelennen er fastsat
efter stk. 1, nr. 3, beregnes som timetallet gange hgjeste
dagpenge pa timebasis.«

§2

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 16. juni 2022.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. juni 2022

JENS ERIK ZEBIS

/ Kirsten Brix Pedersen
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