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Bekendtgerelse om pulje til forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker 1
mindre private og offentlige virksomheder

I medfer af tekstanmerkning nr. 115 ad 17.21.09 til § 17
pa finansloven for finansaret 2022 fastsattes efter bemyndi-
gelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Arbejdstilsynet kan give tilskud til projekter, der har
til formal at forebygge nedslidning og arbejdsulykker i min-
dre private og offentlige virksomheder i Danmark. Tilskud
kan gives til nye aktiviteter inden for folgende indsatsomra-
der:

1) Autoriseret arbejdsmiljeradgivning og arbejdsmedi-
cinsk radgivning, med henblik pa at forebygge fysisk
eller psykisk nedslidning hos de ansatte eller at fore-
bygge, at de ansatte kommer ud for arbejdsulykker.

2) Sundhedsfremme for de ansatte i form af fysisk treening
péa arbejdspladsen med henblik pa at forebygge fysisk
nedslidning.

3) Leje og afpravning af tekniske hjelpemidler i driften,
som kan forbedre det ergonomiske og kemiske arbejds-
milje samt reducere risiko for arbejdsulykker.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud i perio-
den 2021-2023.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud ud over
2023, hvis ubrugte midler fra tidligere ansegningsér overfo-
res til senere ar.

Kapitel 2
Definitioner

§ 2. I denne bekendtgorelse forstés ved:

1) Arbejdsmedicinsk radgivning: Arbejdsmiljerddgivning
udfort af arbejdsmedicinske klinikker, fra en af de spe-
cialiserede afdelinger pa sygehusene.

2) Autoriseret arbejdsmiljeradgivning: Arbejdsmiljerad-
givning udfert af en radgiver, der er autoriseret af
Arbejdstilsynet efter bekendtgarelse om autorisation af
radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet.

3) Forebyggelse af fysisk nedslidning: Indsatser, der for-
bedrer det ergonomiske arbejdsmilje, forebygger hore-
skader eller forebygger pavirkninger fra stov eller ke-
mi.
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4) Privat virksomhed: Private virksomheder, erhvervsdri-
vende foreninger og selvejende institutioner.

5) TAS: Det tilskudsadministrationssystem, som Arbejds-
tilsynet benytter, til at handtere ansegninger og udbeta-
ling af tilskud, og som tilgés via Arbejdstilsynets hjem-
meside www.at.dk.

6) Tekniske hjelpemidler: Hjelpemidler der opfylder kra-
vene i arbejdsmiljelovgivningen til tekniske hjelpe-
midler. Prototyper er ikke omfattet.

Kapitel 3

Ansogning, prioritering m.v.
Ansoger

§ 3. Tilskud kan gives til mindre private og offentlige
virksomheder i Danmark, der er registreret med et cvr-num-
mer eller p-nummer og har en NemKonto.

Stk. 2. Private ansggere skal have mindst en og maksimalt
100 ansatte.

Stk. 3. Offentlige ansegere skal have mindst en og maksi-
malt 50 ansatte.

Stk. 4. Ansatte opgeres i arsvaerk. Et fuldtidsarsverk sva-
rer til 1.924 timer.

Stk. 5. Antal ansatte opgeres som gennemsnittet af ansatte
i kalenderéret for ansggningsaret.

Ansogningen

§ 4. Ansogning om tilskud kan indgives lebende fra be-
kendtgerelsens ikrafttreedelsesdato.

Stk. 2. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal
denne vare hert om projektet, inden ansegningen indsen-
des. Har virksomheden ikke pligt til at oprette en arbejds-
miljoorganisation, skal virksomheden sikre, at en represen-
tant for de ansatte har veret heort om projektet.

§ 5. Ansegning om tilskud indsendes elektronisk til Ar-
bejdstilsynet ved brug af det ansegningsskema, der er til-
gaengeligt for ordningen i TAS.

Stk. 2. Til ansegningen skal vedhaftes:

1) Udfyldt ansegningsskema.

2) Budget for det ansagte projekt.

3) Dokumentation for budgettet i form af skriftligt tilbud
eller overslag pé projektet fra en autoriseret arbejdsmil-
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jeradgiver, arbejdsmedicinsk klinik, konsulent eller ud-
lejer af tekniske hjelpemidler.

4) Dokumentation for eventuel anden offentlig medfinan-
siering af projektet.

5) Tro og love erklering pa, at der ikke seges om tilskud
til at opfylde et pabud eller krav i anden lovgivning, og
pa, at der ikke benyttes egen arbejdsmiljeradgiver.

6) Tro og love erklering pé, at oplysningerne angivet i
ansggningsskemaet om al gvrig de minimis-statte, som
anseggeren har modtaget i lobet af det pagaldende regn-
skabsar samt de to foregdende regnskabsar, er korrekte.

Prioritering og tildeling af tilsagn

§ 6. Arbejdstilsynet giver lgbende tilsagn om tilskud til
virksomhederne pa baggrund af indkomne ansggninger, som
Arbejdstilsynet behandler i den reekkefolge, de kommer ind,
efter forst-til-melle princippet, indtil de afsatte midler for
ansggningsaret er opbrugte, jf. dog stk. 3-4.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan ikke yde tilskud til projekter,
der er igangsat forud for virksomhedens modtagelse af til-
sagn.

Stk. 3. 75 pct. af de arlige puljemidler reserveres til priva-
te anseagere, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Ministeren kan fastsztte en anden fordeling af
midlerne.

Vurdering af ansogninger

§ 7. Ved tildeling af tilsagn vil der blive lagt vaegt pa:
1) Hvorvidt der seges om tilskud til en arbejdsmiljemaes-
sig relevant problemstilling i virksomheden omfattet af
§ 1,stk. 1, nr. 1-3.
2) Ansegerens redegerelse for den forventede forebyg-
gende virkning af projektet.
Stk. 2. Inden for hver af indsatsomraderne fastsat i §
1, stk. 1, nr. 1-3, er der i bilag 1 oplistet en raekke ind-
satser, som Arbejdstilsynet tager udgangspunkt i ved vurde-
ringen af, om de enkelte projekter lever op til ordningens
formal. Bilaget er ikke udtemmende.
Stk. 3. Vurderer Arbejdstilsynet, at projektet pa baggrund
af informationerne afgivet efter stk. 1 lever op til ordningens
formal, giver Arbejdstilsynet tilsagn om tilskud.

Afslag pd ansogning

§ 8. Arbejdstilsynet giver afslag pa ansegning om tilsagn,
hvis:

1) Anseger ikke opfylder betingelserne i § 3.

2) Anseger ikke har indsendt de pékreevede oplysninger
efter § 5 og ikke har eftersendt oplysningerne efter en
fastsat frist fra Arbejdstilsynet.

3) Projektet ikke er i overensstemmelse med formélet med
ordningen, jf. § 1, stk. 1, eller lever op til kriterierne til
projektet, jf. § 7, stk. 1 og 2.

4) Anseger har givet urigtige eller vildledende oplysnin-
ger eller har fortiet oplysninger af betydning for sagens
afgorelse.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilsagn om tilskud til projek-
ter, der har til formal at sikre virksomhedens opfyldelse
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af arbejdsmiljelovgivningen, herunder at opfylde krav eller
pabud fra Arbejdstilsynet, eller af anden lovgivning.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilsagn om tilskud til et projekt,
hvis virksomheden tidligere har faet tilsagn til et tilsvarende
projekt.

Accept af tilsagn

§ 9. Impdekommes ansggningen, sender Arbejdstilsynet
et tilsagn til ans@ger via TAS.

Stk. 2. Anseger skal acceptere tilsagnsbrevet inden 3 uger
efter brevets modtagelse. I modsat fald bortfalder tilsagnet.

Kapitel 4
Tilsagnshavers forpligtigelser

§ 10. Opnar ansgger tilsagn om tilskud, er virksomheden
forpligtet til folgende:

1) At gennemfore projektet som fastsat i tilsagnet. Har
Arbejdstilsynet godkendt senere @ndringer af projektet,
indgar godkendelsen som en del af tilsagnet.

2) At kunne fremlaegge dokumentation for, at det er virk-
somheden, der har atholdt de tilskudsberettigede udgif-
ter, hvis Arbejdstilsynet eftersperger dokumentationen.

3) At indsende den dokumentation, som Arbejdstilsynet
eftersperger 1 forbindelse med sagsbehandlingen.

4) At gennemfore projektet inden for et ar efter modtagel-
se af tilsagn. Dato for projektets afslutning vil fremga
af tilsagnsbrevet, jf. dog § 13.

5) At vere til radighed for indsamling af viden om projek-
tets gennemforelse og en evaluering af ordningen.

6) At give Arbejdstilsynet meddelelse om forhold, der kan
medfere tilskuddets bortfald eller reduktion eller tilba-
gebetaling af tilskud.

§ 11. Arbejdstilsynet kan fastsatte yderligere forpligtigel-
ser i tilsagnet.

Kapitel 5
Tilskudsberettigede udgifter

§ 12. Der kan ydes tilskud til:

1) Udgifter til autoriseret arbejdsmiljeradgivning.

2) Udgifter til arbejdsmedicinsk radgivning.

3) Udgifter til konsulenttimer til projekter omfattet af ind-
satsomrade 2 og 3, jf. § 1, stk. 1, nr. 2 og 3.

4) Udgifter til leje i forbindelse med afprevning af tekni-
ske hjelpemidler i driften omfattet af indsatsomrade 3,
jf. § 1, stk. 1, nr. 3. Der kan gives tilskud pa op til 3
maneders leje.

5) Udgifter til radgiverens eller konsulentens udarbejdelse
af anse@gninger og afrapportering af projektforleb, hvis
radgiveren eller konsulenten har tilknytning til projek-
tet.

6) Radgiverens eller konsulentens transportudgifter, nér
de fremgar specifikt af tilbuddet og det endelige regn-
skab.

7) Udgifter til revisor, for projekter omfattet af § 18, stk.
3.

Stk. 2. Der ydes ikke tilskud til moms.
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Stk. 3. Der ydes kun tilskud til projektudgifter, som er
atholdt efter, at Arbejdstilsynet har givet tilsagn. Undtaget
er udgifter til radgiverens eller konsulentens udarbejdelse af
ansegning, som kan afholdes for indsendelse af ansegning,
jf. dog § 16, stk. 3.

Stk. 4. Udgifter til autoriseret arbejdsmiljerddgivning kan
ikke omfatte udgifter, som virksomheden har, hvis den be-
nytter egen arbejdsmiljeradgiver, eller udgifter til allerede
indgaede aftaler med en radgiver om at levere et bestemt
antal timer til arbejdsmiljeradgivning til virksomheden.

Kapitel 6
Andringer i projektet

Projektperioden

§ 13. Projektet skal veere gennemfort inden for en periode
pa et ar. Aret lober fra den dag, virksomheden modtager
et tilsagn fra Arbejdstilsynet, medmindre andet er fastsat i
tilsagnet.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan efter ansggning godkende, at
den fastsatte projektperiode forlanges.

Stk. 3. Ansegning om forleengelse af projektperioden skal
indsendes elektronisk igennem TAS og skal vaere modtaget i
Arbejdstilsynet senest en méaned for projektperiodens slutda-
to.

Stk. 4. Ansegning om projektforleengelse skal vare be-
grundet og indeholde ny forventet slutdato af projektet.

Projekteendring

§ 14. Arbejdstilsynet kan efter ansegning godkende, at
projektet endres, hvis det vurderes, at det a&ndrede projekt
stadig lever op til ordningens formal.

Stk. 2. Arbejdstilsynet skal godkende afvigelser i dispone-
ring mellem budgetposterne, nar afvigelserne overstiger 20
procent.

Stk. 3. Ansegning om @&ndring af projektet eller budgetpo-
ster skal indsendes elektronisk igennem TAS og skal vare
modtaget i Arbejdstilsynet senest en méaned for projektperio-
dens slutdato. Ansegningen skal vaere begrundet.

Stk. 4. Tilsagnsbelobet kan ikke forhejes i forbindelse
med &ndring af et projekt.

Kapitel 7
Beregning og udbetaling af tilskud

§ 15. Tilskuddet udbetales som de minimis-stette, og ud-
betales uanset stk. 2-4, efter de til en hver tid galdende
EU-regler.

Stk. 2. Den enkelte anseger kan over en periode pa 3
regnskabsar maksimalt modtage 200.000 EUR i de minimis-
stotte, og for virksomheder, der udferer vejgodstransport for
fremmed regning maksimalt 100.000 EUR, jf. artikel 3, stk.
2 i forordning (EU) nr. 1407/2013, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Uanset stk. 2, gelder for landbrugsvirksomheder,
at ansegeren over en periode pa 3 regnskabsar maksimalt
kan modtage 20.000 EUR i de minimis-stette, jf. artikel 3,
stk. 2 i forordning (EU) nr. 2019/316.
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Stk. 4. Uanset stk. 2 og 3, gelder for virksomheder inden
for fiskeri og akvakultur, at ansegeren over en periode pa
3 regnskabsar maksimalt kan modtage 30.000 EUR i de
minimis-stette, jf. artikel 3, stk. 2 i forordning (EU) nr.
717/2014.

§ 16. Der gives tilskud til 80 procent af de afholdte
tilskudsberettigede udgifter opgjort i det indleverede projek-
tregnskab.

Stk. 2. Den enkelte anseger kan modtage et tilskud pa
maksimalt 500.000 kr. pr. ansegning, jf. dog § 15, stk. 2-4.

Stk. 3. Der udbetales kun stette til radgiverens eller kon-
sulentens udarbejdelse af ansegninger, hvis virksomheden
opnar tilsagn.

Stk. 4. Tilskud efter denne bekendtgerelse kan kombine-
res med andre offentlige tilskud. Ydes der andet offentlig
tilskud til det ansegte projekt, nedsattes tilskuddet efter
denne bekendtgorelse, sa det samlede offentlige tilskud ikke
overstiger det maksimale loft som fastsat i stk. 1 og 2.

§ 17. Tilskud udbetales i én udbetaling, nar projektet er
gennemfort og godkendt af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indsen-
des elektronisk til Arbejdstilsynet ved brug af det udbeta-
lingsskema, der er tilgaengeligt for ordningen i TAS.

Stk. 3. Som bilag til udbetalingsanmodningen, skal der
vedlaegges folgende:

1) Udfyldt udbetalingsskema.

2) Tro og love erklering pé, at oplysningerne angivet i
udbetalingsskemaet om al gvrig de minimis-stette, som
anseggeren har modtaget i labet af det pagaldende regn-
skabsér samt de to foregdende regnskabsar, er korrekte.

3) Projektregnskab.

4) Fakturaer pé atholdte udgifter.

5) Faglig afrapportering.

Stk. 4. Arbejdstilsynet skal have modtaget anmodning om
udbetaling senest tre maneder efter projektperiodens udleb,
ellers bortfalder tilsagnet.

Stk. 5. 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal
denne orienteres om den faglige afrapportering. Har virk-
somheden ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisa-
tion, skal virksomheden sikre, at en reprasentant for de
ansatte orienteres om den faglige afrapportering.

Krav til projektregnskab

§ 18. Tilskudsmodtager skal opstille projektregnskab séle-
des at:

1) Afholdte udgifter skal vare specificeret pd mindst
samme made som i det godkendte budget.

2) Eventuel anden medfinansiering skal vere opfart som
serskilte indtaegtsposter.

Stk. 2. For projekter med et tilsagn om tilskud pa under
250.000 kr. skal projektregnskabet dateres og underskrives
af virksomhedens ekonomiansvarlige.

Stk. 3. For projekter med et tilsagn om tilskud pa 250.000
kr. eller derover, skal projektregnskabet dateres og have pa-
tegning fra en registreret revisor.

§ 19. Tilskud udbetales til tilsagnshavers NemKonto.
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Krav til revision

§ 20. Revisionen udferes af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor.

Stk. 2. 1 tilfelde af revisorskift i projektperioden skal
den tiltredende revisor rette henvendelse til den fratreedende
revisor, der har pligt til at oplyse &rsagerne til fratraedelsen.

§ 21. Revisionen foretages i overensstemmelse med god
offentlig revisionsskik, saledes som dette begreb er fastlagt
i § 3 i lov om revisionen af statens regnskaber mv. (lovbe-
kendtgerelse nr. 101 af 19. januar 2012) og nermere preeci-
seret i stk. 2 og §§ 3-7 samt i "God offentlig revisionsskik —
normen for offentlig revision” fra januar 2013.

Stk. 2. Ved revisionen efterproves, om projektregnskabet
er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsafleggelsen, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgéede afta-
ler og sadvanlig praksis. Der foretages endvidere en vurde-
ring af, om der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler, der er omfattet af projektregn-
skabet.

§ 22. Revisionens omfang athaenger af tilskudsmodtagers
administrative struktur og forretningsgange, herunder den
interne kontrol og andre forhold af betydning for regnskabs-
afleeggelsen. Desuden har tilsagnets sterrelse betydning for
revisionens omfang.

§ 23. Ved revisionen skal revisor efterprave

1) om projektregnskabet er rigtigt, dvs. uden vasentlige
fejl og mangler,

2) om tilskudsbetingelserne er opfyldt, herunder de be-
stemmelser og vilkar der matte fremga af tilsagnsbre-
vet,

3) om tilskuddet er anvendt til formalet og i overensstem-
melse med det budget, der ligger til grund for bevillin-
gen med evt. senere @ndringer, samt at projektet er
gennemfert inden for den fastsatte frist,

4) om der i projektregnskabet er medtaget omkostninger,
der er atholdt fer tilsagnstidspunktet eller efter projek-
tets afslutning, jf. dog § 12, stk. 3, og

5) om tilskudsmodtager har udvist sparsommelighed.

Stk. 2. Revisionen udferes ved stikprevevise undersogel-
sefr.

Stk. 3. Revisionen udferes ved det samlede slutregnskab
for projektet.

§ 24. Tilskudsmodtager skal give revisor de oplysninger,
som af revisor anses at have betydning for bedemmelsen af
projektregnskabet og for revisors vurdering af forvaltningen,
herunder mal og opnédede resultater. Tilskudsmodtager skal
give revisor adgang til at foretage de undersegelser, som
revisor finder nedvendige, og skal serge for, at revisor far de
oplysninger og den bistand, som revisor anser for nedvendig
for udferelsen af sit hverv.
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§ 25. Bliver revisor opmarksom pé lovovertraedelser eller
tilsideseettelser af forskrifter af veesentlig betydning i forbin-
delse med midlernes forvaltning, pahviler det revisor straks
at give tilskudsmodtager meddelelse herom og at pése, at
tilskudsmodtagers ledelse inden 3 uger giver Arbejdstilsynet
meddelelse herom. I modsat fald er det revisors pligt at
orientere Arbejdstilsynet. Revisors bemarkninger indsendes
sammen med meddelelsen.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis revisor under sin revision
eller p4 anden made bliver opmarksom pa, at projektets
gennemforelse er usikker af gkonomiske eller andre arsager.

§ 26. Det reviderede projektregnskab forsynes med en
erkleering, hvoraf det skal fremgé, at regnskabet er revide-
ret i overensstemmelse med reglerne i denne bekendtgerel-
se. Eventuelle forbehold og supplerende oplysninger skal
fremga af erkleringen.

Stk. 2. Revisor skal afgive en revisionsberetning med
revisors vurdering og konklusion vedrerende den udferte
revision, jf. § 23. Beretningen kan afgives i tilslutning til
pategningen eller i en revisionsprotokol.

Stk. 3. Genpart af revisionsberetningen indsendes af til-
skudsmodtager til Arbejdstilsynet sammen med det pategne-
de projektregnskab.

Kapitel 8
Bortfald af tilsagn og tilbagebetaling

§ 27. Arbejdstilsynet kan beslutte, at tilsagnet bortfalder
helt eller delvis, hvis:

1) Tilskudsmodtager har handlet svigagtigt og givet urig-
tige eller vildledende oplysninger eller fortiet oplysnin-
ger af betydning for afgerelsen om tilsagn eller udbeta-
ling af tilskud.

2) Der er sket vesentlige @ndringer i de forudsatninger,
der ligger til grund for afgivelsen af tilsagnet, som ikke
er blevet godkendt af Arbejdstilsynet, jf. § 14.

3) Tilskudsmodtager ikke har opfyldt sine forpligtigelser
som fastsat i § 10.

4) Projektet ikke er gennemfort i Danmark.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan beslutte, at udbetalt tilskud
skal tilbagebetales helt eller delvis under de i stk. 1 anforte
omstendigheder.

Kapitel 9
Endelighed og ikrafitreedelse

§ 28. Arbejdstilsynets afgerelser efter denne bekendtge-
relse kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 29. Bekendtgerelsen traeder i kraft 20. april 2022.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 2633 af 28. december 2021
om pulje til forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker
i sma private virksomheder ophaves, men finder fortsat
anvendelse for tilsagn, der er givet i medfer heraf, og for
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anseggninger om tilsagn, som er indgivet, men endnu ikke er
ferdigbehandlet.
Arbejdstilsynet, den 28. marts 2022
SINE FREDERIKSEN

/ Sofie Bisbjerg
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Bilag 1
Indsatser

Projekterne skal have til formal at hjelpe virksomhederne med at forebygge fysisk eller psykisk ned-
slidning, forebygge ulykker eller fremme sundheden for de ansatte ved hjelp af fysisk trening, med
henblik péd at forebygge fysisk nedslidning. Et projekt kan ogsd have til formdl at afpreve tekniske
hjelpemidler i driften, som kan forbedre det ergonomiske og kemiske arbejdsmiljo samt reducere risiko
for arbejdsulykker. Et projekt kan berere flere indsatsomrader.

Inden for hvert indsatsomrade omfattet af denne bekendtgerelse, jf. § 1, nr. 1-3, er der i dette bilag oplistet
en raekke indsatser til projekter, som kan modtage tilskud. Listen er ikke udtemmende.

Indsatsomrade

Indsatser

Forebygge fysisk nedslidning

Indsatser, der forbedrer det ergonomiske arbejdsmiljg, som kan
veaere at:

- Reducere fysiske belastninger som loft, trek og skub af gen-
stande, forflytning af borger/patienter.

- Optimere arbejdsstillinger og bevagelser, sa arbejde med lofte-
de arme, bgjet/vredet ryg eller nakke samt ensidige gentagne
bevagelser nedbringes.

- Styrke vidensniveauet og faerdighederne 1 at planlaegge og til-
retteleegge arbejdet, med fokus pa at understotte medarbejder-
nes sundhed gennem udferelsen af deres arbejde.

- Styrke virksomhedens viden og evner til at skabe rammerne for
en god forebyggelseskultur.

Indsatser, som forebygger udsattelse for stov, kemiske pavirknin-
ger og eksem fra vadt arbejde, som kan vere hjelp til:

- Kortlegning af kilder til farligt stov/kemi og niveauer for ud-
settelse.

- Prioritering af forebyggelsesindsatser.

- Opbygning af og styrkelse af en god forebyggelseskultur.

- Undersogelse og vurdering af effekter, herunder kombinations-
effekter, af arbejdsmiljomaessig udsattelse.

- Indsatser for effektiv instruktion og anvendelse af verktejer i
det forebyggende arbejde
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Indsatser, der bidrager til reduktion af hereskadende stgj, som kan
veaere hjaelp til:

Kortleegning af hereskadende stoj.

Prioritering af stgjproblemer.

Udarbejdelse af handlingsplaner.

Udarbejdelse af konkrete forslag til stegjreduktion.

Forebygge psykisk nedslidning

Indsatser, der forbedrer forholdene i det psykiske arbejdsmilje,
som kan vere:

- Reduktion og forebyggelse af risikofaktorer:

*  Stor arbejdsmangde og tidspres.

*  Uklare krav og modstridende krav i arbejdet.

*  Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

*  Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chi-

kane.

*  Arbejdsrelateret vold.

- Styrke positive faktorer 1 arbejdet:

*  Indflydelse i arbejdet, oplevelse af kollegial/ledelsesmaes-

sig stotte samt anerkendelse og retferdighed i arbejdet.

*  Indsatser, der sikrer god balance imellem krav og ressour-
cer.

Forebygge arbejdsulykker

Indsatser, der forbedrer sikkerheden i arbejdet, som kan vare at:
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- Reducere risiko for ulykker ved:

*

Fald og snublen.

*  Fald fra hegjden.

*  Pékersel og klemningsrisiko ved intern faerdsel.

* At blive ramt af genstande.

- Styrke sikkerhedskulturen.

- Styrke vidensniveauet om farlige situationer i1 arbejdet og fore-

byggelse ved arbejde med naerved-ulykker.

- Heojne niveauet for lering og forebyggelse af ulykker f.eks. ved
implementering af et redskab til analyse af ulykker og narved-
ulykker.

Sundhedsfremme i form af fysisk tree-
ning, med henblik pé at forebygge fysisk
nedslidning

Indsatser, der fremmer sundheden i form af fysisk trening, som
kan vere at:

- Integrere fysisk treening i1 arbejdet.

- Rédgive om, hvilken type af trening, der vil vare optimal.

Leje og afprovning af tekniske hjelpe-
midler 1 driften, som kan forbedre det er-
gonomiske og kemiske arbejdsmiljo samt
reducere risiko for arbejdsulykker

De tekniske hjelpemidler skal kunne understotte indsatsomradet,
som kan vere at:

- Reducere fysiske arbejdsbelastninger som tunge loft, trek,
skub, forflytning af borger/patienter i den daglige arbejdsgang.

- Reducere uhensigtsmassige arbejdsstillinger og bevagelser
som bgjet ryg, knaliggende arbejde eller ensidigt belastende
arbejde.

- Reducere risikoen for arbejdsulykker ved fald fra hejden.
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Reducere risikoen for arbejdsulykker ved anvendelse af tekni-
ske hjelpemidler som EL-vaerktej, transportmidler, maskiner
eller anhugningsgre;.

Monitorere eksponeringsniveauer af kemi i luften.
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