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Bekendtgerelse om arbejdslashedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EGS,
Faergerne og 1 det gvrige udland

I medfer af § 41, stk. 7, § 53, stk. 19, og § 95 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215
af 12. februar 2021, og efter forhandling med Beskaftigel-
sesradet fastsaettes efter bemyndigelse:

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse ved arbejde
m.v. inden for E@S, Schweiz, Feroerne og i det ovrige
udland.

Stk. 2. Bekendtgerelsen finder anvendelse i forhold til det
enkelte E@S-land, Schweiz eller Fereerne, der er omfattet
af forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (forordningen), Nordisk Konvention om
Social Sikring af 1. maj 2014 (konventionen) eller er omfat-
tet af:

1) Aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Fereernes
Landstyre om koordinering af arbejdsleshedsforsikring
af 20. november 2014 (aftalen).

2) Aftale om Det forenede kongerige Storbritannien og
Nordirlands udtreeden af Den Europeiske Union og
Det Europziske Atomenergifellesskab (udtreedelsesaf-
talen).

3) Protokol om koordinering af sociale sikringsordninger
i Handels- og samarbejdsaftale mellem den Europeiske
Union og Storbritannien af 24. december 2020 (proto-
kollen).

Stk. 3. Optagelse i en a-kasse forudsatter, at betingelserne
i § 41 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (loven) er
opfyldt, jf. dog §§ 3 og 4. Kravet om bopzl i lovens § 41,
stk. 1, nr. 1, fraviges for personer, der har bopzl i et andet
E@S-land, i Schweiz, pd Faergerne eller i Storbritannien.

Ret til at medregne forsikrings- og arbejdsperioder efter
arbejde i et andet EOS-land, Schweiz, pa Feeroperne eller
i Storbritannien og retten til optagelse for personer, der
er omfattet af forordningen, konventionen, aftalen eller
protokollen.

§ 2. En person, som ikke har veret medlem af en dansk
a-kasse inden for de sidste 5 &r, men som har varet arbejds-
loshedsforsikret i et andet E@S-land, Schweiz eller Stor-
britannien, kan medregne forsikringsperioder fra det andet
E@S-land, Schweiz eller Storbritannien til at opfylde kravet
om medlemsperiode i § 53, stk. 1, i loven, nar betingelserne
i stk. 2 og 3 er opfyldt.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 21/05243

Stk. 2. Personen skal inden 8 uger efter, at personen op-
herte med at vare arbejdsleshedsforsikret i det andet EQS-
land, Schweiz eller Storbritannien,

1) skriftligt soge om optagelse i en a-kasse og
2) Dbegynde arbejde eller pabegynde drift af selvstendig
virksomhed i Danmark, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 3. Et fuldtidsforsikret medlem skal forud for ledig-
heden have haft mindst 296 timer lentimer inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger eller 3 méneder. Et
deltidsforsikret medlem skal forud for ledigheden have haft
mindst 148 lentimer inden for en sammenhangende periode
pa 12 uger eller 3 maneder. Lontimekravet opfyldes efter
reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelses-
kravet for ret til dagpenge.

Stk. 4. Safremt selvstaendig virksomhed ikke kan doku-
menteres via arsopgerelsen, kan beskeftigede timer i virk-
somheden indgd i opgerelsen af de 296 timer efter stk.
3, hvis virksomheden i perioden har varet cvr-registreret,
virksomheden er drevet mere end midlertidig og medlemmet
erkleere at drive selvsteendig virksomhed.

Stk. 5. Lenarbejde og drift af selvsteendig virksomhed i
det andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien kan med-
regnes til at opfylde kravet om arbejde i § 53 i loven efter
reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelses-
kravet for ret til dagpenge, selv om 8-ugers-fristen i stk. 2
ikke er opfyldt.

Stk. 6. A-kassen kan forleenge 8-ugers-fristen i stk. 2 og
fristen for at opfylde kravet om arbejde i stk. 3 i tilfelde
af barselsorlov eller sygdom i umiddelbar tilknytning til
fristernes udleb. Fristerne kan forleenges med op til 2 ar.

Stk. 7. 1 andre serlige tilfeelde kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forlenge 8-ugers-fristen i stk. 2 og
fristen for at opfylde kravet om arbejde i stk. 3. Fristerne
kan forlaenges med op til 2 ar.

§ 3. En person, som har varet medlem af en dansk a-kas-
se inden for de sidste 5 ar, og som har veret arbejdslesheds-
forsikret i et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
kan genoptages i en a-kasse og medregne forsikringsperio-
der fra det andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien til
at opfylde kravet om medlemsperiode i § 53, stk. 1, i loven,
jf. stk. 2.
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Stk. 2. Det er et krav, at personen inden 8 uger efter, at
personen opherte med at vaere arbejdsleshedsforsikret i det
andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien
1) har bopzl og opholder sig i Danmark, jf. § 41, stk. 1,

nr. 1, i loven, og
2) skriftligt seger om optagelse i en dansk a-kasse.

Stk. 3. Lenarbejde og selvsteendig virksomhed i det andet
E@S-land, Schweiz eller Storbritannien kan medregnes til
at opfylde kravet om arbejde i § 53 i loven efter reglerne
i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for
ret til dagpenge, selv om 8-ugers-fristen 1 stk. 2 ikke er
opfyldt.

Stk. 4. A-kassen kan forlenge 8-ugers-fristen i stk. 2,
nr. 2, i tilfeelde af barselsorlov eller sygdom i umiddelbar
tilknytning til fristens udleb. Fristen kan forlenges med op
til 2 ar.

Stk. 5. 1 andre sarlige tilfeelde kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forlenge 8-ugers-fristen i stk. 2
med op til 2 ar.

§ 4. En person, der er omfattet af den faereske arbejdslas-
hedsforsikring, og som modtager fereske dagpenge under
arbejdssegning i Danmark i 3 méaneder, omfattes af arbejds-
loshedsforsikringen i Danmark efter udleb af denne periode,
eller hvis personen er kommet i arbejde, jf. § 3 1 aftalen. Det
er et krav, at personen skriftligt seger om optagelse i en
dansk a-kasse inden 8 uger efter, at personen opherer med at
vare omfattet af den feeraske arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 2. § 3, stk. 2-5, finder tilsvarende anvendelse i for-
hold til medregning af forsikrings- og arbejdsperioder pa
Feargerne.

§ 5. Helt arbejdslese greensearbejdere og andre arbejds-
tagere end grensearbejdere med bopal i Danmark, som
har veret arbejdsleshedsforsikret og har haft lenarbejde
eller drevet selvstendig virksomhed i et andet E@S-land,
Schweiz, pa Fareerne eller i Storbritannien, kan blive op-
taget i en a-kasse, hvis personen, skriftligt soger om opta-
gelse i en dansk a-kasse inden 8 uger efter, at personen
opherte med at vare arbejdsleshedsforsikret i det andet
E@S-land, Schweiz, pa Fargerne eller i Storbritannien. For
helt arbejdslese graensearbejdere og andre arbejdstagere end
greensearbejdere, der har arbejdet i Storbritannien og som
har bopal i Danmark, er det en betingelse, at den ledige har
gjort brug af retten til fri bevagelighed den 31. december
2020 og dermed er omfattet af udtreedelsesaftalen.

Stk. 2. A-kassen kan forlenge 8-ugers-fristen i stk. 1 i til-
feelde af barselsorlov eller sygdom i umiddelbar tilknytning
til fristernes udleb. Fristerne kan forleenges med op til 2 ar.

Stk. 3. 1 andre sarlige tilfeelde kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forlenge 8-ugers-fristen i stk. 1
med op til 2 ar.

§ 6. Forsikringsperioder fra et andet EQS-land, Schweiz,
Fergerne eller Storbritannien kan medregnes til at opfylde
kravet om medlemsperiode i lovens § 53, stk. 1, medmindre
der har veeret afbrydelser i forsikringen, der overstiger i alt 8
uger inden for 12 méneder.
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Stk. 2. A-kassen kan se bort fra afbrydelser i forsikringen
i det andet E@S-land, Schweiz, pa Fergerne eller i Storbri-
tannien, der skyldes sygdom eller barselsorlov.

Udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge, hvor PD Ul eller
SED U002 endnu ikke er modtaget

§ 7. Dagpenge kan udbetales i op til 6 maneder, selv om
PD Ul endnu ikke er udstedt, eller a-kassen endnu ikke har
modtaget underretning fra den udenlandske myndighed, hvis
betingelserne i §§ 2-6 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Det er et krav, at personen har underskrevet en
erkleering om eventuel efterregulering af dagpenge, og at
a-kassen har indledt indhentning af PD Ul, eller SED U002
fra den udenlandske myndighed.

Stk. 3. Hvis PD Ul eller SED U002 ikke er modtaget, nér
a-kassen har udbetalt dagpenge i 6 maneder, afger Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, om der fortsat kan ud-
betales dagpenge.

Udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge efter artikel 65 i
forordningen

§ 8. A-kassen skal indberette til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, nar den i medfer af artikel 65 i
forordningen har udbetalt dagpenge til et medlem, som for-
ud for ledigheden var omfattet af et andet lands arbejdsles-
hedsforsikring som gransearbejder eller anden arbejdstager
end grensearbejder, dog ikke hvis seneste arbejdsland var
omfattet af konventionen.

Stk. 2. A-kassen skal oplyse det samlede bruttobeleb,
medlemmet har modtaget fra 1. ledighedsdag og op til 3
maneder frem, jf. artikel 65, stk. 6, i forordningen.

Stk. 3. A-kassen skal oplyse det samlede bruttobeleb,
medlemmet har modtaget fra 1. ledighedsdag og op til 5
méneder frem, hvis medlemmet forud for udbetalingerne fra
a-kassen har haft arbejde som lenmodtager, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i 12 méaneder inden for 24 méneder
i et andet EU-land, jf. artikel 65, stk. 7, i forordningen.

Stk. 4. Oplysningerne skal sendes til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering senest 1 maned efter den sidste
udbetaling efter stk. 2 eller stk. 3.

Ret til at blive optaget eller genoptaget under arbejde
i udlandet og ret til at medregne arbejde i en dansk
forsikringsperiode ved arbejde inden for EQS, Schweiz,
Feroerne eller Storbritannien

§ 9. En lenmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende,
der er omfattet af dansk lovgivning om social sikring efter
forordningen, konventionen eller protokollen kan optages i
en a-kasse.

Stk. 2. En lenmodtager eller selvstendig erhvervsdriven-
de, som ikke har ret til at blive arbejdsleshedsforsikret i et
andet E@S-land, Schweiz, pd Fergerne eller i Storbritanni-
en, kan optages i en a-kasse under arbejde i et andet EQS-
land, Schweiz pa Fargerne eller i Storbritannien, hvis § 41
i loven er opfyldt. Kravet om bopel i § 41, stk. 1, nr. 1, 1
loven fraviges, hvis personen har bopal i et andet E@S-land,
Schweiz, pa Faereerne eller i Storbritannien.
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Stk. 3. Optagelse efter stk. 2 kan kun ske, hvis lenmod-
tageren eller den selvstaendige erhvervsdrivende har haft
bopal og ophold i Danmark, umiddelbart for arbejdet blev
pabegyndt, og pagaldende sgger om optagelse senest 1 ar
efter skift af bopel til det andet E@S-land, Schweiz, pa
Fergerne eller i Storbritannien.

Stk. 4. Lenarbejde og drift af selvstendig virksomhed
i det andet E@S-land, Schweiz, eller pa Fareerne eller i
Storbritannien kan regnes med til opfyldelse af kraveti § 53,
stk. 2, i loven efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst-
og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Udsendt til arbejde uden for EQS, Schweiz, Feeraerne eller
Storbritannien

§ 10. En person, der midlertidigt er udsendt til lenarbejde
uden for E@S, Schweiz, Fargerne eller Storbritannien i en
dansk arbejdsgivers eller en dansk organisations tjeneste,
kan optages i en a-kasse, hvis § 41 i loven er opfyldt. Kravet
om bopel i § 41, stk. 1, nr. 1, i loven fraviges.

Stk. 2. Det er et krav, at personen har haft bopzl og
ophold i Danmark, umiddelbart for arbejdet blev pabegyndt,
og at personen skriftligt seger om optagelse senest 1 ar efter,
at pageeldende har skiftet bopeel til udlandet.

Stk. 3. Lenarbejde i det andet land kan regnes med til
opfyldelse af kravet i § 53, stk. 2, i loven og efter reglerne
i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for
ret til dagpenge.

Genoptagelse efter arbejdsloshedsforsikring i et EOS-
land, Schweiz, pa Feeroerne eller i Storbritannien og
efterfolgende arbejde i eller uden for EQS, Schweiz, pd
Feeroerne eller i Storbritannien

§ 11. En person kan genoptages i en a-kasse, hvis perso-
nen efter at have veret arbejdsleshedsforsikret i et andet
EOS-land, Schweiz pa Fereerne eller i Storbritannien be-
gynder andet arbejde i et E@S-land, Schweiz pd Fareerne
eller i Storbritannien, hvor pégaeldende ikke har ret til at
blive arbejdsleshedsforsikret. Det samme gelder, hvis per-
sonen begynder arbejde uden for EQS, Schweiz, Faroerne
eller i Storbritannien. Kravet om bopel i § 41, stk. 1, nr. 1, 1
loven fraviges.

Stk. 2. Det er et krav, at personen skriftligt seger om
optagelse inden 8 uger, efter at personen opherte med at
vare arbejdsleshedsforsikret i det andet EOQS-land, Schweiz
pa Faereerne eller i Storbritannien, og at personen har veret
arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar.

Stk. 3. Lenarbejde og drift af selvstendig virksomhed i
det andet land kan regnes med til opfyldelse af kraveti § 53,
stk. 2, i loven efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst-
og beskeaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Stk. 4. A-kassen kan forlaenge 8-ugers-fristen i stk. 2 i til-
feelde af sygdom eller barselsorlov i umiddelbar tilknytning
til fristens udleb. Fristen kan forleenges med op til 2 ar.

Stk. 5. 1 andre serlige tilfzelde kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forlenge 8-ugersfristen i stk. 2 med
op til 2 &r.
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Ret til at bevare medlemskabet af en dansk a-kasse under
arbejde i udlandet og ret til at medregne arbejde i en dansk
forsikringsperiode

§ 12. Et medlem kan bevare medlemskabet under arbejde
i et andet EQS-land, Schweiz pa Fareerne eller i Storbri-
tannien, hvis medlemmet ikke har ret til at blive arbejdsles-
hedsforsikret efter dette lands regler.

Stk. 2. Et medlem, der ikke er omfattet af forordningen,
konventionen eller protokollen, kan bevare medlemskabet.

Stk. 3. Et medlem, der arbejder uden for EQS, Schweiz,
Feergerne eller Storbritannien, kan bevare medlemskabet.

Stk. 4. Lenarbejde og drift af selvsteendig virksomhed i
det andet land kan regnes med til opfyldelse af kravet i §
53, stk. 2, i loven og efter reglerne i bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Uretmeessigt medlemskab under arbejde i et andet EOS-
land, Schweiz, pa Feeroerne eller i Storbritannien

§ 13. Et medlem har veret uretmassigt medlem af a-kas-
sen, nar medlemmet:

1) Skulle have veret arbejdsleshedsforsikret i et andet
E@S-land, Schweiz, pa Fareerne eller i Storbritannien
(fejlforsikring), jf. § 14.

2) Samtidig retmassigt har vaeret arbejdsleshedsforsikret
i et andet E@S-land, Schweiz, pa Faergerne eller i Stor-
britannien (dobbeltforsikring), jf. § 15.

Fejlforsikring

§ 14. Medlemskabet af a-kassen annulleres i perioder,
hvor et medlem har veret fejlforsikret, jf. dog stk. 6. Perio-
der med fejlforsikring og arbejde i sddanne perioder kan
ikke regnes med til at opfylde kravet om arbejde og med-
lemsperiode i § 53 i loven.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har vaeret retmeessigt medlem
af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar, skal optages
som nyt medlem af a-kassen efter reglerne i lovens § 41.

Stk. 3. Et medlem, som har vearet retmassigt medlem af
en dansk a-kasse inden for de sidste 5 &r, er igen retmaessigt
medlem fra det tidspunkt, hvor det seneste arbejdsforhold
eller den seneste periode med drift af selvstendig virksom-
hed i det andet E@S-land, Schweiz, pad Fareerne eller i
Storbritannien er ophert.

Stk. 4. Et medlem, som ikke har vaeret retmassigt medlem
af a-kassen uafbrudt i mindst 1 &r forud for perioden med
fejlforsikring, skal opfylde kravet om medlemsperiode i lo-
vens § 53, stk. 1, pd ny.

Stk. 5. Et medlem, som har varet retmassigt medlem af
a-kassen uafbrudt i mindst 1 ar forud for perioden med fejl-
forsikring, anses for at opfylde kravet om medlemsperiode
i § 53, stk. 1, i loven. Det er dog en betingelse for ret til
dagpenge, at personen opfylder beskaftigelseskravet i § 53,
stk. 2, i loven efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst-
og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
i seerlige tilfaelde se bort fra, at et medlem har varet fejlfor-
sikret.
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Dobbeltforsikring

§ 15. Medlemskabet af en dansk a-kasse annulleres i
perioder, hvor et medlem samtidig retmeessigt har veeret
arbejdsleshedsforsikret i et andet E@S-land, Schweiz, pa
Feroerne eller i Storbritannien. Hvis hyppige, kortvarige
ansattelser giver unedig administration for a-kassen i for-
bindelse med udmeldelse og genindmeldelse, kan et medlem
bevare medlemskabet af den danske a-kasse, selv om der
herved opstar perioder med dobbeltforsikring. Bevarelse af
medlemskabet forudsetter, at a-kassen efterfolgende annul-
lerer perioderne med dobbeltforsikring. Forsikringsperioder,
lenarbejde og drift af selvsteendig virksomhed i det andet
E@S-land, Schweiz, pd Faregerne eller i Storbritannien kan
regnes med til opfyldelse af § 53 i loven, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har varet retmeessigt medlem
af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar fra tidspunktet
for opheret af den seneste periode med dobbeltforsikring,
skal opfylde betingelserne i § 1, stk. 3, og § 2, stk. 2 og 3,
for at medlemskabet igen kan anses for retmaessigt. Dette er
ogsa en betingelse for, at forsikringsperioder fra det andet
E@S-land, Schweiz eller Storbritannien kan regnes med.

Stk. 3. Et medlem, som har veret retmaessigt medlem af
en dansk a-kasse inden for de sidste 5 &r fra tidspunktet
for opheret af den seneste periode med dobbeltforsikring,
er igen retmassigt medlem fra det tidspunkt, hvor forsikrin-
gen i det andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien er
ophert, hvis personen i evrigt opfylder betingelserne for
medlemskab af en dansk a-kasse.

Uretmeessig arbejdsloshedsforsikring i et andet EQS-land,
Schweiz eller pd Feeroerne

§ 16. Perioder, hvor et medlem har veret fejlforsikret i et
andet E@S-land, Schweiz pa Fergerne eller i Storbritannien
kan ikke regnes med til opfyldelse af § 53 i loven, jf. dog
stk. 4. Ligeledes kan lgnarbejde og drift af selvsteendig virk-
somhed i disse perioder ikke medregnes.

Stk. 2. Et medlem, som har varet retmassigt arbejdsles-
hedsforsikret uafbrudt i mindst 1 &r forud for perioden med
fejlforsikring, anses for at opfylde kravet om medlemsperio-
de i § 53, stk. 1, i loven uanset perioden med fejlforsikring.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har vaeret retmeessigt arbejds-
loshedsforsikret i mindst 1 ar forud for perioden med fejlfor-
sikring, skal opfylde kravet om medlemsperiode i lovens §
53, stk. 1, pa ny.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
i seerlige tilfelde se bort fra, at et medlem har veret fejlfor-
sikret.
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Tilmelding som arbejdssogende i jobcenteret efter udlobet af
PD U2

§ 17. Et medlem, der har tilmeldt sig som arbejdssegende
i jobcenteret i Danmark, efter at perioden i PD U2 er udle-
bet, har forst ret til dagpenge, nadr medlemmet har arbejdet i
det omfang, som fremgar af § 2, stk. 3, jf. dog stk. 7.

Stk. 2. Kravet om arbejde falder bort, hvis medlemmet pa
grund af arbejde er blevet arbejdsleshedsforsikret i et andet
E@S-land, Schweiz eller pad Feregerne. Det er et krav, at
arbejdet er pdbegyndt inden udleb af perioden i PD U2.

Stk. 3. A-kassen kan i umiddelbar tilknytning til periodens
udleb forlenge fristen for tilmelding i stk. 1, hvis medlem-
met skal til en anseattelsessamtale i det andet E@S-land,
Schweiz eller pd Faereerne eller afventer resultatet af en
ansettelsessamtale. Fristen kan forlenges med op til 4 uger.

Stk. 4. A-kassen kan ogsd i umiddelbar tilknytning til
periodens udleb forlenge fristen for tilmelding i stk. 1 i
tilfeelde af:

1) Sygdom.
2) Barselsorlov.
3) Uforudsigelige omsteendigheder.

Stk. 5. Tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret skal
ske senest dagen efter, at medlemmet er raskmeldt, orloven
er ophert eller de sa@rlige omstendigheder ikke leengere er
til stede.

Stk. 6. Et medlem har ikke ret til dagpenge i den periode,
hvor a-kassen forlenger fristen for tilmelding i jobcenteret
efter udleb af PD U2, jf. stk. 3 og stk. 4, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Et medlem har dog ret til dagpenge i den periode,
hvor a-kassen forlenger fristen for tilmelding i tilfelde af
sygdom, jf. stk. 4, nr. 1, dog hejst i 14 dage.

Krav om arbejde for at fi et PD U2

§ 18. Et PD U2 kan af en dansk a-kasse udstedes for en
periode af hejst 3 méneder. Perioden kan ikke forlenges.

Stk. 2. Et medlem, hvor perioden i PD U2 er udlegbet, har
forst ret til et nyt PD U2, ndr medlemmet har arbejdet i det
omfang, som fremgar af § 2, stk. 3.

Tkrafitreeden m.v.

§ 19. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 15. oktober
2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1313 af 26. november 2015 om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EOS,
Faroerne og det ovrige udland ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 12. oktober 2021

MORTEN FoNsskOv GREISING

/ Kirsten Brix Pedersen
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