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Bekendtgerelse om realkompetencevurdering 1 forhold til akademi- og
diplomuddannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade

I medfer af § 15 b, stk. 3 og 4, 1 lov om videregédende
uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1038 af 30. august 2017, § 5 a, stk. 3, 1
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 579 af 1. juni 2014, som &nd-
ret ved lov nr. 544 af 29. april 2015, og efter bemyndigelse
i henhold til § 8, nr. 9 og 10, i bekendtgarelse nr. 1229 af 9.
juni 2021 om delegation af uddannelses- og forskningsmini-
sterens befajelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Realkompetencevurdering (individuel kompetence-
vurdering) har til formal at give anerkendelse for ansege-
rens samlede viden, fardigheder og kompetence i forhold
til akademiuddannelse eller diplomuddannelse. Realkompe-
tencer omfatter en persons samlede kvalifikationer, viden,
feerdigheder og kompetencer, uanset hvor og hvordan de er
erhvervet.

Stk. 2. Vurdering foretages i forhold til enten adgangskrav
til, eller mal for laeringsudbytte eller enkelte leeringsmal for,
en uddannelse eller dele heraf (modul/-er).

Stk. 3. Anerkendte realkompetencer kan anvendes ved ud-
dannelse i videreuddannelsessystemet for voksne eller som
dokumentation for kompetencer til brug pa arbejdsmarkedet.

Kapitel 2
Vurdering af realkompetencer

§ 2. Realkompetencevurdering foretages af uddannelses-
institutioner, der er godkendt til at udbyde de uddannelser
eller moduler, som realkompetencevurderingen foretages i
forhold til. Institutionen foretager realkompetencevurderin-
gen 1 forhold til de uddannelser, jf. § 1, stk. 1, og moduler
heraf, som institutionen er godkendt til at udbyde.

Stk. 2. Institutionen skal sikre, at de kompetencer, som an-
erkendes, kan sidestilles med de adgangskrav og mal, der er
fastsat for den uddannelse og de moduler, som vurderingen
foretages i forhold til.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen oplyser ansegere til aka-
demi- og diplomuddannelser om muligheden for realkompe-
tencevurdering pa institutionens hjemmeside.
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§ 3. Realkompetencevurdering foretages efter anmodning
fra ansegeren, som i en skriftlig ansegning angiver den ud-
dannelse og det type bevis, jf. § 7, stk. 1, som er udgangs-
punktet for realkompetencevurderingen. Det er ansegerens
ansvar at indsamle og fremlegge relevant dokumentation
for de kompetencer, der enskes vurderet.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan afsla at ivaerksatte
en realkompetencevurdering, hvis den skenner, at ansege-
rens dokumenterede kompetencer ikke, eller kun i begraenset
omfang, svarer til adgangskravene til, eller mélene for den
uddannelse eller det modul, som er grundlag for vurderin-
gen.

§ 4. Ved ansegning om realkompetencevurdering indsen-
der ansegeren relevant dokumentation for de kompetencer,
der onskes vurderet. Dokumentationen kan f.eks. besta af
bevis for tidligere gennemfort uddannelse, viden og ferdig-
heder m.v., der er opndet gennem erhvervsarbejde, bevis
for anseattelser, udlandsophold, deltagelse i kursus- og ud-
dannelsesaktiviteter, herunder folkeoplysende undervisning,
samt dokumentation fra en arbejdsgiver eller ansegerens
egen beskrivelse af relevante erfaringer fra eksempelvis fri-
villigt arbejde og lignende.

Stk. 2. Pa baggrund af den indsendte dokumentation vur-
derer uddannelsesinstitutionen, hvorvidt der er grundlag for
at ivaerksaette en realkompetencevurdering.

§ 5. Uddannelsesinstitutionen kan ud fra en forelabig vur-
dering af den foreliggende dokumentation, og nar afgerelsen
ikke umiddelbart kan treeffes pd baggrund af det fremlagte
materiale, tilretteleegge realkompetencevurderingen som et
individuelt forleb, som kan vere et sammenhangende for-
leb eller et opdelt forlgb. Institutionen tilrettelaegger med
inddragelse af ans@geren, hvorledes vurderingsforlebet skal
forega.

Stk. 2. Institutionen skal i det individuelt tilrettelagte for-
lob anvende metoder, der giver ansegeren mulighed for at
demonstrere og f& vurderet de kompetencer, der er relevante
i forhold til adgangskrav, niveaukrav og mélbeskrivelser for
den uddannelse eller de uddannelsesdele, der ligger til grund
for kompetencevurderingen. Som metode til vurdering af
den enkeltes teoretiske viden og praktiske feerdigheder kan
blandt andet anvendes vurdering af den indsendte skriftlige
dokumentation, interviews, vurderingsskemaer, test og pro-
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ver mv. Vurderingen baseres pa et sken over den enkelte
ansegers samlede viden, feerdigheder og kompetencer.

§ 6. Realkompetencevurdering tilrettelagt efter § 5, stk.
1, kan hejst have en varighed svarende til en uge. Uddan-
nelsesinstitutionen skal meddele resultatet af realkompeten-
cevurderingen til ansggeren senest to uger efter vurderings-
forlgbets afslutning.

Stk. 2. Ved realkompetencevurdering med henblik pa op-
tagelse pa en uddannelse, jf. § 8, stk. 1 og 2, fastlegger
institutionen tidsfrister for indsendelse af ansggning. Frister-
ne offentliggares pa institutionens hjemmeside.

Kapitel 3
Realkompetencebeviser

§ 7. Uddannelsesinstitutionen giver anerkendelse for an-
sogerens realkompetencer i form af adgangsbevis, kompe-
tencebevis eller uddannelsesbevis. Af beviset skal fremga,
hvilke adgangskrav, moduler eller uddannelser, der er givet
anerkendelse for. Beviset er bindende for alle udbydere af
samme uddannelse.

Stk. 2. Udstedelse af uddannelsesbevis eller kompetence-
bevis forudsatter ikke et adgangsbevis.

§ 8. Uddannelsesinstitutionen giver anerkendelse for an-
sogerens realkompetencer i form af et adgangsbevis, hvis
institutionen eller eventuelt Kvalifikationsnevnet vurderer,
at kompetencerne kan sidestilles med de fastsatte faglige
adgangskrav til en uddannelse eller til moduler af en uddan-
nelse.

Stk. 2. Institutionen kan desuden anerkende realkompe-
tencer svarende til adgangskravet om mindst to ars relevant
erhvervserfaring, nar ansggeren gennem en leengere periode
har udfert jobfunktioner pa et niveau, der svarer til afgangs-
niveauet for den adgangsgivende uddannelse, uanset hvor-
nér erfaringen er opnaet.

Stk. 3. Et adgangsbevis giver adgang til at sege optagelse
pa den pageldende uddannelse eller til de moduler af ud-
dannelsen pa alle uddannelsesinstitutioner, der er godkendt
til at udbyde uddannelsen, si lenge de adgangskrav, som
ansggerens realkompetencer er vurderet i forhold til, er gal-
dende.

§ 9. Uddannelsesinstitutionen giver anerkendelse for an-
sogerens realkompetencer i form af et kompetencebevis,
hvis institutionen eller eventuelt Kvalifikationsnavnet vur-
derer, at kompetencerne modsvarer moduler af en uddannel-
se.

Stk. 2. Et kompetencebevis angiver hvilket modul af en
uddannelse, der gives anerkendelse for i henhold til modu-
lets laeringsmal.

§ 10. Uddannelsesinstitutionen giver anerkendelse for an-
sogerens realkompetencer i form af et uddannelsesbevis,
hvis institutionen eller eventuelt Kvalifikationsnavnet vur-
derer, at kompetencerne modsvarer mal for leringsudbyttet
for en hel uddannelse.
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Stk. 2. Et uddannelsesbevis angiver den uddannelse, for
hvilken realkompetencer anerkendes og skal folge de fast-
satte regler for akademi- eller diplomuddannelsen.

§ 11. Et uddannelsesbevis, der er resultatet af en samlet
realkompetencevurdering, hvor flere institutioner har med-
virket, udstedes af den udannelsesinstitution, hvor den sene-
ste vurdering er foretaget.

Kapitel 4
Rettigheder og pligter

§ 12. Personer, hvis kompetencer realkompetencevurderes
af en uddannelsesinstitution, og som ikke er indskrevet pa
institutionen, er ikke omfattet af de regler, der geelder for de
studerende p4 institutionen.

Kapitel 5
Kvalitetssikring

§ 13. Afgorelse om afslag pa ivaerksattelse af realkompe-
tencevurdering og afslag pa anerkendelse af realkompetence
skal overholde forvaltningslovens regler.

§ 14. Uddannelsesinstitutionen offentligger péa sin hjem-
meside metoder og procedurer for realkompetencevurde-
ring. Institutionen kan dog fravige de offentliggjorte ret-
ningslinjer, nar det skennes nedvendigt at tilrettelegge et
individuelt forleb, jf. § 5 ved behandling af en ansggning.

§ 15. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at personer, der
medvirker ved realkompetencevurdering, har de nedvendige
kvalifikationer, herunder et solidt og opdateret kendskab til
omradet, lovgivning, procedurer og kriterier for realkompe-
tencevurdering inden for den uddannelse og det arbejdsmar-
ked, i forhold til hvilken kompetencevurderingen foretages.

§ 16. Uddannelsesinstitutionen skal vejlede og informere
ansegeren for og under den individuelle kompetencevurde-
ring, jf. § 22 1 lov om videregdende uddannelse (videreud-
dannelsessystemet) for voksne.

§ 17. Uddannelsesinstitutionerne foretager kvalitetssik-
ring og udvikling af de metoder, som anvendes ved realkom-
petencevurdering. Institutionerne etablerer og indgar i et na-
tionalt netvaerk, der koordinerer retningslinjer, metoder og
kvalitetssikring for realkompetencevurderinger med henblik
pa ens og lige behandling af ansegerne.

Stk. 2. Institutionerne evaluerer resultatet af de foretagne
realkompetencevurderinger og foretager den nadvendige op-
folgning pa evalueringerne.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 18. Uddannelsesinstitutionens afgerelse om afslag pa
anerkendelse af realkompetencer kan paklages til Kvalifika-
tionsnaevnet af den, afgerelsen vedrerer. Klagen indbringes
for Kvalifikationsnavnet inden 4 uger efter, at klageren har
faet meddelelse om afgerelsen. Klagen skal vere skriftlig og
begrundet.
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Stk. 2. Klagen stiles til Kvalifikationsnavnet og sendes til
den uddannelsesinstitution, der har truffet afgerelsen. Hvis
institutionen fastholder afgerelsen, sender institutionen kla-
gen til Kvalifikationsnaevnet med en udtalelse. Kvalifikati-
onsnavnet treeffer den endelige administrative afgerelse.

Stk. 3. Kvalifikationsnavnet kan i serlige tilfelde se bort
fra overskridelse af fristen i stk. 1.
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Kapitel 7
Tkrafttreeden

§ 19. Bekendtgorelsen traeeder i kraft den 1. september
2021.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 8 af 30. august 2008 om indivi-
duel kompetencevurdering (realkompetencevurdering) i vi-
deregéende voksenuddannelser (VVU) og diplomuddannel-
ser i videreuddannelsessystemet for voksne ophaves.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 20. juni 2021

NIELS CHRISTIAN BEIER

/ Rikke Lise Simested
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