
Bekendtgørelse om indkomst- og beskæftigelseskravet for ret til dagpenge

I medfør af § 52, § 53, stk. 19, § 54, stk. 2, § 55 a, stk.
3, § 56, stk. 4, og § 95 i lov om arbejdsløshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 215 af 12. februar 2021, og
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsættes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Område og begreber

§ 1. Denne bekendtgørelse fastsætter de krav til beskæfti‐
gelse, som et medlem skal opfylde for at få ret til dagpenge,
jf. lovens § 53, samt kravet til ophold her i riget, som et
medlem skal opfylde for at få ret til dagpenge, jf. lovens §
53 a.

Stk. 2. Administrationen af denne bekendtgørelse sker på
grundlag af relevante oplysninger i indkomstregisteret og
andre offentlige registre, jf. lovens § 90 b. Oplysningerne i
de offentlige registre skal lægges til grund ved administrati‐
onen, hvis indberetningen af oplysningerne til registrene er
sket i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer
de relevante registre. Hvis det ikke er muligt at indhente
relevante oplysninger i offentlige registre, eller der mangler
oplysninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbehæfte‐
de, eller oplysningerne ikke er indberettet i overensstemmel‐
se med den lovgivning, som regulerer de relevante registre
eller lignende, kan der dog lægges andre oplysninger til
grund for opgørelsen af indkomst- og beskæftigelseskravet.

§ 2. I denne bekendtgørelse forstås ved:
1) Indkomstkravet: Er det krav til omfanget af indkomst,

der skal være opfyldt for at få ret til dagpenge, jf.
lovens § 53, stk. 2.

2) Indkomstloftet: Det højeste beløb, et medlem kan med‐
regne til indkomstkravet pr. måned.

3) Beskæftigelseskravet: Er det krav til antallet af lønti‐
mer, der skal være opfyldt for at genoptjene retten til
dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 8.

4) Optjeningsperioden: Er de kalendermåneder, inden for
hvilke indkomst- og beskæftigelseskravet skal være op‐
fyldt.

5) Indberetningstidspunktet: Er det tidspunkt, hvor ar‐
bejdsgiveren indberetter oplysning til indkomstregiste‐
ret efter § 4 i lov om et indkomstregister.

6) Indberetningsperiode: Den periode, indberetningen ef‐
ter lov om et indkomstregister vedrører, jf. § 4 i lov om
et indkomstregister.

7) Årsopgørelse: Den skattemæssige opgørelse af ind‐
komst og fradrag i et indkomstår.

8) Indkomstår: Det kalenderår, der går forud for årsop‐
gørelsen. Selvstændige kan dog anvende et andet ind‐
komstår end kalenderåret. I disse tilfælde forstås der
ved indkomstår det år, som den skattemæssige opgørel‐
se af indkomst og fradrag vedrører, det vil sige virk‐
somhedens regnskabsår.

§ 3. Indkomst- og beskæftigelseskravet kan opfyldes på
baggrund af følgende:
1) A-indkomst og løntimer indberettet til indkomstregiste‐

ret efter § 3 i lov om et indkomstregister, jf. dog nr. 3
og stk. 2.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi‐
drag, og som ikke indgår i en virksomheds overskud
eller underskud.

3) En virksomheds skattemæssige overskud før renter og
andre finansielle poster, herunder A-indkomst udbetalt
til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgørende
indflydelse, som fremgår af årsopgørelsen, samt den
selvstændiges ejerandel af overskud i et selskab, hvor
personen har afgørende indflydelse, som fremgår af
selskabets årsopgørelse.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemført en uddannel‐
se, jf. lovens § 54.

Stk. 2. Beskæftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lønnen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes ved opgørelsen af
indkomst- og beskæftigelseskravet. Indkomst, der er opnået
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, kan ikke
medregnes til indkomstkravet.

Stk. 3. Indkomst og løntimer, der er opnået ved lønarbej‐
de, kan kun medregnes til indkomst- og beskæftigelseskra‐
vet, hvis beskæftigelsen er udført i et sædvanligt beskæf‐
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gældende
overenskomster, eller i øvrigt er udført på almindelige løn-
og arbejdsvilkår.

Stk. 4. Ved »løntimer« forstås de timer, for hvilke en ar‐
bejdsgiver har udbetalt løn, eller som dækkes af en udbetalt
løn, jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Der skal være tale
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om løn for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor
lønnen er arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den
ansatte. Ved fuld tid forstås altid 160,33 timer pr. måned (37
timer pr. uge).

Stk. 5. Ved »ukontrollabel arbejdstid« forstås et medlems
arbejdstid, hvis der ikke skal foreligge løntimer, jf. stk. 4,
eller vederlaget ydes som B-indkomst.

Stk. 6. Der kan kun medregnes indkomst og løntimer,
der ligger i en medlemsperiode. Indkomst og løntimer, som
ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes
forholdsmæssigt i forhold til antallet af kalenderdage i med‐
lemsperioden.

Kapitel 2
Optjening af ret til dagpenge

Opfyldelse af indkomstkravet

§ 4. Ret til dagpenge er betinget af, at et medlem i optje‐
ningsperioden, jf. § 21,
1) som fuldtidsforsikret har haft indkomst på mindst

243.996 kr. (2021). Der kan dog højst medregnes
20.333 kr. (2021) pr. måned, eller

2) som deltidsforsikret har haft indkomst på mindst
162.660 kr. (2021). Der kan dog højst medregnes
13.555 kr. (2021) pr. måned.

Stk. 2. Et medlem skal opfylde det indkomstkrav og over‐
holde det indkomstloft, jf. stk. 1, som er gældende i det år,
medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode.

Stk. 3. Indkomstkravet og indkomstloftet i stk. 1 reguleres
én gang om året pr. 1. januar og offentliggøres i vejledning
om satser mv. på arbejdsløshedsforsikringens område.

Stk. 4. Indkomst, der er indberettet, dokumenteret på års‐
opgørelsen eller på anden vis forud for en tidligere indplace‐
ring, jf. § 4, stk. 1, i bekendtgørelse om dagpengeperioden
eller hvor indkomsten har været anvendt til forlængelse af
dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 2, kan ikke indgå i
en opgørelse efter stk. 1.

Stk. 5. Medlemmer, som har gennemført en uddannelse
af den i lovens § 54 nævnte art uden at pågældende opnår
dagpengeret på grundlag heraf, kan sammenlægge indkomst,
jf. stk. 1, med den del af en uddannelse, der ligger forud for
lønarbejdet. En måneds uddannelse svarer til opfyldelse af
indkomstloftet i stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, i en måned.

Stk. 6. Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet
efter stk. 1 skal tillægges eget pensionsbidrag med bortseel‐
sesret efter pensionsbeskatningslovens § 19 og § 56, stk. 3
og 5, og eget ATP-bidrag i et lønmodtagerforhold.

§ 5. Oplysninger om indkomst, der indgår i indkomstkra‐
vet i § 4, indhentes følgende steder:
1) A-indkomst indhentes fra indkomstregisteret i optje‐

ningsperioden, jf. § 21.
2) B-indkomst indhentes fra medlemmets afsluttede års‐

opgørelse i optjeningsperioden, jf. dog stk. 2.
3) Overskud fra selvstændig virksomhed indhentes fra

medlemmets afsluttede årsopgørelser i optjeningsperio‐
den samt den selvstændiges ejerandel af overskud i
et selskab, hvor personen har afgørende indflydelse,

indhentes fra selskabets afsluttede årsopgørelser i op‐
tjeningsperioden.

4) A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor på‐
gældende har afgørende indflydelse, indhentes fra med‐
lemmets afsluttede årsopgørelser i optjeningsperioden.

Stk. 2. For et medlem, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr.
2, i et eller flere indkomstår, der ikke indgår i de afsluttede
årsopgørelser i optjeningsperioden, skal B-indkomsten ind‐
hentes fra indkomstregisteret. B-indkomst i pkt. 1, der ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, dokumenters
via lønoplysninger eller lignende fra medlemmet.

§ 6. A-indkomst medregnes til opgørelsen af indkomst‐
kravet på det tidspunkt, hvor indkomsten er indberettet efter
§ 3 i lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 2, og § 7, stk. 2.

Stk. 2. Indberetningstidspunktet efter stk. 1, kan henføres
til den måned, for hvilken indkomsten er optjent, hvis dette
har betydning for opfyldelse af indkomstkravet i § 4, stk.
1. Dette er betinget af, at arbejdsgiverens eller en kombina‐
tion af flere arbejdsgiveres indberetning(er),
1) er omfattet af indberetningsfristen i § 4, stk. 1, 1. pkt., i

lov om et indkomstregister, og
2) at arbejdsgiveren indberetter indkomst for en forhen‐

værende og en indeværende måned i samme indberet‐
ningsperiode.

Stk. 3. Der kan kun medregnes indkomst, der er indbe‐
rettet til indkomstregisteret på tidspunktet for ledighedens
indtræden. Der kan dog medregnes indkomst, der ligger i
den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtræder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af indkomstkra‐
vet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra første
ledighedsdag, efter at indkomstkravet er opfyldt. Indkom‐
sten kan medregnes forholdsmæssigt i forhold til antallet
af kalenderdage i indberetningsperioden. Det gælder også,
hvis et medlem arbejder på nedsat tid eller går ned i tid, og
dagpengeretten indtræder i en indberetningsperiode.

Stk. 4. Udbetalt sikring i henhold til lov om Lønmodtager‐
nes Garantifond medregnes i den periode, indberetningen
efter lov om et indkomstregister vedrører. Det er en betin‐
gelse, at sikringen er udbetalt i stedet for løn, herunder løn
i en opsigelsesperiode, og at medlemmet ikke har modtaget
dagpenge for den samme periode.

§ 7. Indkomst fra en virksomheds skattemæssige over‐
skud før renter og andre finansielle poster med fradrag for
evt. overførsel af beløb til medarbejdende ægtefælle, med‐
regnes til opgørelsen af indkomstkravet på det tidspunkt,
hvor indkomsten fremgår af årsopgørelsen. Det gælder også
B-indkomst, som indgår i virksomhedens overskud eller un‐
derskud.

Stk. 2. A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgørende indflydelse, kan først medregnes til op‐
gørelsen af indkomstkravet på det tidspunkt, hvor indkom‐
sten fremgår af årsopgørelsen.

Stk. 3. B-indkomst, der ikke indgår i en virksomheds
overskud eller underskud i afsluttede indkomstår, kan med‐
regnes til opgørelsen af indkomstkravet på det tidspunkt,
hvor indkomsten fremgår af årsopgørelsen. B-indkomst, der
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ikke er indberettet til indkomstregisteret eller dokumenteret,
jf. § 8, stk. 2, medregnes med 1/12 pr. måned.

Stk. 4. Indkomst efter stk. 1 og 2 medregnes til indkomst‐
kravet med 1/12 pr. måned, jf. § 4, stk. 1. Dækker en virk‐
somheds regnskab ikke 12 måneder, skal indkomsten dog
omregnes til måneder ved at overskuddet divideres med det
antal måneder, regnskabet dækker. Måneder, hvori der har
været drevet selvstændig virksomhed, indgår i opgørelsen.

§ 8. B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregiste‐
ret, men hvor indkomståret ikke er afsluttet eller årsopgørel‐
sen ikke foreligger, jf. § 5, stk. 2, medregnes til opgørelsen
af indkomstkravet på det tidspunkt, hvor indkomsten er ind‐
berettet til indkomstregisteret.

Stk. 2. B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomst‐
registeret, jf. § 5, stk. 2, medregnes til opgørelsen af ind‐
komstkravet på det tidspunkt, hvor medlemmet oplyser på
tro og love, at arbejdet er udført. Indkomsten skal dokumen‐
teres.

Stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet på tro og love
oplyser, at B-indkomsten i stk. 1 og 2 ikke vil indgå i en
virksomheds overskud eller underskud.

Stk. 4. Der kan kun medregnes B-indkomst efter stk. 1
og 2, hvis indkomsten er indberettet eller udbetalt forud for
ledighedens indtræden. Der kan dog medregnes indkomst,
der ligger i den periode, hvor ledigheden indtræder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af indkomstkra‐
vet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra første
ledighedsdag, efter at indkomstkravet er opfyldt. Indkom‐
sten kan medregnes forholdsmæssigt i forhold til antallet af
kalenderdage i den periode, indkomsten dækker. Det gælder
også, hvis et medlem arbejder på nedsat tid eller går ned i
tid, og dagpengeretten indtræder i den periode, indkomsten
dækker.

Forskudt beregningsperiode

§ 9. Medregnes B-indkomst efter § 5, stk. 2, til opfyl‐
delsen af beskæftigelseskravet i kombination med indtægt
fra årsopgørelser, således at optjeningsperioden forskydes,
skal der ske et fradrag i den indkomst, der fremgår af års‐
opgørelsen for det eller de tidligst anvendte indkomstår i
optjeningsperioden. Fradraget sker på baggrund af indberet‐
tet B-indkomst pr. måned i den periode, der ligger forud for
optjeningsperioden efter § 21, og som svarer til de måneder,
hvor medlemmet har medregnet B-indkomst efter § 5, stk. 2,
umiddelbart forud for ledigmeldelsen. Fradraget sker i den
beregnede månedlige indtægt efter § 7, stk. 4.

Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

§ 10. Indkomst optjent på skibe, der er indregistreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) efter lov om Dansk
Internationalt Skibsregister, kan medregnes til indkomstkra‐
vet efter § 4. Indkomsten omregnes efter gældende skalatrin
og omregningsfaktorer, der offentliggøres i vejledning om
satser mv. på arbejdsløshedsforsikringens område.

Validering af indkomst

§ 11. Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet,
jf. § 3, stk. 3, skal valideres digitalt ved at oplysningerne i
indkomstregisteret om den indkomst, der er indberettet for
et beskæftigelsesforhold, sammenholdes med antallet af løn‐
timer, der er indberettet for den samme indberetningsperiode
vedrørende det samme beskæftigelsesforhold.

Stk. 2. A-kassen skal vurdere, om indkomsten er udbetalt
i et sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overensstem‐
melse med gældende overenskomster, eller i øvrigt er udført
på almindelige løn- og arbejdsvilkår efter § 3, stk. 3, hvis
den gennemsnitlige timeløn er mindre end indkomstkravet
pr. time. Indkomstkravet pr. time fastsættes ved at dividere
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede efter § 4, stk. 1, nr.
1, der var gældende det år, beskæftigelsen var udført, med
1.924 timer.

Stk. 3. A-kassen kan fastsætte en højere grænse for, hvor‐
når der skal foretages en vurdering af beskæftigelsesforhol‐
det.

Kapitel 3
Genoptjening af retten til dagpenge

Opfyldelse af beskæftigelseskravet

§ 12. Genoptjening af ret til dagpenge for et medlem, der
er indplaceret i dagpengeperioden, er betinget af, jf. dog stk.
4, at medlemmet i optjeningsperioden, jf. § 21,
1) som fuldtidsforsikret har haft mindst 1.924 løntimer, jf.

§ 3, eller
2) som deltidsforsikret har haft mindst 1.258 løntimer, jf.

§ 3.
Stk. 2. For et medlem, der aktuelt modtager dagpenge,

sker opgørelse efter stk. 1 løbende.
Stk. 3. Løntimer, der er indberettet forud for en tidligere

indplacering, jf. § 5 i bekendtgørelse om dagpengeperioden,
eller den A- eller B-indkomst, som efter § 6, stk. 3, og §
8, stk. 4, helt eller delvist har været brugt til en tidligere
indplacering, kan ikke indgå i en opgørelse efter stk. 1.

Stk. 4. Genoptjening af retten til dagpenge sker dog efter
§ 4, stk. 1, når retten til dagpenge er bortfaldet som følge af,
at perioderne efter lovens § 55, stk. 1 og 2, er udløbet, og
når der ikke er registrerede timer på beskæftigelseskontoen,
jf. lovens § 55 a.

Stk. 5. Medlemmer, som har gennemført en uddannelse
af den i lovens § 54 nævnte art uden at pågældende opnår
dagpengeret på grundlag heraf, kan sammenlægge løntimer,
jf. stk. 1 med den del af en uddannelse, der ligger forud
for lønarbejdet. En måneds uddannelse svarer til 160,33
løntimer.

§ 13. Oplysninger om beskæftigelse, der indgår i beskæf‐
tigelseskravet i § 12, indhentes følgende steder:
1) Løntimer, indberettet til indkomstregisteret.
2) B-indkomst indhentes fra medlemmets afsluttede års‐

opgørelse, jf. dog stk. 2.
3) Overskud fra selvstændig virksomhed indhentes fra

medlemmets afsluttede årsopgørelser og den selvstæn‐
diges ejerandel af overskud i et selskab indhentes
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fra selskabets afsluttede årsopgørelser i optjeningspe‐
rioden.

4) A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor på‐
gældende har afgørende indflydelse, indhentes fra med‐
lemmets afsluttede årsopgørelser.

Stk. 2. For et medlem, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr.
2, i et eller flere indkomstår, der ikke indgår i de afsluttede
årsopgørelser i optjeningsperioden, skal B-indkomsten ind‐
hentes fra indkomstregisteret. B-indkomst i 1. pkt., der ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, dokumenters
via lønoplysninger eller lignende fra medlemmet.

Opfyldelse af beskæftigelseskravet på baggrund af
indberettede løntimer

§ 14. Opgørelse af beskæftigelseskravet efter § 12, stk. 1,
foretages på baggrund af indberettede løntimer i henhold til
lov om et indkomstregister. Løntimer på beskæftigelseskon‐
toen, der er brugt til at forlænge retten til dagpenge efter §
24, kan dog ikke medregnes i opgørelsen af beskæftigelses‐
kravet efter 1. pkt.

Stk. 2. Er arbejdstiden ukontrollabel efter § 3, lægges et
beregnet timetal til grund for opgørelsen af beskæftigelses‐
kravet. Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede
indkomst med den til enhver tid gældende omregningssats
efter lovens § 53, stk. 12.

Stk. 3. Der kan kun medregnes løntimer, der er indberettet
til indkomstregisteret, på tidspunktet for ledighedens indtræ‐
den. Der kan dog medregnes løntimer, der ligger i den ind‐
beretningsperiode, hvor ledigheden indtræder, hvis timerne
har betydning for opfyldelse af beskæftigelseskravet. Der
kan tidligst udbetales dagpenge fra første ledighedsdag, efter
at beskæftigelseskravet er opfyldt. Løntimerne kan medreg‐
nes forholdsmæssigt i forhold til antallet af kalenderdage
i indberetningsperioden. Det gælder også, hvis et medlem
arbejder på nedsat tid eller går ned i tid, og dagpengeretten
indtræder i en indberetningsperiode.

§ 15. Perioder, hvor der ifølge overenskomst arbejdes
mere eller mindre end det for faget gældende normaltimetal,
men hvor der udbetales fuld normal løn, opgøres som 37
løntimer pr. uge. A-kassen skal lægge det indberettede time‐
tal til grund for opgørelsen af beskæftigelseskravet efter §
12, stk. 1.

Forhold der sidestilles med løntimer

§ 16. Til beskæftigelseskravet kan uanset § 14, stk. 1,
medregnes:
1) Timer med afholdt ferie med feriegodtgørelse.
2) Timer, omregnet med omregningssatsen efter § 53, stk.

12, i loven af det beløb, som Lønmodtagernes Garanti‐
fond har indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, hvis beløbet udbetales i stedet for
løn, herunder løn i en opsigelsesperiode, jf. stk. 5. Der
kan dog ikke medregnes timer, som medlemmet har
modtaget dagpenge for.

3) Perioder med forskning ved højere læreanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmæssig
løn.

4) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager
rådighedsløn.

5) Perioder, hvori et medlem har været indkaldt til aftje‐
ning af værnepligt, været ansat på værnepligtslignende
vilkår eller forrettet frivillig tjeneste ifølge kontrakt
med forsvaret.

6) Perioder, hvori et medlem har udøvet kommunalt hverv
som borgmester, rådmand eller udvalgsformand eller
været medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller
regeringen.

Stk. 2. Fratrædelsesordninger på det private arbejdsmar‐
ked, der kan sidestilles med rådighedsløn for tjenestemænd,
jf. stk. 1, nr. 4, kan medregnes ved opgørelsen af beskæfti‐
gelseskravet.

Stk. 3. Det en betingelse for medregning af forhold omfat‐
tet af stk. 1 og 2, at medlemmet fremlægger den fornødne
dokumentation.

Stk. 4. Opgørelsen, jf. stk. 1, nr. 1, sker med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsforsikrede og 6 timer pr. dag for deltidsforsi‐
krede.

Stk. 5. Timerne efter stk. 1, nr. 2, medregnes i den peri‐
ode, indberetningen efter lov om et indkomstregister vedrø‐
rer.

Opfyldelse af beskæftigelseskravet på baggrund af B-
indkomst og overskud af selvstændig virksomhed

§ 17. En virksomheds skattemæssige overskud før renter
og andre finansielle poster kan medregnes til opgørelsen
af beskæftigelseskravet på det tidspunkt, hvor indkomsten
fremgår af årsopgørelsen. Det gælder også B-indkomst, som
indgår i virksomhedens overskud eller underskud.

Stk. 2. A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgørende indflydelse, kan først medregnes til
opgørelsen af beskæftigelseskravet på det tidspunkt, hvor
indkomsten fremgår af årsopgørelsen.

Stk. 3. B-indkomst i afsluttede indkomstår kan først med‐
regnes til opgørelsen af beskæftigelseskravet på det tids‐
punkt, hvor indkomsten fremgår af årsopgørelsen.

§ 18. B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregiste‐
ret, men hvor indkomståret ikke er afsluttet eller årsopgørel‐
sen ikke foreligger, jf. § 13, stk. 2, medregnes til opgørelsen
af beskæftigelseskravet på det tidspunkt, hvor indkomsten er
indberettet til indkomstregisteret.

Stk. 2. B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomst‐
registeret, jf. § 13, stk. 2, medregnes til opgørelsen af be‐
skæftigelseskravet på det tidspunkt, hvor medlemmet oply‐
ser på tro og love, at arbejdet er udført. Indkomsten skal
dokumenteres.

Stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet på tro og love
oplyser, at B-indkomsten i stk. 1 og 2 ikke vil indgå i en
virksomheds overskud eller underskud.

Stk. 4. Der kan kun medregnes B-indkomst efter stk. 1
og 2, hvis indkomsten er indberettet eller udbetalt forud for
ledighedens indtræden. Der kan dog medregnes indkomst,
der ligger i den periode, hvor ledigheden indtræder, hvis
indkomsten har betydning for opfyldelse af beskæftigelses‐
kravet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra første
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ledighedsdag, efter at beskæftigelseskravet er opfyldt. Ind‐
komsten kan medregnes forholdsmæssigt i forhold til antal‐
let af kalenderdage i den periode, indkomsten dækker. Det
gælder også, hvis et medlem arbejder på nedsat tid eller
går ned i tid, og dagpengeretten indtræder i den periode,
indkomsten dækker.

§ 19. Medregnes B-indkomst efter § 13, stk. 2, til op‐
fyldelsen af beskæftigelseskravet, skal der ske et fradrag i
den indkomst, der fremgår af årsopgørelsen for det eller de
tidligst anvendte indkomstår i optjeningsperioden. Fradraget
sker på baggrund af indberettet B-indkomst pr. måned i den
periode, der ligger forud for optjeningsperioden efter § 21,
og som svarer til den periode, medlemmet har medregnet B-
indkomst efter § 13, stk. 2, umiddelbart forud for ledigmel‐
delsen. Fradraget sker i den beregnede månedsandel efter §
20.

§ 20. Indkomst efter § 14, stk. 2, §§ 17 og 18 skal
omregnes til timer for at kunne medregnes til beskæftigel‐
seskravet. Indkomsten fordeles pr. måned ved at dele med
12. Dækker en virksomheds regnskab ikke 12 måneder, skal
indkomsten dog fordeles på måneder ved at overskuddet
divideres med det antal måneder, regnskabet dækker. Time‐
tallet beregnes ved at omregne indkomsten med den omreg‐
ningssats i lovens § 53, stk. 12, der er gældende for det
indkomstår, som indkomsten er indberettet til indkomstregi‐
steret eller som årsopgørelsen dækker. Ved omregningen til
timer kan der højest omregnes en månedlig indkomst, der
svarer til det gældende indkomstloft pr. måned, jf. lovens §
53, stk. 2, i det indkomstår, som indkomsten er indberettet
til indkomstregisteret i, eller som årsopgørelsen dækker. Der
kan højst medregnes en samlet årlig indkomst, der svarer til
12*indkomstloftet pr. måned.

Kapitel 4
Optjeningsperioden

§ 21. Optjeningsperioden er de seneste 3 år forud for
indplaceringstidspunktet efter §§ 4 og 5 i bekendtgørelse om
dagpengeperioden.

Stk. 2. Optjeningsperioden kan forlænges med sammen‐
lagt op til 2 år med perioder, hvori et medlem har modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge på sammen‐

lagt ud over 160,33 timer,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel,
3) støtte efter lov om social service til pasning af handi‐

cappet eller alvorligt sygt barn,
4) støtte efter lov om social service til pasning af nærtstå‐

ende, der ønsker at dø i eget hjem, eller
5) dagpenge i den forlængede dagpengeperiode efter udlø‐

bet af dagpengeperioden, jf. lovens § 56.
Stk. 3. Optjeningsperioden kan forlænges ud over 2 år

med den del af en periode, hvor der ydes støtte til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service, jf. stk. 2, nr. 3, der overstiger 2 år.

Stk. 4. Forlængelsen af optjeningsperioden opgøres i hele
måneder.

Stk. 5. Opgørelsen af forlængelsen efter stk. 2, nr. 1, 2
og 5, sker ved, at det sammenlagte antal timer med ret til
forlængelse divideres med 160,33 for fuldtidsforsikrede og
130 for deltidsforsikrede. Forlængelsen rundes af til nærme‐
ste antal hele måneder.

Stk. 6. Forlængelsen efter stk. 2, nr. 3 og 4, sker på bag‐
grund af den faktiske periode, hvori et medlem har fået støt‐
te. Forlængelsen rundes op til nærmeste antal hele måneder.

Stk. 7. Optjeningsperioden kan forlænges, hvis der under
ophold i et andet EØS-land eller Schweiz forekommer for‐
hold som nævnt i stk. 2 efter tilsvarende regler som de
danske. Forlængelsen kan højst svare til de perioder, som de
i stk. 2 og 3 nævnte forhold giver ret til.

Stk. 8. Optjeningsperioden kan kun forlænges med perio‐
der, der ligger i en medlemsperiode.

§ 22. For et medlem, der har drevet selvstændig virksom‐
hed, og som ikke kan optjene ret til dagpenge inden for
optjeningsperioden i § 21, er optjeningsperioden 5 år. Det
er en betingelse, at medlemmet opfylder indkomst- eller
beskæftigelseskravet udelukkende på baggrund af drift af
selvstændig virksomhed efter § 3, stk. 1, nr. 3.

Stk. 2. Optjeningsperioden i stk. 1 kan forlænges efter §
21, stk. 2-8.

Kapitel 5
Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening af

dagpengeretten

§ 23. For et medlem, som indplaceres i dagpengeperio‐
den efter lovens § 55, stk. 1, skal a-kassen oprette en be‐
skæftigelseskonto. Løntimer efter §§ 14-16, § 18 samt §
30, som er indberettet til indkomstregisteret siden seneste
indplacering i dagpengeperioden, skal registreres på beskæf‐
tigelseskontoen, jf. dog stk. 2. Der kan desuden registreres
timer som følge af omregning af ikke-indberetningspligtig
B-indkomst efter § 18, stk. 2, og § 20. Dette gælder dog
ikke, hvis de har været brugt til en tidligere indplacering,
eller indkomst, som efter § 6, stk. 3, og § 8, stk. 4, delvist
har været brugt til en indplacering efter § 4.

Stk. 2. Timer med afholdt ferie med feriegodtgørelse, der
sidestilles med løntimer efter § 16, stk. 1, nr. 1, skal dog
ikke registreres på beskæftigelseskontoen.

Stk. 3. For et ledigt medlem skal beskæftigelseskontoen
løbende opdateres på baggrund af indberettede oplysninger
i indkomstregistreret. For et ikke-ledigt medlem, der er ind‐
placeret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret efter lo‐
vens § 55, stk. 1 og stk. 2, ikke er udløbet, skal beskæftigel‐
seskontoen opdateres på baggrund af indberettede oplysnin‐
ger i indkomstregisteret, hvis medlemmet anmoder a-kassen
om det.

Stk. 4. Løntimer, der ikke kan medregnes til beskæftigel‐
seskravet på grund af optjeningsperiodens længde, jf. § 21,
skal ikke fremgå af beskæftigelseskontoen.

Stk. 5. Når et medlem ikke længere har ret til dagpenge,
jf. lovens § 55, stk. 1 og 2, fordi enten ydelsesperioden
eller referenceperioden er udløbet, skal der ikke registreres
løntimer på beskæftigelseskontoen. Der kan dog registreres
løntimer, der ligger i den indberetningsperiode, hvor dag‐
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pengeretten udløber, hvis timerne har betydning for forlæn‐
gelse af retten til dagpenge.

Stk. 6. Løntimer, der er registreret på beskæftigelseskon‐
toen, kan medregnes til genoptjeningen af retten til dagpen‐
ge efter § 12, stk. 1. Når et medlem har genoptjent retten til
dagpenge efter § 12, stk. 1, bortfalder registrerede løntimer
på beskæftigelseskontoen.

Stk. 7. Et medlem kan anmode a-kassen om, at der på
baggrund af oplysningerne på beskæftigelseskontoen bliver
truffet afgørelse om den aktuelle ret til dagpenge.

§ 24. Retten til dagpenge kan forlænges med op til 1.924
timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for deltidsforsi‐
krede (ydelsesperiode) inden for 18 måneder (referenceperi‐
ode) på baggrund af løntimer, der er registreret på beskæfti‐
gelseskontoen efter § 23, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem kan forlænge retten til dagpenge, hvis
medlemmet ikke har ret til dagpenge, fordi dagpengeperio‐
den efter lovens § 55, stk. 1 eller 2, er udløbet.

Stk. 3. Hver løntime på beskæftigelseskontoen giver ret
til at modtage dagpenge i 2 timer (ydelsesperiode) inden for
en periode på 3 timer (referenceperiode). Referenceperioden
opgøres i timer, som deles med 160,33 timer og rundes op
til nærmeste antal hele måneder. Første gang et medlem
forlænger retten til dagpenge, når dagpengeperioden efter
lovens § 55, stk. 1, er udløbet, tillægges den opgjorte refe‐
renceperiode 1 måned.

Stk. 4. Beskæftigelseskontoen nedskrives i forhold til det
faktiske forbrug af dagpenge. For hver udbetalt dagpenge‐
time i den forlængede dagpengeret, nedskrives beskæftigel‐
seskontoen med 0,5 timer. De løntimer, der tidligst er regi‐
streret på beskæftigelseskontoen, skal nedskrives først. Re‐
gistrerede timer på beskæftigelseskontoen kan ikke benyttes
til forlængelse af dagpengeperioden, hvis de ikke er brugt
ved udløb af den samlede forlængede referenceperiode.

§ 25. A-kassen skal i god tid før medlemmets ret til dag‐
penge efter lovens § 55, stk. 1, udløber, opgøre medlemmets
beskæftigelseskonto, jf. § 23, stk. 1, og medlemmets sam‐
lede mulige forlængelse af dagpengeretten. A-kassen skal
før medlemmets forlængede ret til dagpenge efter lovens
§ 55, stk. 2, udløber, opgøre medlemmets samlede mulige
forlængelse på baggrund af de løntimer, der er registreret
på beskæftigelseskontoen siden seneste opgørelse af den
forlængede dagpengeperiode. A-kassen skal kun opgøre be‐
skæftigelseskontoen for et medlem, der aktuelt får ydelser
fra a-kassen eller er ansat med løntilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og for et medlem, der
melder sig ledigt på ny efter retten til dagpenge efter lovens
§ 55, stk. 1, er udløbet og ikke har genoptjent ret til en ny
periode med dagpenge.

Stk. 2. A-kassen skal på det tidspunkt, hvor et medlem
bliver indplaceret i den forlængede dagpengeperiode, opgø‐
re den samlede forlængelse af referenceperioden efter § 24,
stk. 3.

Stk. 3. Et medlem søger om forlængelse af dagpengeretten
en måned ad gangen ved at indsende et dagpengekort for
udbetalingsperioden.

Kapitel 6
Opfyldelse af indkomst- og beskæftigelseskravet på

baggrund af andre forhold

Opfyldelse af indkomst- og beskæftigelseskravet på
baggrund af uddannelse

§ 26. Indkomst- og beskæftigelseskravet efter §§ 4 og 12
er opfyldt, hvis medlemmet har gennemført en uddannelse
efter lovens § 54.

Stk. 2. Det er en betingelse for at være omfattet af stk.
1, at kravet om bopæl og ophold, jf. lovens § 41, stk. 1, er
opfyldt umiddelbart før, uddannelsen bliver påbegyndt, og
senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Stk. 3. En uddannelse anses for gennemført, når studie‐
aktiviteten er ophørt, alle karakterer er givet og eksamen
er bestået. Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i til‐
knytning til, at uddannelsen er gennemført, vil datoen for
eksamensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen for
uddannelsens afslutning.

Stk. 4. En erhvervsmæssig uddannelsen efter lovens §
54, skal som fuldtidsstudium have en normeret varighed på
mindst 18 måneder. Hvis der er tale om et deltidsstudium,
skal det have en varighed, der bedømt som en fuldtidsud‐
dannelse er på mindst 18 måneder.

Stk. 5. Hvis en erhvervsmæssig uddannelse efter lovens §
54, som fultidsstudium har haft en faktisk varighed på min‐
dre end 18 måneder, er det en betingelse, at medlemmet har
gennemført uddannelsen efter den almindelige studieplan
for uddannelsen.

Stk. 6. En erhvervsmæssig uddannelse, der er normeret
til 18 måneder, men som er gennemført på kortere tid, jf.
stk. 4 og 5, kan tidligst anses for afsluttet 18 måneder efter
påbegyndelse af uddannelsen.

Stk. 7. En akademisk overbygningsuddannelse, i henhold
til lov om universiteter herunder en akademisk erhvervs‐
overbygningsuddannelse, som er gennemført på mindre end
12 måneder kan tidligst anses for afsluttet 12 måneder efter
påbegyndelse af uddannelsen.

§ 27. En erhvervsmæssig uddannelse er omfattet af § 26,
hvis uddannelsen berettiger til støtte inden for klippekortet
efter lov om Statens Uddannelsesstøtte eller er omfattet af
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
i ganske særlige tilfælde godkende, at andre erhvervsmæssi‐
ge uddannelser end de, der er omfattet af stk. 1, kan give
dagpengeret, hvis de kan sidestilles med uddannelserne efter
stk. 1.

§ 28. Kan en del af en tidligere gennemført uddannelse
meritoverføres til en ny uddannelse, jf. stk. 2, er anvendelse
af § 26 betinget af, at den samlede uddannelse har en nor‐
meret varighed på mindst 18 måneder. Meritoverførsel efter
stk. 2 medregnes endvidere til opgørelsen af uddannelsens
faktiske varighed. Uddannelsen kan uanset § 26, stk. 6, tid‐
ligst anses for afsluttet, når den samlede uddannelse har haft
en faktisk varighed på 18 måneder.

Stk. 2. Meritoverførsel kan indgå, hvis
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1) der er tale om meritoverført uddannelse, herunder prak‐
tik, der er indgået i en tidligere uddannelse, og

2) den meritoverførte del af en uddannelse er gennemført
inden for de seneste 3 år.

Stk. 3. En uddannelse eller en del af en uddannelse kan
kun én gang indgå i opgørelsen af beskæftigelseskravet, jf. §
26.

§ 29. Et medlem, der nyoptages i en a-kasse med dagpen‐
geret på grundlag af en gennemført uddannelse efter lovens
§ 54, har ret til dagpenge 1 måned efter uddannelsens afslut‐
ning. Personer, som i en periode forud for dette tidspunkt
har været medlem af en a-kasse, opnår dog ret til dagpenge,
når medlemsperioden udgør 1 år.

Beskæftigelse i udlandet

§ 30. Beskæftigelse i udlandet, hvor der ikke sker indbe‐
retning af indkomst og løntimer i henhold til lov om et
indkomstregister, kan medregnes til opfyldelse af indkomst-
og beskæftigelseskravet efter §§ 4 og 12, hvis medlemmet
fremlægger dokumentation herfor. Beskæftigelsen skal være
udført på sædvanlige løn- og arbejdsvilkår i ansættelseslan‐
det.

Stk. 2. Det er tidspunktet for beskæftigelsens udførelse,
der er afgørende for, om beskæftigelsen kan indgå i opgørel‐
sen af indkomst- eller beskæftigelseskravet efter §§ 4 og 12.

Stk. 3. Ved opgørelse af indkomstkravet, jf. § 4, på bag‐
grund af indkomst, som er optjent i en forsikringsperiode
i et andet EU/EØS-land og Schweiz, skal indkomsten indek‐
seres på baggrund af det pågældende lands indekseringsfak‐
tor, der offentliggøres hvert år i vejledning om satser mv. på
arbejdsløshedsforsikringens område. Indkomsten omregnes
til DKK med den gældende valutakurs for den sidste dag
i det beskæftigelsesforhold, som indgår i opgørelsen. Ved
omregningen anvendes den valutakurs, der er fastsat af Den
Europæiske Centralbank.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast‐
sætter de gældende indekseringsfaktorer i stk. 3 som forhol‐
det mellem den gennemsnitlige bruttoløn i Danmark og det
andet EU/EØS-land på baggrund af data fra Eurostat i hen‐
hold til den til enhver tid gældende skrivelse om metode for
fastsættelse af de gældende indekseringsfaktorer, der udste‐
des af styrelsen.

Stk. 5. Ved opgørelse af indkomstkravet, jf. § 4, på
baggrund af indkomst, som er optjent i udlandet, bortset
fra EØS-landene eller Schweiz, skal indtægten omregnes
til danske kroner med den gældende valutakurs for den

sidste dag i det beskæftigelsesforhold, som indgår i opgø‐
relsen. Ved omregningen anvendes den valutakurs, der er
fastsat af Nationalbanken.

Kapitel 7
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser

§ 31. Bekendtgørelsen træder i kraft den 21. august 2021.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1751 af 27. december 2018

om indkomst- og beskæftigelseskravet for ret til dagpenge
ophæves.

Stk. 3. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi‐
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udløbet, skal have opret‐
tet en beskæftigelseskonto efter § 13, hvis medlemmet er
ledigt den 1. juli 2017. Løntimer, der er indberettet til ind‐
komstregisteret siden indplaceringen i dagpengeperioden,
skal registreres på beskæftigelseskontoen. Alle indberetnin‐
ger i indkomstregisteret i den måned, hvor medlemmet er
indplaceret, skal registreres på beskæftigelseskontoen.

Stk. 4. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi‐
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udløbet, men som ikke
er ledige den 1. juli 2017, skal have oprettet en beskæfti‐
gelseskonto efter § 13, hvis medlemmet bliver ledig den
1. juli 2017 eller senere, og pågældende skal fortsætte i
en tidligere indplacering herunder, hvis de ikke opfylder et
indkomstkrav ved ledighed.

Stk. 5. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperi‐
ode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter
lovens § 55, stk. 1, er udløbet den 2. januar 2017 eller
senere, skal have oprettet en beskæftigelseskonto efter §
13, hvis medlemmet bliver ledig den 1. juli 2017 eller se‐
nere, og pågældende ville have haft ret til forlængelse af
dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 2, inden 1. juli
2017, og den forlængede dagpengeperiode ikke er udløbet
den 1. juli 2017. Medlemmet skal dog kun have oprettet
en beskæftigelseskonto, hvis pågældende ikke opfylder et
indkomstkrav.

Stk. 6. Perioder forud for den 1. juli 2017, hvor beskæf‐
tigelsen er midlertidigt afbrudt på grund af perioder med
orlov til børnepasning efter lov om børnepasningsorlov, kan
ikke medregnes ved beregningen af indkomst- eller beskæf‐
tigelseskravet, selvom arbejdsgiveren udbetaler løn under
orloven, med mindre de allerede har været anvendt til ind‐
placeringen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 19. august 2021

Morten Fønsskov Greising

/ Kirsten Brix Pedersen
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