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Bekendtgerelse af lov om aktiv socialpolitik

Herved bekendtgeres lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, med de andringer, der
folger af § 4 1 lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 6 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019, § 8 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 2, nr. 1-7,
9-14, 16-19, 201, 21, 22, 232), 24-41, 43-49, 503), 51-59, 63, 65, 66, 679, 68-79, 81-83, 84°), 86%), 877), 88 og 94-96, i lov nr.
551 af 7. maj 2019, § 51 lov nr. 1110 af 13. november 2019, § 3 i lov nr. 1420 af 17. december 2019, § 21 i lov nr. 1550 af
27. december 2019, § 2 i lov nr. 1557 af 27. december 2019, § 1, nr. 1-19, 20-213), 22-54, 55-579) og 58-64, i lov nr. 1558 af
27. december 2019, § 3 i lov nr. 1559 af 27. december 2019, § 8 i lov nr. 1583 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 473 af 22.
april 2020, § 1, nr. 1-12, 13-1519) og 16-24, i lov nr. 525 af 27. april 2020, lov nr. 959 af 26. juni 2020, § 3 i lov nr. 1642 af
19. november 2020, § 3 i lov nr. 2189 af 29. december 2020, § 3 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 2 i lov nr. 2202 af 29.

december 2020 og § 1 i lov nr. 59 af 19. januar 2021.

Kapitel 1
Formal og den enkeltes ansvar

§ 1. Formélet med denne lov er

1) at forebygge, at personer, der har eller kan fa vanske-
ligheder ved at fastholde et arbejde, far behov for hjelp
til forsergelse, og

2) at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som
ikke pa anden made kan skaffe det nedvendige til sig
selv og sin familie.

Stk. 2. Formaélet med at give hjzlp til forsergelse er at
sette modtageren i stand til at klare sig selv. Modtageren og
egtefellen skal derfor efter evne udnytte og udvikle deres
arbejdsevne, herunder ved at tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. eller tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

Stk. 3. Modtageren skal ud fra sine behov og forudsetnin-
ger have mulighed for indflydelse og medansvar ved tilrette-
leeggelsen af hjelpen.

§ 2. Enhver mand og kvinde har i forhold til det offentlige
ansvar for at forserge sig selv, sin @gtefelle og sine bearn
under 18 &r.

Stk. 2. Ansvaret for at forserge en ®gtefaelle opherer ved
separation eller skilsmisse.

Stk. 3. Ansvaret for at forserge et barn opharer, hvis bar-
net selv har ansvar for at forserge en ®gtefelle eller et barn.

Stk. 4. Kommunen giver uafhengigt af foraeldrenes for-
sorgelsesansvar hjelp til en gravid datter under 18 &r til
dekning af de behov, der er en folge af graviditeten.
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Kapitel 2
Statsborgerskab og bopcel

§ 3. Enhver, der opholder sig lovligt her i landet, har ret
til hjeelp efter denne lov.

Stk. 2. For at fa vedvarende hjelp til forsergelse skal
modtageren
1) vere dansk statsborger,

2) vere statsborger i en EU/E@S-medlemsstat eller fami-
liemedlem til en sddan og veare berettiget til ophold
efter feellesskabsretlige regler eller

3) vare omfattet af en aftale efter § 4.

Stk. 3. Hjelp til forsergelse anses for vedvarende, hvis
den er ydet i mere end ' ar eller mé paregnes at ville vare
mere end Y5 &r.

Stk. 4. Hvis en udlending, der ikke er omfattet af stk.
2, nr. 2 eller 3, fir behov for vedvarende hjelp, afger Ud-
leendingestyrelsen, om udlendingen skal hjemsendes. Ud-
leendingestyrelsen kan dog ikke treffe afgerelse om hjem-
sendelse efter denne lov, hvis udlendingen med henblik
pa varigt ophold lovligt har boet her i landet i mere end
de sidste 7 ar. For udlendinge, der har varet omfattet af
integrationsloven og ikke har faet tidsubegranset opholdstil-
ladelse, regnes 7-ars-fristen i 2. pkt. forst fra det tidspunkt,
hvor introduktionsperioden er afsluttet.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af den nordiske konven-
tion om social bistand og sociale tjenester, kan ikke hjem-
sendes, hvis de lovligt har boet her i landet i mere end de
sidste 3 &r. Personer, der er omfattet af den europaiske kon-
vention om social og sundhedsmassig hjelp af 11. decem-
ber 1953, kan kun hjemsendes i henhold til bestemmelserne
i denne konvention.

Stk. 6. Ved afgerelser efter stk. 4, 1. pkt., legges bl.a.
vagt pa,
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1) om udlendingen er gift og samlever med en dansk
statsborger, en flygtning eller en udlending, der lovligt
har boet her i landet med henblik pa varigt ophold i
mere end 7 ar,

2) varigheden af opholdet her i landet,

3) helbredsmassige forhold,

4) den familiemassige og evrige tilknytning til landet i
forhold til hjemlandet og

5) om en person, der har pataget sig at forserge udlendin-
gen, overholder eller burde overholde denne pligt.

§ 4. Der kan ved aftale med andre stater eller internationa-
le organisationer gives personer, der ikke er danske statsbor-
gere, ret til vedvarende hjelp til forsergelse under ophold
her i landet.

§ 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan ikke fa
hjeelp efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Kommunen kan dog i sarlige tilfelde tillade, at
retten til hjelp bevares under kortvarige ophold i udlandet,
hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller revalidering efter denne
lov,

2) modtageren udever aftalt eller fastsat samveer, som ikke
kan forega her i landet, med egne bern under 18 ar,

3) modtageren har brug for nedvendig legebehandling,
som den pagaldende ikke kan fa her i landet, eller

4) der i ovrigt foreligger ganske sarlige forhold, f.eks.
beseg hos en ner parerende, der er alvorligt syg.

Stk. 3. Personer kan opholde sig kortvarigt i udlandet,
dog saledes at de skal have befundet sig i Danmark inden
for hvert degn. Et ophold i udlandet efter 1. pkt. kan hgjst
ske én gang pr. kalenderméned med samtidig modtagelse
af hjelp efter denne lov og ma ikke ske i forbindelse med
pabegyndelse eller afslutning af en ferieperiode. Personen
skal senest 2 dage for udlandsophold efter 1. pkt. give kom-
munen besked herom.

Stk. 4. Det er en betingelse for at bevare hjalpen i udlan-
det, at opholdet ikke hindrer, at modtageren kan opfylde
de almindelige betingelser for hjelp, herunder at den pagel-
dende kan tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller
tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Dette
gaelder dog ikke for personer, der er omfattet af § 6 i repa-
trieringsloven.

Stk. 5. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pageeldende har ret til ferie efter § 13, stk. 11 og 12, § 68 a,
stk. 4, § 69, stk. 50g 7, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 5, § 73 c,
§ 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

§ 6. Udbetaling Danmark kan bestemme, at en dansk
statsborger, som har opholdt sig mange ar i udlandet, kan
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fa hjelp til forsargelse, nar hjemrejse derved kan undgas og
andre forhold taler herfor. Det er en betingelse, at hverken
ansggeren eller agtefaellen har indtegter eller formue, der
kan deekke det nedvendige behov.

Stk. 2. Hjelpen efter stk. 1 fastsettes pa grundlag af
en indstilling fra udenrigstjenesten med udgangspunkt i
ansggerens udgifter og levevilkarene 1 det pagaldende
land. Hjalpen kan ikke overstige et manedligt beleb, der
svarer til folkepensionens grundbeleb med fradrag for even-
tuelle indtegter.

Kapitel 3
Vejledning og opfolgning

Vejledning

§ 7. Nar en person sgger om hjelp, skal kommunen straks
vurdere, om der er behov for at yde vejledning om, hvordan
den pagaldende sa vidt muligt ved egen hjaelp kan klare
ojeblikkelige eller kommende gkonomiske problemer.

Stk. 2. Vejledningen kan besta i oplysninger om, hvordan
den pagaldende kan forbedre mulighederne for arbejde eller
uddannelse.

Behandling og vurdering af ansogninger

§ 8. Kommunen skal behandle ansegninger og spergsmél
om hjalp efter reglerne herom i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade og regler fastsat i medfor
heraf.

Stk. 2. Néar en person har brug for hjzlp til forsergelse i
forbindelse med ledighed, kan kommunen normalt g ud fra,
at behovet kan opfyldes ved selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontant-
hjelp og tilbud efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v. eller tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven. Kommunen behandler sagen efter regler,
der er fastsat efter § 8 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 20 c.

Stk. 3. Nar en person er aktivitetsparat, behandler kom-
munen sagen efter reglerne, der er fastsat efter § 8 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20
c.

§ 8 a. En person, der har ansegt om eller modtager
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjalp, og som efter kommunens vurdering modtager
hjeelpen som jobparat, skal ved forste henvendelse til kom-
munen om hjlp tilmelde sig som jobsegende i jobcenteret,
og kommunen skal sorge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens §
26 a, stk. 2.

Stk. 2. En person, der har ansegt om eller modtager
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
uddannelseshj&lp, og som efter kommunens vurdering mod-
tager hjelpen som abenlyst uddannelsesparat, skal senest 1
uge fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp tilmelde
sig som jobsegende i jobcenteret, og kommunen skal serge
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for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

§§ 8 b-9. (Ophavet)

Opfolgning

§ 10. Kommunen skal lgbende folge sager efter denne
lov for at sikre sig, at betingelserne for at give hjalp fortsat
er opfyldt. Samtidig skal kommunen vere opmarksom pa,
om der er grundlag for at yde andre former for hjalp. Job-
centeret foretager opfalgningen pé den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder pa, om personen udnytter sine arbejdsmu-
ligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfelgning sker i forbindelse
med kontaktforlabet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaefti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 20.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfelgning pa en sag ef-
ter stk. 1 senest 3 méneder efter forste henvendelse. Herefter
skal opfelgning ske senest 3 maneder efter, at sagen sidst
har veret vurderet. Jobcenteret skal foretage opfelgning
pa den beskaftigelsesrettede indsats efter reglerne om det
individuelle kontaktforleb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i gvrigt
nar der opstar begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller
dennes agtefelle udnytter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage
opfoelgning, senest 6 maneder efter at der er udbetalt ledig-
hedsydelse forste gang. Tilsvarende geelder i sager, hvor
personer, der er omfattet af § 6, nr. 11, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, far tilbud om ansattelse med lentilskud
efter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal opfelgningen ske
senest 12 maneder efter, at sagen sidst har veret vurderet. I
sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering
efter § 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering i stedet
for opfelgning efter 3. pkt.

§ 10 a. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen,
hvis kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der
er frihedsbergvet som folge af et strafbart forhold, modtager
ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 i denne lov.

Stk. 2. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette
kommunen, nar myndighederne far formodning om, at en
person modtager ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 i
denne lov, hvis
1) den pageldende bevidst unddrager sig strafforfolgning

her i landet i tilfaelde, hvor

a) den pagaldende er varetagtsfeengslet,

b) politiet eftersgger den pagaeldende med henblik pa
varetegtsfengsling eller

c) der foreligger en varetegtsfeengslingskendelse, el-
ler

2) den pagazldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse

her i landet i tilfeelde, hvor den pagaldende er idemt

en ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig rets-

folge, der indeberer eller giver mulighed for frihedsbe-

rovelse.

§ 10 b. Retten til ydelser efter denne lov opherer, hvis
politiet treffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer
af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
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m.v., fordi der er grund til at antage, at personen i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forage
en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed
eller en vesentlig trussel mod den offentlige orden. Retten
til ydelser efter loven opherer pa tidspunktet for politiets
afgorelse.

Stk. 2. Omgeres en afgorelse om inddragelse af pas i med-
for af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., eller opheves den under en efterfelgende domstolspr-
ovelse, efterbetales den del af ydelsen, der ikke er udbetalt
under opheret, jf. stk. 1, safremt de evrige betingelser for
udbetaling af ydelsen var opfyldt i perioden.

Stk. 3. Er en ydelse efter denne lov ophert efter stk. 1,
er det en betingelse for igen at kunne indgive ansggning
om hjalp, at personen har dokumenteret sin tilstedeverelse i
Danmark ved fremmede hos politiet.

§ 10 c. En person har ikke ret til ydelser efter denne lov
for en periode, hvor den pagaeldende ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk.
3,88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den
pageldende ved endelig dom findes at have veret i udlandet
i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1
lov om pas til danske statsborgere m.v.

§ 10 d. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet
treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2,
stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over
for en person, som befinder sig i udlandet, og som politiet
far formodning om samtidig modtager ydelser efter denne
lov. Kommunen skal treffe afgerelse om opher af hjzlp
straks efter politiets underretning. Politiet skal endvidere
underrette kommunen, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr.
4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. senere omgeres
eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modtaget
ydelser efter denne lov.

§ 10 e. Opholdskommunen kan forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om afgerelser efter §§
10 b og 10 c samt §§ 127 og 128 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, nar en person sgger om selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjalp, eller hvis en person anmoder om ressourcefor-
lobsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b, revalideringsydelse
efter kapitel 6 c eller ledighedsydelse efter kapitel 7. Det-
te kan ske uden forudgéende samtykke fra ansegeren. Op-
holdskommunen skal uanset muligheden for at indhente op-
lysningerne uden samtykke forsege at fi samtykke til at
indhente oplysningerne.

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser efter denne
lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 med et niveau, der svarer til
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selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode pa 3 é&r, hvis personen

ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101

a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for

forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller

et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1)  Dagpenge efter barselsloven.

2)  Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3)  Pension efter lov om social pension.

4)  Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v.

5)  Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

6)  Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7)  Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjelp, revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse i
ressourceforlab, ressourceforlobsydelse i jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter denne lov.

8)  Flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selv-
stendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

9)  Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om
statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor per-
sonen lgslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf som
folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsberavet
i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medreg-
nes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis personen
idemmes bede eller betinget fengselsstraf, regnes perioden i
stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk. 1.

§ 10 g. For personer, der er omfattet af § 10 f, stk. 1,
og som modtager uddannelses- eller kontanthjelp, finder §§
13 f, 13 g, 25 b-25 ¢, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som
for modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22.

Stk. 2. For personer, der modtager ledighedsydelse og er
omfattet af § 10 f, stk. 1 og 2, far § 74 a, stk. 4, forst
virkning, nér personen igen kan modtage ledighedsydelse
efter satserne i § 74 a, stk. 2 eller 3.

§ 10 h. En person kan alene modtage ydelser efter denne
lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 pa et niveau, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode pa 3 &r, hvis personen
ved endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller an-
den strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karakter for
en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. Perioden 1 stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
personen har udstaet faengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

§ 10 i. For personer, der er omfattet af § 10 h, stk. 1,
og modtager uddannelses- eller kontanthjalp, finder §§ 13
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f, 13 g, 25 b-25 e, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som
for modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22.

Stk. 2. For personer, der modtager ledighedsydelse og er
omfattet af § 10 h, stk. 1, far § 74 a, stk. 4, forst virkning,
ndr personen igen kan modtage ledighedsydelse efter satser-
nei§ 74 a, stk. 2 eller 3.

Kapitel 4

Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjeelp og kontanthjcelp

§ 11. Kommunen yder hjelp i form af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp,
kontanthjalp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. og tilbud i medfer af selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa hjelpen,

1) at ansegeren har veret ude for @ndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdsleshed eller samlivsop-
her,

2) at ®ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulig-
hed for at skaffe det nedvendige til sin egen eller fami-
liens forsergelse, og

3) at behovet ikke kan daekkes gennem andre ydelser.

Stk. 3. Retten til uddannelseshjalp eller kontanthjaelp er
tillige betinget af, at personen lovligt har opholdt sig her
i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 éar, jf.
dog stk. 4-10. I beregningen af opholdstiden efter 1. pkt.
indgar perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse
her i riget, medmindre s@rlige grunde forer til et andet re-
sultat. Ophold i udlandet i perioder pa sammenlagt hejst 2
maneder pr. kalenderér i forbindelse med ferie, studierejser,
tjeneste- og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her
i riget, hvis personen har beholdt sin bopal her i riget. Op-
hold i udlandet p& militeer mission for den danske stat under
instruktion af forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det
samme gelder ophold i udlandet, hvor personen af den
danske stat er stillet til radighed for militeer mission under
instruktion af udenlandsk eller international myndighed.

Stk. 4. Ved beregning af opholdsperioden efter stk. 3, 2.
pkt., kan en person, der ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer
af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., og
som for den periode, som dommen omfatter, har modtaget
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
ikke medregne en karanteneperiode pa 3 ar. I den 3-arige
karantaneperiode efter 1. pkt. udbetales selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og
3.

Stk. 5. Den 3-érige karanteneperiode naevnt i stk. 4 regnes
fra det tidspunkt, hvor personen lgslades efter afsoning af
ubetinget fangselsstraf som felge af dommen, jf. § 10 f,
stk. 1. Er personen ikke frihedsbergvet i perioden mellem
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en dom, jf. § 10 f, stk. 1, og afsoningen, medregnes denne
periode i perioden efter stk. 4. Hvis personen idemmes bede
eller betinget faengselsstraf, regnes perioden i stk. 4 fra tids-
punktet for den endelige dom, jf. § 10 f, stk. 1.

Stk. 6. Ved beregning af opholdsperioden efter stk. 3, 2.
pkt., kan en person, der ved endelig dom er idemt ubetinget
faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsbe-
rovende karakter for en overtreedelse, der er omfattet af
straffelovens § 81 a, ikke medregne en karanteneperiode pa
3 ar. I den 3-arige karanteneperiode efter 1. pkt. udbetales
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3.

Stk. 7. Den 3-arige karanteneperiode nevnt i stk. 6 regnes
fra det tidspunkt, hvor personen har udstéet fengselsstraf el-
ler anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karakter
for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 8. Retten til uddannelseshjalp eller kontanthjeelp er
tillige betinget af, at personen har haft ordinar beskaftigelse
her i riget i en periode, som sammenlagt svarer til fuldtids-
beskaftigelse 1 2 ar og 6 maneder inden for de seneste
10 &r. 1. pkt. finder anvendelse for udlendinge, der pd bag-
grund af indrejse fra udlandet er blevet folkeregistreret her
i riget med virkning fra den 1. januar 2008 eller senere,
og som ikke tidligere har veret folkeregistreret her i riget,
og for personer, der er blevet folkeregistreret som indrejst
fra udlandet i riget med virkning fra den 1. januar 2008
eller senere efter udlandsophold i mere end 12 pa hinanden
folgende maneder. Stk. 3, 4. og 5. pkt., finder tilsvarende
anvendelse for opgerelsen af de 12 maneder, der er nevnt
i 2. pkt. Beskeftigelseskravet efter 1. pkt. kraeves alene
opfyldt én gang, uanset om personen lobende modtager ud-
dannelses- eller kontanthjeelp eller genanseger herom.

Stk. 9. For personer uden fastsat arbejdstid og for per-
soner beskeaftiget ved selvstendig virksomhed foretages op-
gorelse af beskaftigelse efter stk. 8 ved at anvende omreg-
ningssatsen 1 § 13 f, stk. 15. Ved omregning benyttes den
omregningssats, som er geldende for det kalenderdr, hvor
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, eller det
indkomstér, som arsopgerelsen deekker.

Stk. 10. Kravet om, at personen skal have opholdt sig
lovligt her i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste
10 ar, og kravet om ordiner fuldtidsbeskaeftigelse i 2 ar og
6 maneder inden for de seneste 10 ar galder ikke for EU-/
EO@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
gede til hjelpen. Endvidere galder kravet om ordiner fuld-
tidsbeskaftigelse her i riget i 2 ar og 6 maneder inden for de
seneste 10 ar ikke for fortidspensionister, seniorpensionister
og tidlige pensionister, der ikke modtager fuld fertidspen-
sion, seniorpension eller tidlig pension efter lov om social
pension pa grund af betingelserne om optjening eller pa
grund af en tilsvarende pension fra et andet EU-/E@S-land,
eller for personer, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension.

Stk. 11. Kommunen traeffer afgerelse om retten til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjelp eller kontanthjalp. Personen har pligt til at bidrage
med oplysninger, der er nedvendige for at afgere, hvilken
hjelp personen er berettiget til. Kan personen ikke doku-
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mentere, at opholdskravet i stk. 3 og beskaftigelseskravet
i stk. 8 er opfyldt, yder kommunen selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Personer under uddannelse

§ 12. Der kan ikke ydes hjzlp til personer under uddan-
nelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 95 og 98 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller efter integrationslovens § 23 a, stk.
6. Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsatte regler
om, at der i serlige tilfelde kan ydes hjelp til personer
under uddannelse.

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22 eller
uddannelseshjelp efter § 23 til en person i en periode fra
det tidspunkt, hvor personen er pabegyndt en uddannelse
pa baggrund af et uddannelsespéalag efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationsloven, og frem til det
tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstotte efter
SU-loven. Perioden navnt i 1. pkt. med hjelp kan hejst
udgere 2 maneder.

Stk. 3. Kommunen kan uanset § 11 yde en forudbetalt
behovsbestemt hjaelp til forsergelse til en person under 30
ar, der forserger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til
ekstra barnetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag, i en periode mellem en uddannel-
ses grund- og hovedforlgb eller mellem to uddannelsesfor-
leb, hvis kommunen pé baggrund af personens gkonomiske
forhold vurderer, at personen har behov herfor. Tilsvarende
gaelder 1 forhold til enlige forsergere under 30 ar, der ikke
har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som felge af at
betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om ber-
netilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag ikke er
opfyldt. Hjelp efter 1. og 2. pkt. er betinget af, at personens
forsargelse ikke er daekket af uddannelsesstotte efter SU-lo-
ven. Perioden med hjelp kan hgjst udgere 2 méneder, og
hjelpen kan hgjst udgere et belgb pa 11.505 kr. pr. méned.

Stk. 4. Nar der ydes hjelp til en person, hvis egtefzlle er
under uddannelse, beregnes der ikke hjelp til agtefzllen.

Personer med visse former for opholdsret

§ 12 a. Personer og deres familiemedlemmer, som har
ret til at opholde sig her i landet i medfer af de fellesskabs-
retlige regler om ophold for ferstegangsarbejdssegende, og
personer, der har ret til ophold i op til 3 méaneder uden
administrative betingelser, kan alene f& hjeelp i forbindelse
med hjemrejse.

§ 12 b. (Ophaevet)

Udnyttelse af uddannelses- eller arbejdsmulighederne

§ 13. Det er en betingelse for at fa kontanthjelp efter §
11, at ansggeren ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at fa uddannelseshjzlp efter § 11, at an-
segeren star til radighed for ordiner uddannelse eller en ind-
sats rettet mod ordinar uddannelse. Ansegerens egtefzelle
skal ogsa udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.
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Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansegt om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, hvis personen
1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos an-
den akter, fra et mode i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

4) er vurderet til at vaere jobparat og undlader at overhol-
de den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

5) er vurderet til at vere aktivitetsparat og undlader at
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

6) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller skal made til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning,

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i1 sygeopfelgning eller

9) udebliver fra dele af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansegt om eller far uddannelseshjlp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis
personen
1) er vurderet til at vare abenlyst uddannelsesparat og

afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) er vurderet til at vare abenlyst uddannelsesparat og
undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) er vurderet til at veere uddannelses- eller aktivitetsparat
og undlader at overholde den frist, som jobcenteret
har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

4) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret som led i kon-
taktforlebet i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
et mede i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret,

5) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret,
i tilfzelde hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats,
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7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen,
i tilfeelde hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning, eller

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfelgning.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder
sig syg, ndr personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i1 erhverv m.v. eller skal deltage
i dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed,
hvis det ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren
og dennes @gtefelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i de
enkelte dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, med-
mindre ansegeren i medfer af § 106 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationslo-
ven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud. Har ansegeren
om uddannelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det
endvidere en betingelse for at f4 uddannelseshjalp, at perso-
nen deltager i en l@se-, skrive- og regnetest. Ansggeren om
kontanthjelp har ret til en lese-, skrive- og regnetest, med-
mindre jobcenteret vurderer, at der dbenlyst ikke er behov
herfor. Benytter ansggeren sig af retten til en lese-, skrive-
og regnetest, har ansggeren pligt til at deltage i testen.

Stk. 6. For ansegere, der modtager uddannelseshjalp efter
§ 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren med-
virker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes agtefzlle at modta-
ge eller modtager ansegeren eller dennes @gtefelle hjalp
som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har
en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannel-
se eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskeftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter
§ 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller modtager anse-
geren hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere,
om der i det enkelte tilfaelde foreligger andre forhold end de
rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og
regler fastsat i medfer af stk. 15, der kan begrunde, at den
pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere om en sanktion
vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for ansegerens eller modtagerens ®gtefelle.
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Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 gelder ikke for ansegerens ag-
tefelle, nar egtefellen er under uddannelse eller modtager
en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betinget af, at
modtageren udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmulig-
heder.

Stk. 10. En person, hvis egtefelle er berettiget til hjelp
efter § 11, og som udelukkende eller hovedsagelig har arbej-
det i hjemmet, kan valge ikke at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-6. I sa fald
bliver hjelpen til parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4,
og § 34, stk. 3.

Stk. 11. En person, der har modtaget uddannelses- eller
kontanthjelp i 12 sammenhangende méneder, har ret til
op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannel-
ses- eller kontanthjelp. Ferien skal aftholdes inden for de
12 folgende méneder. Det er en betingelse, at personen i
ovrigt opfylder betingelserne for at modtage uddannelses-
eller kontanthjelp, mens ferien aftholdes. Personen er ikke
omfattet af reglerne i stk. 1-6, mens ferien afholdes. Har
personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal den-
ne ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 4
uger. En ferieperiode ma hejst vare 2 uger.

Stk. 12. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskaftigel-
sesindsats, der er ivarksat eller planlagt for personen. Kan
den pageldende og kommunen ikke blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

Stk. 13. For personer, der modtager overgangsydelse, ikke
er omfattet af et introduktionsprogram efter integrationslo-
ven og er omfattet af reglerne om et uddannelsespéleg efter
§ 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder stk. 1, 2.
og 3. pkt., og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 14. For personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder personer,
der er omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som
ikke er omfattet af stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og
stk. 2, 4, 5 og 7-10 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og
4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis personen er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.

Stk. 15. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler om, hvor-
nar kommunen skal kreve frigerelsesattest, hvis ansegeren
eller egtefellen har deltidsarbejde. Beskeaftigelsesministe-
ren fastsatter efter forhandling med integrationsministeren
nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-8 for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program efter integrationsloven.

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om opgerelse af 12 sammenhangende maneder med ud-
dannelses- eller kontanthjalp som navnt i stk. 11, herunder
hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder med tilbud efter
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kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller reva-
lidering i1 form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i samme lov kan indga i opgerelsen.

§ 13 a. For en person, der har ansegt om eller modtager
hjelp efter § 11, og som er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat er det en betingelse, at den pagaldende udnytter
sine arbejdsmuligheder ved at sgge arbejde pad den made,
der er saedvanlig inden for det padgeldende omrade. Perso-
nen skal endvidere efter krav fra jobcenteret soge konkrete
job. En person, der modtager overgangsydelse og ikke er
omfattet af et introduktionsprogram efter integrationsloven,
eller som modtager uddannelseshjalp efter § 11 som &ben-
lyst uddannelsesparat, skal udnytte sine arbejdsmuligheder,
indtil den pagaldende skal pabegynde ordinaer uddannelse.

Stk. 2. En person, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som
jobparat, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmel-
ding som jobsegende i jobcenteret registrere cv-oplysninger
pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde
arbejde efter de regler, der gaelder herom i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller
i integrationslovens § 26 b, stk. 4, medmindre personen
efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at re-
gistrere cv-oplysninger pa Jobnet. En person, der modtager
overgangsydelse, og ikke er omfattet af et introduktionspro-
gram efter integrationsloven, eller som modtager uddannel-
seshjelp som &benlyst uddannelsesparat, skal hurtigst mu-
ligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen
om hjalp registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompeten-
cer, erfaringer og evrige relevante forhold. Personen skal
herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler
fastsat i medfer heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 7,
medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11,
er undtaget fra at registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 3. En person, som er dbenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal vere
aktivt jobsggende. Personen skal ved forste jobsamtale ind-
gd en aftale med kommunen om krav til jobsegningsakti-
viteter, og kommunen skal fastsette en frist for at laegge
jobseggningsaktiviteterne i en joblog pa Jobnet. Kommunen
skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indga
en ny aftale om jobseggningsaktiviteter med personen. Per-
sonen skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, og
som er indgaet med kommunen om, hvordan og inden for
hvilke omrader den pagazldende skal soge job. Personen
skal endvidere lobende registrere alle jobsegningsaktiviteter
i en joblog péd Jobnet. 1.-5. pkt. gelder tilsvarende for en
jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager og
en jobparat overgangsydelsesmodtager, som er omfattet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet i integrationsloven, jf. integrationslovens §
26 a, stk. 1. En jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sesmodtager og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er blevet undtaget fra kravet om lgbende at registrere sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integrations-
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lovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobseg-
ning som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26,
stk. 3.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om jobs@gningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indgael-
sen af aftaler om jobsggningsaktiviteter m.v.

§ 13 b. En person, der ensker at modtage selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses-
eller kontanthjelp, kan i almindelighed tidligst f& udbetalt
hjelp 1 maned efter den forste henvendelse til kommunen,
jf. dog § 25 a. Ansegeren er omfattet af §§ 13 og 13 a i ven-
teperioden. For personer, som er abenlyst uddannelsesparate
eller jobparate, og som modtager hjelp, jf. § 11, kan udbe-
taling af hjeelp kun finde sted, hvis ansegeren er tilmeldt
som jobsggende i jobcenteret og udnytter sine arbejdsmulig-
heder.

Stk. 2. Der kan hgjst udbetales hjalp svarende til den
periode, hvor betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

§ 13 c. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kravet om at udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og
13 a kan fraviges under deltagelse i tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og tilbud i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Tilsyn med kommunernes radighedsvurdering

§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
forer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons ra-
dighed, nar den pégeldende har ansegt om eller modtager
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter
1) kommunernes afgerelser om radighed efter §§ 13-13 ¢

0g
2) kommunernes afgorelser om konsekvenser og sanktio-
ner efter §§ 36-40 a.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer
sit tilsyn pa grundlag af negletal baseret pa de lediges regi-
strering af jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet og
kommunernes indberetninger af radighedssanktioner efter
§§ 36-40 a. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner
med mindre gode negletal eller med en andel af sanktioner,
der afviger vaesentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan
herunder anmode kommunen om at redegere for, hvilke for-
anstaltninger kommunen har ivarksat eller vil iverksette
for at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
i serlige tilfeelde indhente sager til gennemsyn fra kommu-
nerne til brug for tilsynet. Styrelsen kan endvidere ved til-
synsbesgg i den enkelte kommune fa udleveret sager til
gennemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med-
deler kommunen, om de gennemgéede afgerelser, jf. stk. 4,
vurderes at vare i overensstemmelse med geeldende radig-
heds- og sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er udbe-
talt selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
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eller kontanthjeelp med den virkning, at udgiften ikke kan
anmeldes til statsrefusion.

§ 13 e. Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren
i spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

Skeerpet radighedskrav

§ 13 f. For sa vidt angar egtepar, hvor en eller begge
egtefaeller er berettiget til uddannelses- eller kontanthjaelp
efter § 11, og hvor hjelpen til egteparret beregnes efter §
26, stk. 1, pa baggrund af satserne i §§ 23-25, anses en
xgtefeelle for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
reglerne i § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nar
1) agteparret har modtaget hjelp efter § 11 beregnet efter
§ 26, stk. 1, i sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3
ar og

2) den pagzldende egtefelle ikke har dokumenteret at
have haft mindst 225 timers ordinart og ustettet arbej-
de inden for de seneste 12 kalendermaneder.
Stk. 2. Hjeelpen til aegtepar, hvor en eller begge egtefaeller
ikke anses for at udnytte deres arbejdsmuligheder efter stk.
1, beregnes efter reglerne i § 26, stk. 5-7, og § 34, stk. 3.
Stk. 3. For sa vidt angér agtepar, hvor en eller begge ag-
tefeeller er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter § 11, og hvor hjelpen beregnes
efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af satserne i1 §§ 22-25,
anses en gtefaelle for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der efter reglerne i § 13, stk. 1-6, og § 13 a og efter reglerne
i integrationsloven, nar
1) agteparret har modtaget hjelp efter § 11 beregnet efter
§ 26, stk. 1 eller 2, i sammenlagt 1 ar eller derover
inden for 3 ar og

2) den pagzldende egtefelle ikke har dokumenteret at
have haft mindst 225 timers ordinart og ustettet arbej-
de inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Stk. 4. Hjeelpen til egtepar, hvor en eller begge egtefel-
ler ikke anses for at udnytte deres arbejdsmuligheder efter
stk. 3, beregnes efter reglerne i § 26, stk. 8, og § 34, stk.
3. Agtepar, hvor den ene eller begge egtefeeller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
og hvor den ene eller begge agtefaeller har forsergelsespligt
over for et barn, far dog ikke beregnet hjelpen efter § 26,
stk. 8, og § 34, stk. 3, nér der alene pa grund af manglende
opfyldelse af betingelsen i § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om en ber-
ne- og ungeydelse ikke udbetales fuld berne- og ungeydelse.

Stk. 5. En agtefeelle, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse , og som er gift med
en person, der modtager en anden offentlig forsergelsesydel-
se, der ikke er betinget af, at den pageldende udnytter sine
arbejdsmuligheder, f.eks. i form af folkepension, fertidspen-
sion, seniorpension, tidlig pension, SU eller efterlon, eller
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a og 6 b, anses for
at udnytte sine arbejdsmuligheder, uanset at vedkommende
ikke opfylder betingelserne i stk. 3.

Stk. 6. En ugift modtager af uddannelses- eller kontant-
hjeelp efter § 11, hvis hjelp beregnes pa baggrund af satser-
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ne i §§ 23-25, anses for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-

der efter reglerne 1 § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nar

1) personen har modtaget hjelp efter § 11 i sammenlagt 1
ar eller derover inden for 3 ar og

2) den pagzldende ikke har dokumenteret at have haft
mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 12 kalenderméneder.

Stk. 7. Hjelpen til en ugift person, der anses for ikke
at udnytte sine arbejdsmuligheder efter stk. 6, nedsettes
efter reglerne i § 13 g. Bliver en ugift person gift, beregnes
hjelpen til personen fortsat efter 1. pkt., indtil egteparret
som par har modtaget hjelp i sammenlagt 1 ar inden for
3 ar, jf. stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1. Hjelpen nedsettes
dog ikke efter 1. og 2. pkt. for personer, der alene modtager
uddannelseshjalp beregnet pa baggrund af satserne 1 § 23,
stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9, og for personer, der er samlevende
med eller bliver gift med en person, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvis
hjelp beregnes efter § 26, stk. 2.

Stk. 8. For sa vidt angar @gtepar, hvor kun en af agtefel-
lerne er berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp efter §
11 og den anden @gtefelle modtager en offentlig forsergel-
sesydelse eller tilskud til pasning af egne bern efter § 86
i dagtilbudsloven, og hvor der kun beregnes hjlp til den
egtefeelle, der modtager uddannelses- eller kontanthjelp,
jf. § 26, stk. 3, sker der nedsettelse i uddannelses- eller
kontanthjelpen til denne @gtefaelle efter reglerne i stk. 6
og 7. Det samme galder, hvis kun en af agtefellerne er
berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp efter § 11 og
den anden agtefaelle modtager ressourceforlebsydelse, jf.
kapitel 6 a og 6 b.

Stk. 9. En agtefalle eller en ugift person, hvis arbejdsev-
ne vurderes at vaere sa begranset, at vedkommende ikke kan
opna beskeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked, er ikke
omfattet af kravet i stk. 1, 3 eller 6 om 225 timers ordinert
og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermane-
der. Hvis en egtefelle eller en ugift person er undtaget
efter 1. pkt. i 12 sammenhangende maneder eller mere og
igen bliver omfattet af kravet i stk. 1, 3 eller 6, begynder
opgerelsen af perioden med hjalp, jf. stk. 10, og opgerelsen
af arbejde, jf. stk. 12, forfra.

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjalp i sammenlagt
1 ar inden for 3 ar til et agtepar efter stk. 1, nr. 1, eller stk.
3, nr. 1, eller til en ugift person efter stk. 6, nr. 1, indgar
1) perioder med selvforsergelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjalp,
som @gteparret eller den ugifte person har modtaget,

2) perioder, hvor en eller begge agtefeller eller den ugifte
person har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud
i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller har modtaget engangshjalp efter § 25 a, og

3) perioder, hvor der har vaeret fradrag i eller nedsettelse
eller ophar af hjeelpen efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 11. Opgerelsen af perioden med hjalp i sammenlagt
1 ar efter stk. 10 begynder forfra for @gtepar, hvis ingen
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af @gtefellerne har modtaget hjelp efter § 11 i en sammen-

hangende periode pa 1 ar. Det samme gelder, hvis en ugift

person ikke har modtaget hjelp efter § 11 i en sammenhaen-
gende periode pa 1 ar.

Stk. 12. Opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, sker for
hver egtefzlle for sig. Perioden pa 12 kalenderméaneder for
bade en ®gtefzlle, jf. stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift
person, jf. stk. 6, nr. 2, forlenges med
1) perioder, hvor den pagaldende ikke har kunnet arbejde

pa grund af dokumenteret sygdom,

2) perioder, hvor den pagzldende har haft ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption eller sorgorlov, jf. § 13,
stk. 7,

3) perioder, hvor den pagaldende har modtaget stotte efter
lov om social service til pasning af handicappet barn,
handicappet voksen eller deende nartstaende eller efter
barselsloven til pasning af alvorligt sygt barn,

4) perioder, hvor den pageldende har aftjent varnepligt,

5) perioder, hvor den pagaldendes arbejdsevne har varet
vurderet sé begrenset, at vedkommende ikke har kun-
net opné beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked,
jf. stk. 9, og

6) perioder, hvor den pageldende har veret under ordinaer
uddannelse eller anden uddannelse eller opkvalificering
til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttel-
se af arbejdsmulighederne, eller hvor den pageldende
har modtaget en anden offentlig forsergelsesydelse, der
ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine ar-
bejdsmuligheder.

Stk. 13. Resulterer en forlengelse efter stk. 12 i, at der
ved opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalen-
dermaneder indgar maneder, der ligger mere end 3 ar for
opgerelsestidspunktet, ses der bort fra sddanne méaneder. I et
sadant tilfeelde far egtefaellen eller den ugifte person tillagt
yderligere méaneder fremadrettet svarende til antallet af ma-
neder, der er set bort fra.

Stk. 14. En zgtefalle eller en ugift person, hvis hjelp er
ophert eller nedsat efter stk. 1-8, kan igen blive berettiget til
fuld hjelp, nar den pageldende dokumenterer at have haft
mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder. Arbejdet skal ligge efter det
tidspunkt, hvor hjelpen opherte eller blev nedsat efter stk.
1-8. Stk. 12, 2. pkt., og stk. 13 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 15. Har en egtefalle eller en ugift person haft ordi-
nart og ustettet arbejde, hvor der ikke har varet en fastsat
arbejdstid, beregnes det antal timer, den pageldende anses
for at have arbejdet efter stk. 1, 3, 6 og 14, ud fra indteg-
ten divideret med en omregningssats pa 119,08 kr. (2016-ni-
veau).

Stk. 16. Selvstendig virksomhed kan medregnes til opge-
relse af timetallet efter stk. 1, 3, 6 og 14, hvis @gtefallen
eller den ugifte person dokumenterer, at den selvstendige
virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles med lon-
arbejde 1 mindst 20 timer pr. uge, og der ikke er udbetalt
hjelp efter § 11 til den padgeldende ®gtefelle eller ugifte
person, mens den selvstaendige virksomhed er drevet. Den
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selvsteendige virksomhed medregnes med det faktisk doku-
menterede timetal.

Stk. 17. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@ermere reg-
ler om kommunens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede
om jobsegning m.v. til &gtepar eller ugifte personer, der kan
blive omfattet af stk. 1-8.

§ 13 g. Opfylder en ugift person ikke kravet om 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder, jf. § 13 f, stk. 6 og 7, nedsettes hjelpen til
den pageldende siledes:

1) Personer, hvis hjelp beregnes pa baggrund af 14.575
kr. pr. méned (2016-niveau) eller 10.968 kr. pr. maned
(2016-niveau), athaengigt af om personerne har forser-
gelsespligt over for bern eller ikke, far hjelpen nedsat
med 1.000 kr. pr. méned (2016-niveau).

Personer, hvis hjelp beregnes pa baggrund af mindre

end 14.575 kr. pr. maned (2016-niveau) eller mindre

end 10.968 kr. pr. méned (2016-niveau), athengigt af
om personerne har forsergelsespligt over for bern el-
ler ikke, far hjelpen nedsat med 500 kr. pr. maned

(2016-niveau), dog séledes, at personer, der modtager

uddannelseshjalp beregnet pa baggrund af satserne i §

23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9, ikke far nedsat hjelpen.

Stk. 2. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1 sker med

virkning fra den 1. i maneden efter den maned, hvor betin-

gelserne i § 13 f, stk. 6 og 7, ikke er opfyldt.

2)

§ 13 h. En person, som ansgger om hjelp efter § 11
i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den
8. september 2020, vil som feolge af covid-19 forst blive
omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og stk. 6, nr. 2,
efter periodens udlab.

Stk. 2. Perioden pa 12 kalenderméneder for bade en ag-
tefeelle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en
ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, vil ud over mulighe-
derne for forlengelse af 12-manedersperioden efter § 13 f,
stk. 12, kunne forlenges med perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 8. september 2020 pa grund af
covid-19.

Stk. 3. Perioden pa 12 kalenderméneder for bade en &gte-
feelle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift
person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, vil ud over mulighederne for
forleengelse af 12-ménedersperioden efter stk. 2 og § 13 f,
stk. 12, kunne forlenges med perioden fra og med den 1.
november 2020 til og med den 28. februar 2021 pa grund af
covid-19.

Stk. 4. Forlengelsen 1 stk. 2 og 3 indgér i § 13 f, stk. 13,
pa tilsvarende méde som en forlaengelse efter § 13 f, stk. 12.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse for modtage-
re af uddannelses- eller kontanthjelp, som er omfattet af §
10 g, stk. 1, og § 10 1, stk. 1.

Fritagelse for radighedsforpligtelse for personer, der
deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse

§ 13i. Reglerne i § 13, stk. 1, og stk. 3-8, og § 13 a finder
ikke anvendelse for personer, der deltager i en sarligt tilret-
telagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse
for unge med serlige behov.
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Formue

§ 14. Kommunen kan ikke yde hjelp, hvis ansegeren
og agtefaellen har formue, som kan daekke det skonomiske
behov. Kommunen ser dog bort fra beleb pa op til 10.000
kr., for agtefeller 20.000 kr.

Stk. 2. Der ses desuden bort fra den del af en formue, der
er ngdvendig for at kunne bevare eller opnd en nedvendig
boligstandard, eller som ber bevares af hensyn til ansege-
rens og familiens erhvervs- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Der ses endvidere bort fra formue i form af efterbe-
taling af offentlige forsergelsesydelser og evrige offentlige
sociale ydelser som folge af afgerelse eller dom. Det beleb,
der ses bort fra, udger differencen mellem den ydelse, der
er udbetalt for perioden, og den retmaessige ydelse for perio-
den. Der ses bort fra efterbetalingen i 2 ér efter udbetalings-
tidspunktet.

Stk. 4. Der skal tillige ses bort fra erstatning for tab af
erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade efter
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar,
3) lov om arbejdsskadesikring eller
4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte

soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om, i hvilke andre tilfzlde der skal ses bort fra erstatning
for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af person-
skade.

Stk. 6. Kommunen ser endvidere bort fra legater, der er
fritaget for beskatning efter ligningslovens § 7, nr. 6, og fra
formue, som skyldes belgb, der er udbetalt som godtgerelse
for varigt men og ikkegkonomisk skade samt ydelser fra
godkendte sociale fonde, stiftelser, foreninger m.v., der er
fritaget for beskatning hos modtageren, jf. ligningslovens §
7, nr. 22.

Stk. 7. For personer, der deltager i en serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for
unge med sa&rlige behov, skal kommunen tillige se bort fra
ansggerens og dennes agtefalles formue.

Stk. 8. Kommunen ser bort fra engangsbeleb pa op til
150.000 kr. pr. forsikringsbegivenhed, der udbetales fra for-
sikring mod visse kritiske sygdomme. Der ses bort fra for-
sikringsbelab i op til 5 ar efter belebets udbetaling.

Kapitalpensioner m.v.

§ 15. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler for, i
hvilke tilfeelde der ses bort fra formue i form af kapitalpen-
sioner, anden opsparing, der er beregnet til fratraeden fra ar-
bejdsmarkedet, og livsforsikringer m.v. med tilbagekabsret.

§8§ 16-21. (Ophavet)
Selvforsargelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse

§ 22. Personer, der ikke opfylder opholdskravet i § 11,
stk. 3, modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. De personer, som er omfattet af § 2, stk.
2 og 3, i integrationsloven og omfattet af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet i integrationsloven, modtager selv-
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forsergelses- og hjemrejseydelse. @Dvrige personer modtager

overgangsydelse.

Stk. 2. Selvforsergelses- og hjemrejseydelsen og over-
gangsydelsen efter stk. 1 udger et manedligt beleb pa
1) 11.845 kr. (2017-niveau) for personer, der forserger

eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag, jf. dog stk. 3,

2)  8.290 kr. (2017-niveau) for personer, der forserger eget
barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag,

3) 5.923 kr. (2017-niveau) for personer, der er fyldt 30 ar,
og personer under 30 ar, der ikke bor hos en eller begge
foraeldre, og

4) 2.552 kr. (2017-niveau) for personer under 30 ar, der
bor hos en eller begge foraldre.

Stk. 3. For en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bernetilskud som folge af betingelserne i § 5, stk. 1,
nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bernebidrag, ydes selvforsergelses- og hjemrejsey-
delsen og overgangsydelsen med den sats, som den enlige
forserger ville have haft ret til, hvis betingelserne i lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag var
opfyldt. Det samme galder for en enlig forserger, der ikke
har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som felge af at bar-
net er anbragt uden for hjemmet efter lov om social service,
jf. § 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Kommunen yder efter ansegning en danskbonus til
en person, der modtager hjelp efter stk. 2 eller § 27 a, 2.
pkt., og som har bestaet Prave i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., eller FVU
laesning trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende eller
hgjere prove i dansk, jf. dog stk. 6. Danskbonus bestar af et
manedligt tilleg til integrationsydelsen pa 1.541 kr. (2017-
niveau) inden for en 6 maneders periode. Der kan opnds ret
til danskbonus efter 1. pkt. én gang. Personer, der tidligere
har opnaet ret til dansktilleeg efter denne lov eller danskbo-
nus efter integrationslovens § 22, har ikke ret til danskbonus
efter 1. pkt.

Stk. 5. Danskbonus udger et ménedligt beleb pa 1.500
kr. (2015-niveau), dog saledes at den samlede hjzlp ikke
overstiger, hvad personen ville vare berettiget til efter §§
23-25, safremt opholdskravet i § 11, stk. 3, var opfyldt.

Stk. 6. Hvor ganske serlige forhold taler herfor, kan kom-
munen efter ansegning yde danskbonus til en person, der
er leegeligt diagnosticeret med en langvarig fysisk, psykisk,
sensorisk eller intellektuel funktionsnedsattelse og som fol-
ge heraf ikke er i stand til eller har rimelig udsigt til at kun-
ne bestd en preve i dansk for at kunne opfylde betingelserne
i stk. 4. Ansggeren skal afgive oplysning pa tro og love om
deltagelse i danskundervisning og forseg pé at tage preve
i dansk. Hvis anseggeren ikke har deltaget i danskundervis-
ning og ikke har forsegt at tage prove i dansk, skal ansege-
ren fremlegge dokumentation for, at en langvarig fysisk,
psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedsattelse er
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arsagen til sdvel den manglende deltagelse i danskundervis-
ning som det manglende forseg pa at tage prove i dansk.

Stk. 7. De forhold, der er omtalt i stk. 6, 1. pkt., skal vere
dokumenteret ved en laegeerklering. Det skal fremga af er-
kleeringen, om behandlingsmulighederne er udtemt, om den
pageldende er ude af stand til at bestd en prove som anfert
i stk. 4, og om den pégaldende fremover vil blive i stand til
at tilegne sig dansk pa det krevede niveau. Herudover skal
det forhold, der er omtalt i stk. 6, 3. pkt., veere dokumenteret
i en leegeerklaering.

Stk. 8. Udlendinge-, integrations- og boligministeren fast-
setter nermere regler om beregning og udbetaling af dansk-
bonus efter stk. 4 og regler for, hvilke prever i dansk ud
over de i stk. 4 nevnte som er pa tilsvarende niveau som
eller hejere niveau end de i stk. 4 navnte, der giver ret til
danskbonus.

Uddannelseshjcelp

§ 23. Uddannelsesparate og aktivitetsparate personer
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se modtager uddannelseshjlp.

Stk. 2. Uddannelseshjelpen udger et manedligt beleb pa
1) 11.505 kr. for personer, der forserger eget barn i hjem-

met og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud efter lov
om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebi-
drag, jf. dog stk. 5,

2) 8.051 kr. for personer, der forsegrger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag,

3) 10.500 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,
13.952 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, ski-
zotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand,
korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse,
uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotio-
nelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype, og
har forsergelsespligt over for bern,

5) 10.500 kr. for personer, der ikke bor hos en eller begge
foraeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse som
anfort i nr. 4,

6) 5.753 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke bor hos
en eller begge foraldre,

7)  2.479 kr. for personer, der er fyldt 25 &r og bor hos en
eller begge foraldre,

8) 5.753 kr. for personer under 25 ar, der ikke bor hos en
eller begge foreldre, og

9) 2.479 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foraldre.

Stk. 3. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager uddannelseshjalp efter
stk. 2, nr. 6, 7, 8 eller 9, far et manedligt tilleeg, der svarer
til det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Er bidraget
forskudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjelp,
benyttes tillaegget til afdrag pa bidragsgelden. Uddannelses-
hjeelp, aktivitetstilleeg eller barselstilleeg, jf. § 24, og maned-
ligt tilleeg til bernebidrag kan samlet hajst udgere 13.952 kr.

4)
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Stk. 4. Hjelp efter stk. 2, nr. 4, og stk. 3 er betinget af,
at barnene opholder sig her i landet. Dette galder dog ikke
for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er
berettigede til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af
bilaterale overenskomster.

Stk. 5. For en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret
til ekstra bernetilskud som felge af betingelserne i § 5, stk.
1, nr. 1, eller § 5 ailov om bernetilskud og forskudsvis ud-
betaling af barnebidrag, ydes uddannelseshjaelpen med den
sats, som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis be-
tingelserne i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling
af bernebidrag var opfyldt. Det samme gelder for en enlig
forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud,
som folge af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov
om social service, jf. § 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

§ 24. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til uddannelses-
hjelpen til en person, der er visiteret som aktivitetsparat og
deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov
om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov eller
i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog
stk. 4 og 6. En person har endvidere ret til aktivitetstilleeg-
get, nar personen har tilkendegivet, at pageldende ensker
tilbud. Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nér personen har
modtaget uddannelseshjelp i 3 maneder, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleeg med et belab, der
svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 3, til personer, der er visi-
teret som uddannelsesparate, og som har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fraver efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,8§7,§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Stk.
4 finder tilsvarende anvendelse for barselstilleg.

Stk. 3. Aktivitetstilleegget udger et manedligt beleb pa
1) 2.447 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp

efter § 23, stk. 2, nr. 1,

2) 5.901 kr. for personer, der modtager uddannelseshjaelp
efter § 23, stk. 2, nr. 2,

3) 4.747 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp
efter § 23, stk. 2, nr. 6,

4) 8.021 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp
efter § 23, stk. 2, nr. 7,

5) 1.014 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp
efter § 23, stk. 2, nr. §, og

6) 786 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp

efter § 23, stk. 2, nr. 9.

Stk. 4. Personer, der modtager uddannelseshjlp efter §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, kan ikke modtage et aktivitetstil-
leeg til uddannelseshjaelpen.

Stk. 5. 1 helt serlige tilfeelde, hvor en person har sarligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmassige eller so-
ciale barrierer og kommunen har visiteret personen som ak-
tivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1 uge, jf.
§ 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har per-
sonen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
i perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjelp og
indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
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graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fravear efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,§7,§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen i stedet et barselstillaeg efter stk. 2.

Stk. 6. En person, der er forrevalidend, jf. kapitel 6 ¢ i
denne lov og kapitel 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, kan modtage aktivitetstilleeg, nar personen deltager i
aktiviteter efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 7. Hvis udbetaling af uddannelseshjelp opherer og en
person ikke har modtaget uddannelseshjalp i en hel kalen-
dermaned, kan der forst udbetales aktivitetstilleeg samtidig
med uddannelseshjalp, nar betingelserne i stk. 1 eller 5 er
opfyldt.

Kontanthjcelp

§ 25. Personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate og akti-
vitetsparate personer under 30 ar med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse modtager kontanthjelp.

Stk. 2. Kontanthjelpen til personer, der er fyldt 30 ar,
udger et manedligt belgb pa
1) 13.952 kr. for personer, som har forsergelsespligt over

for bern, og

10.500 kr. for andre personer.

Stk. 3. Kontanthjeelpen til personer under 30 &r udger et

manedligt beleb pa

1) 13.335 kr. for personer, der forserger eget barn i hjem-

met og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud efter lov
om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebi-
drag, jf. dog stk. 6,
9.330 kr. for personer, der forserger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag,
10.500 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,
13.952 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, ski-
zotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand,
korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse,
uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotio-
nelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype, og
har forsergelsespligt over for bern,

10.500 kr. for personer, der ikke bor hos en eller begge

foraeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse som

anfort i nr. 4,

6.767 kr. for personer, der er fyldt 25 &r og ikke bor hos

en eller begge forzldre,

3.265 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bor hos en

eller begge foraldre,

6.767 kr. for personer under 25 ér, der ikke bor hos en

eller begge foreldre, og

3.265 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller

begge foraldre.

Stk. 4. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager kontanthjaelp efter stk. 3,
nr. 6, 7, 8 eller 9, far et méanedligt tilleeg, der svarer til det
fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget for-

2)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
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skudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjelp, be-
nyttes tillegget til afdrag pa bidragsgelden. Kontanthjelp,
aktivitetstillaeg, jf. stk. 7, barselstillaeg, jf. stk. 8, og méaned-
ligt tilleeg til barnebidrag kan samlet hejst udgere 13.952 kr.

Stk. 5. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, stk. 3, nr. 4, og stk. 4
er betinget af, at barnene opholder sig her i landet. Dette
gelder dog ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang disse
efter EU-retten er berettigede til hjelpen, eller for personer,
der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 6. For en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret
til ekstra bernetilskud som felge af betingelserne i § 5, stk.
1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag, ydes kontanthjelpen med den
sats, som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis be-
tingelserne i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling
af bernebidrag var opfyldt. Det samme gelder for en enlig
forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud,
som folge af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov
om social service, jf. § 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 7. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til kontanthjeel-
pen til en person under 30 &r, der er visiteret som aktivitets-
parat og deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfer af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven. En aktivitetsparat person
har endvidere ret til aktivitetstilleegget, nar personen har til-
kendegivet, at pagaldende ensker tilbud. Aktivitetstilleegget
kan tidligst ydes, nar personen har modtaget kontanthjelp i
3 méneder, jf. dog stk. 11.

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleeg med et belab, der
svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9, nr. 1-4, til personer
under 30 ar, der er visiteret som jobparate, og som har ret
til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne i barselslo-
vens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og §
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov. Kommunen yder endvidere barsels-
tilleeg til kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, der visiteres
som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder betingelsen for
at modtage aktivitetstilleg, jf. stk. 7, 3. pkt., og som har
tilsvarende ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse for barsels-
tilleeg.

Stk. 9. Aktivitetstilleegget udger et manedligt belgb pa
1) 617 kr. for personer, der modtager kontanthjelp efter

stk. 3, nr. 1,

2) 4.622 kr. for personer, der modtager kontanthjelp efter
stk. 3, nr. 2,

3) 3.733 kr. for personer, der modtager kontanthjelp efter
stk. 3, nr. 6, og

4)  7.235 kr. for personer, der modtager kontanthjelp efter

stk. 3, nr. 7.
Stk. 10. Personer, der modtager kontanthjelp efter stk.
3, nr. 3-5, 8 og 9, kan ikke modtage et aktivitetstilleeg til
kontanthjelpen.
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Stk. 11. 1 helt sarlige tilfeelde, hvor en person under 30
ar har serligt komplekse udfordringer i form af helbreds-
massige eller sociale barrierer og kommunen har visiteret
personen som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter
senest 1 uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleg fra dette
tidspunkt, hvis betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er
opfyldt. Har personen i perioden fra forste henvendelse til
kommunen om hjelp og indtil ferste jobsamtale efter senest
1 uge ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorg-
orlov, i det omfang der under fraveer efter bestemmelserne
i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, §
13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, yder kommunen i stedet et
barselstillaeg efter stk. 8.

Stk. 12. En person, der er forrevalidend, jf. kapitel 6 c i
denne lov og kapitel 21 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, kan modtage aktivitetstilleeg, nar personen deltager i
aktiviteter efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 13. Hvis udbetaling af kontanthjelp opherer og en
person ikke har modtaget kontanthjzlp i en hel kalenderma-
ned, kan der forst udbetales aktivitetstilleg samtidig med
kontanthjalp, nér betingelserne i stk. 7 er opfyldt.

§ 25 a. Kommunen kan yde op til 1 maneds engangs-
hjeelp til personer, der ikke opfylder betingelserne i § 13
b, indtil de har ret til en hel méneds selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjeelp. Engangshjelpen ydes fra ansegningstidspunk-
tet, og indtil ansegeren far udbetalt selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Hjelpen efter stk. 1 kan hejst udgere 4.231 kr.

Stk. 3. For personer under 25 ar, som bor hos en eller
begge foraldre, kan hjelpen hejst udgere 2.103 kr.

Stk. 4. En person, der skal loslades fra fengsel, kan an-
mode om, at kommunen senest 14 dage forud for lgsladel-
sen treffer afgerelse om, hvorvidt personen kan modtage
engangshjelp ved lgsladelsen. Kommunen skal foretage en
konkret vurdering af, om personen forventes at ville kun-
ne opfylde betingelserne for at modtage engangshjelp. En-
gangshjelpen skal udbetales til pagaeldende pad dagen for
lesladelsen. Hvis betingelserne for modtagelse af engangs-
hjeelp mod forventning alligevel ikke er opfyldt pa dagen
for lesladelsen, skal kommunen kraeve hjelpen tilbagebe-
talt. Tilbagebetalingen sker efter § 95.

§ 25 b. For personer, som modtager hjelp efter §§ 23-25
med et belgb svarende til satserne i § 25, stk. 2, kan den
samlede hjzlp pr. person, jf. stk. 6, hgjst udgere et méaned-
ligt beleb pa
1) 14.575 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-

soner, som har forsergelsespligt over for bern,

2) 10.968 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som ikke er forsergere,

3) 15.196 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for et barn,

4) 15.554 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har

forsergelsespligt over for to eller flere bern, og
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5) 13.265 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som ikke
er forsergere.

Stk. 2. For personer under 30 ar, som modtager hjelp

efter § 25, stk. 3, og som ikke er omfattet af stk. 1, kan

den samlede hjelp pr. person, jf. stk. 6, hgjst udgere et

manedligt beleb pa

1) 12.444 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-

soner, som har forsergelsespligt over for et barn,

2) 12.321 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som har forsergelsespligt over for to eller flere
bern,

3) 9.452 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som ikke er forsergere,

4) 14.896 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for et barn,

5) 15.254 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for to eller flere bern, og

6) 10.154 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som ikke

er forsergere.

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp efter §§ 23 og
24, og som ikke er omfattet af stk. 1, kan den samlede hjelp
pr. person, jf. stk. 6, hgjst udgere et manedligt belgb pa
1) 11.867 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-

soner, som har forsergelsespligt over for et barn,

2) 11.707 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som har forsergelsespligt over for to eller flere
bern,

3) 9.057 kr. (2016-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som ikke er forsergere,

4) 14.172 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for et barn,

5) 14.530 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for to eller flere bern, og

6) 9.754 kr. (2016-niveau) for enlige personer, som ikke

er forsergere.

Stk. 4. For personer, der modtager hjaelp efter § 22, jf. dog
stk. 11, eller som far beregnet hjelp efter § 26, stk. 2, og
som ikke er omfattet af stk. 1, kan den samlede hjlp pr.
person, jf. stk. 6, hgjst udgere et méanedligt beleb pa
1) 11.801 kr. (2017-niveau) for gifte og samlevende per-

soner, som har forsergelsespligt over for et barn,

2) 11.638 kr. (2017-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som har forsergelsespligt over for to eller flere
bern,

3) 9.019 kr. (2017-niveau) for gifte og samlevende per-
soner, som ikke er forsergere,

4) 14.033 kr. (2017-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for et barn,

5) 14.396 kr. (2017-niveau) for enlige personer, som har
forsergelsespligt over for to eller flere bern, og

6) 9.727 kr. (2017-niveau) for enlige personer, som ikke

er forsergere.

Stk. 5. For ®gtefeller omfattet af § 13 f, stk. 3 og 4, jf.
dog stk. 11, kan den samlede hjlp pr. person, jf. stk. 6,
hejst udgere et manedligt beleb pa
1) 8.976 kr. (2017-niveau) for den agtefelle, der ikke far

hjelpen nedsat, og som har forsergelsespligt over for et
barn,
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2) 9.044 kr. (2017-niveau) for den agtefaelle, der ikke far
hjelpen nedsat, og som har forsergelsespligt over for to
eller flere bern,

6.033 kr. (2017-niveau) for den agtefelle, der ikke far

hjeelpen nedsat, og som ikke er forserger,

7.231 kr. (2017-niveau) for den @gtefelle, der far hjel-

pen nedsat, og som har forsergelsespligt over for et

barn,

7.299 kr. (2017-niveau) for den agtefelle, der far hjel-

pen nedsat, og som har forsergelsespligt over for to

eller flere bern,

5.341 kr. (2017-niveau) for den agtefelle, der far hjel-

pen nedsat, og som ikke er forserger.

Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjelp indgér

1) selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp, kontanthjelp samt tilleg efter §§
22-25 bortset fra danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og
tilsvarende beleb til en xgtefelle eller samlever, jf. §
26, stk. 2, med det belgb, der ville have veret udbetalt,
hvis personen ikke havde vearet omfattet af § 13 g eller
§§ 36-40 a, 42 og 43 om fradrag i, nedsettelse og
opher af hjzlpen,
serlig stotte efter § 34 bortset fra serlig stotte, hvor
kommunen har visiteret en person i husstanden til en
serlig bolig pa grund af fysisk eller psykisk funktions-
evnenedsattelse og der er anvist en boligform som
nevnt 1 § 14, stk. 6, nr. 1-5, i lov om individuel bo-
ligstette, eller hvor en person i husstanden modtager
boligstette efter § 23, stk. 1, 3. eller 4. pkt., eller stk. 2
eller 3, i lov om individuel boligstette, og
boligstette efter kapitel 1-9 i lov om individuel bolig-
stotte bortset fra boligstette, hvor kommunen har visite-
ret en person i husstanden til en sarlig bolig pa grund
af fysisk eller psykisk funktionsevnenedsettelse og der
er anvist en boligform som navnt i § 14, stk. 6, nr. 1-5,
i lov om individuel boligstette, eller boligstette, der
ydes til personer, der er omfattet af § 23, stk. 1, 3. og 4.
pkt., og stk. 2 og 3, i lov om individuel boligstette.

Stk. 7. Boligstetten efter lov om individuel boligstatte

indgar i den samlede hjelp efter stk. 6 med en forholdsmees-

sig andel af den samlede stotte, herunder tilskud og lan, i

forhold til antallet af husstandsmedlemmer, der er fyldt 18

ar. Husstandsmedlemmer under 18 ar, der modtager hjalp

efter §§ 22-24, og husstandsmedlemmer under 18 ar, der
modtager boligstette efter lov om individuel boligstette, be-
tragtes 1 den forbindelse som husstandsmedlemmer, der er

fyldt 18 &r.

Stk. 8. Den samlede hjlp efter stk. 6 nedsattes med de
beleb, der efter § 31 eller med hjemmel i § 110 ses bort
fra ved beregningen af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjalp.

Stk. 9. Kommunen treeffer forud for indplacering under
de ovre graenser for den samlede hjelp i stk. 1-4 afgorelse
om, hvorvidt personer i relation til de ovre grenser for den
samlede hjelp kan anses for samlevende eller enlige, jf. lov
om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 10. Uanset stk. 9 anses personer, der modtager ordi-
naert bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis

3)

4)

5)

6)

2)

3)
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udbetaling af bernebidrag, for enlige ved indplacering under
de ovre graenser i stk. 1-4. Personer, der modtager hjalp
efter § 22, stk. 2, nr. 2, § 23, stk. 2, nr. 2, eller § 25, stk.
3, nr. 2, eller far beregnet hjelp efter § 26, stk. 2, anses for
samlevende ved indplacering under de ovre graenser i stk.
1-4. En agtefzlle, der samlever pa felles bopal med sin
aegtefelle, skal ved indplacering under de evre greenser i stk.
1-4 indplaceres som gift.

Stk. 11. Personer, der modtager selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, jf. § 71, stk.
5, er ikke omfattet af de evre greenser for den samlede
hjelp. Tilsvarende galder personer, der har naet efterlonsal-
deren som fastsat i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
ikke kan f& social pension pd grund af betingelserne om
optjening, og som modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter § 22.

§ 25 c¢. Overstiger den beregnede hjelp efter § 25 b, stk.
6, de belagb, der er naevnt i § 25 b, stk. 1-5, nedsattes den
samlede hjalp med det overskydende beleb.

Stk. 2. Nedseattelsen af hjelpen foretages forst fuldt ud i
den sarlige stotte efter § 34 og herefter i boligstetten, sale-
des som den indgér i beregningen efter § 25 b, stk. 6, jf. dog
stk. 5, 3. pkt., og stk. 6, 2. pkt. Nedsattelsen i boligstetten
foretages ogsa, selv om boligstetten ikke udbetales til den
person, der modtager hjelp efter §§ 22-25.

Stk. 3. Nedsettelsen af hjelpen efter stk. 1 og 2 foreta-
ges forste gang, nar der udbetales hjzlp efter §§ 22-25 for
den forste hele kalendermaned. Boligstetten indgar for den
kalendermaned, hvor personen er berettiget til hjelpen for
den forste hele kalenderméned. Den sarlige stotte efter §
34 indgéar med belebet for den kalendermaned, hvor perso-
nen er berettiget til hjelpen for den forste hele kalenderma-
ned. Nedsattelse af hjeelpen efter stk. 1 og 2 foretages sidste
gang ved udbetaling af hjaelpen efter §§ 22-25 for den sidste
hele kalenderméned, hvor en person modtager hjelp efter §§
22-25.

Stk. 4. Udbetaling Danmark skal udbetale sarlig stotte
og boligstette for hver kalendermaned pa baggrund af en
forelabig beregning og nedsattelse efter stk. 1 og 2 ud
fra oplysninger om personens sats for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp og loftsterrelse.

Stk. 5. Udbetaling Danmark skal pa baggrund af oplys-
ninger fra indkomstregisteret og kommunen foretage en ny
beregning for nedsettelse af den samlede hjelp efter stk. 1
og 2 for 1 maned. Den nye beregning foretages, samtidig
med at Udbetaling Danmark genberegner boligstatten for
den pagaldende maned, jf. § 8 d i lov om individuel bolig-
stotte. Udbetaling Danmark kan regulere mellem serlig stot-
te efter § 34 og boligstette svarende til den nye beregning
af nedsattelsen af den samlede hjelp for den pageldende
maned.

Stk. 6. Udbetaling Danmark skal foretage en endelig be-
regning for nedsettelse af den samlede hjalp som felge
af den arlige endelige efterregulering af boligstetten efter
kalenderarets udleb, jf. §§ 46 b og 47 i lov om individuel
boligstette, og nar gvrige oplysninger, der er nedvendige for
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endelig beregning af nedsattelsen efter stk. 1 og 2, forelig-
ger. Udbetaling Danmark kan regulere mellem srlig stotte
efter § 34 og boligstette vedrerende nedsattelsen af den
samlede hjalp.

Stk. 7. Udbetaling Danmark skal foretage en @ndret be-
regning for nedsattelse af den samlede hjalp, hvis grundla-
get for beregningen @ndres som folge af endret hjelp efter
§§ 22-25. Beregningen skal @ndres med virkning fra forste
hele kalenderméned, efter at @ndringen i hjelpen efter §§
22-25 indtraeder, dog siledes, at personen stilles bedst mu-
ligt 1 relation til indplacering pa loftsterrelse i den méned,
hvor @ndringen af hjelpen efter §§ 22-25 indtrader.

§ 25 d. Kommunen indplacerer personer under de ovre
greenser for den samlede hjelp i § 25 b, stk. 1-5. Kommunen
treeffer afgerelse efter § 25 b, stk. 9, og vurderer, om perso-
nen er omfattet af § 25 b, stk. 10, 1. eller 2. pkt.

Stk. 2. Kommunen vejleder en person, der modtager hjelp
efter §§ 22-25, om, at oplysningerne om personens hjzlp
efter §§ 22-25 og oplysninger, der har betydning for bereg-
ningen og for eventuel tildeling af sarlig stotte efter § 34
og personens konkrete indplacering under de gvre granser
i § 25 b, stk. 1-5, videregives til Udbetaling Danmark med
henblik pa beregning og nedsettelse af den samlede hjalp
efter § 25 c. Kommunen vejleder endvidere personen om,
hvilken betydning de gvre greenser for den samlede hjelp i §
25 b, stk. 1-5, har for udbetalingen af den sarlige stotte efter
§ 34 og boligstette efter lov om individuel boligstette.

Stk. 3. Udbetaling Danmark varetager beregningen af ned-
settelsen af den samlede hjzlp og treffer afgerelser efter §
25 b, stk. 6-8, og § 25 c, hvorefter de nedvendige oplysnin-
ger videregives til kommunerne.

§ 25 e. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere reg-
ler om nedsattelse af hjaelpen til personer, der er omfattet af
de ovre grenser for den samlede hjelp i § 25 b, herunder
den forelebige beregning og nedsattelse efter § 25 ¢, stk.
4, og ny beregning, endelig beregning og @ndret beregning
og nedsattelse efter § 25 c, stk. 5-7, og om fordelingen af
opgaver mellem kommunen og Udbetaling Danmark efter §
25d.

§ 25 f. (Ophavet)

§ 26. Hjxlpen til et agtepar beregnes som summen af
de belgb, som hver af egtefellerne er berettiget til efter §§
22-25, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er en person, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, gift eller samlevende
med en person, der modtager uddannelseshjelp eller kon-
tanthjaelp, nedsettes uddannelseshjalpen eller kontanthjal-
pen, saledes at de to forsergelsesydelser sammenlagt svarer
til uddannelseshjalpen eller kontanthjelpen, dog séledes at
begge mindst modtager det belgb, de hver ville have mod-
taget i selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse og danskbonus, safremt selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelsesmodtageren eller overgangsydelsesmodtageren er
berettiget til danskbonus, jf. § 22, stk. 2 og 4.

Stk. 3. Hvis kun en af aegtefallerne er berettiget til hjelp
efter § 11 og den anden egtefelle modtager en offentlig
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forsergelsesydelse, tilskud til pasning af egne bern efter §
86 1 dagtilbudsloven eller deltager i en integrationsgrundud-
dannelse, beregnes der ikke hjelp til den agtefzlle, der
modtager en offentlig forsergelsesydelse, det naevnte tilskud
eller deltager i en integrationsgrunduddannelse.

Stk. 4. Hvis en af agtefellerne har valgt ikke at udnyt-
te sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 10, beregnes der
alene hjelp til den berettigede egtefelle efter reglerne i
§§ 22-25. Hjzlpen beregnes igen efter stk. 1, nar begge
egtefeller opfylder betingelsen om 225 timers ordinart og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, jf.
§ 13 f, stk. 14.

Stk. 5. Beregnes hjelpen til begge egtefaller pa baggrund
af en sats inklusive eventuelt barsels- eller aktivitetstillaeg pa
enten 14.575 kr. pr. méned (2016-niveau) eller 10.968 kr. pr.
maned (2016-niveau), athangigt af om de har forsergelses-
pligt over for bern eller ikke, og opfylder en af egtefellerne
ikke betingelsen om 225 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste 12 kalendermaneder, jf. § 13 f, stk. 1
og 2, beregnes der alene hjelp til den berettigede egtefaelle
efter reglerne 1 §§ 23-25. Hjalpen beregnes igen som sum-
men af de beleb, som hver @gtefelle er berettiget til efter
§§ 23-25, jf. stk. 1, nér den @gtefzlle, der ikke opfylder
betingelsen om ordinart og ustettet arbejde i § 13 f, stk. 1
og 2, har opnéet 225 timers ordinart og ustettet arbejde, jf. §
13 f, stk. 14.

Stk. 6. Beregnes hjalpen til den ene egtefzlle efter stk.
5, og opfylder denne agtefalle ikke laengere betingelsen om
225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
12 kalenderméneder i § 13 f, stk. 1 og 2, beregnes der
fortsat hjelp til den af aegtefellerne, der efter kommunens
vurdering er tettest pa arbejdsmarkedet. Det er en betingelse
for udbetaling af hjelp efter 1. pkt., at den pagaldende
xgtefelle soger at udnytte sine uddannelses- eller arbejds-
muligheder efter reglerne i § 13, stk. 1-6, og § 13 a. Hjelpen
beregnes igen efter stk. 5, nar en af @gtefallerne har haft
225 timers ordinert og ustettet arbejde, jf. § 13 f, stk. 14.

Stk. 7. Beregnes hjalpen til en eller begge @gtefaller pa
baggrund af andre satser i §§ 23-25 end de satser, der er
navnt i stk. 5, og opfylder en af ®gtefellerne ikke betingel-
sen om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder, nedsattes hjelpen til agte-
faellerne séledes, at de tilsammen far beregnet hjalpen pa
baggrund af 14.575 kr. pr. méned (2016-niveau) eller 10.968
kr. pr. méned (2016-niveau), athangigt af om personerne
har forsergelsespligt over for bern eller ikke. Nedsettelsen
sker i hjelpen til den agtefzlle, der ikke opfylder kravet
om 225 timers ordinrt og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder. Opfylder ingen af &gtefaellerne
kravet, nedsattes hjelpen hos den agtefelle, der har mindst
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 8. Resulterer beregningen efter stk. 1 og 2 af hjelpen
til et eegtepar, hvor en eller begge agtefaeller modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, i en
samlet hjelp til agteparret eksklusive eventuel danskbonus
efter § 22, stk. 4-8, og tilsvarende beleb til en agtefalle,
jf. stk. 2, der overstiger 14.575 kr. pr. méned (2016-niveau)
eller 10.968 kr. pr. maned (2016-niveau), athengigt af om
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personerne har forsergelsespligt over for bern eller ikke,
og opfylder en af agtefallerne ikke betingelsen om 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste
12 kalenderméneder, nedsettes hjalpen til egtefellerne sa-
ledes, at de tilsammen far beregnet hjelpen pa baggrund
af 14.575 kr. pr. maned (2016-niveau) eller 10.968 kr. pr.
maéned (2016-niveau) eksklusive eventuel danskbonus efter
§ 22, stk. 4-8, og tilsvarende belab til en aegtefelle, jf. stk.
2, athaengigt af om personerne har forsergelsespligt over for
bern eller ikke. Nedsattelsen sker i hjelpen til den egtefeel-
le, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordinert og ustet-
tet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Opfyl-
der ingen af @gtefellerne kravet, nedsettes hjelpen hos den
egtefaelle, der har mindst tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 9. Er hjelpen nedsat hos en @gtefalle efter stk. 7, 3.
pkt., eller stk. 8, 3. pkt., og opfylder denne @gtefzlle igen
kravet om 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder, jf. § 13 f, stk. 14, sker en
fortsat nedsettelse af hjelpen efter stk. 7 eller 8 hos den
anden xgtefalle.

Stk. 10. Den @ndrede beregning af hjelpen efter stk. 4-9
sker, fra den 1. i méneden efter at @ndringerne i ®gtefeller-
nes forhold er indtradt.

Stk. 11. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af egne
bern efter § 86 i dagtilbudsloven til en agtefalle, der ikke
udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 10, og § 13 f,
stk. 1-4.

Scerlige regler om hjcelp til visse persongrupper

§ 27. For personer, der opfylder betingelserne i § 11,
stk. 3 og 8, jf. dog § 11, stk. 10, 2. pkt., udger hjzlpen
et manedligt beleb, der svarer til, hvad der ydes en gift
folkepensionist uden andre indtagter end folkepensionen, til
personer,

1) der har néet efterlonsalderen som fastsat i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., og

som ikke kan fa social pension pa grund af betingelser-

ne om optjening.

Stk. 2. Til bern under 18 ar af de personer, der er naevnt
i stk. 1, og som ikke er berettiget til bernetilskud, ydes
en manedlig statte pa 1.897 kr. Der ydes et stottebelab pr.
familie uanset antallet af bern.

2)

§ 27 a. Hjelpen til personer, der ikke modtager fuld
fortidspension, seniorpension eller tidlig pension efter lov
om social pension pa grund af betingelserne om optjening,
skal sammenlagt med fertidspensionen, seniorpensionen el-
ler den tidlige pension pr. méned udgere det beleb, der ville
kunne udbetales, hvis ansggeren havde veret berettiget til at
modtage hjelp efter §§ 22-25.

Stk. 2. Kommunen kan udméle yderligere supplerende
gkonomisk hjalp, hvis kommunen pa baggrund af personens
okonomiske forhold vurderer, at personen har behov for
det. Den yderligere supplerende skonomiske hjalp kan sam-
menlagt med fortidspensionen, seniorpensionen eller den
tidlige pension pr. méned hejst udgere det beleb, der ville
kunne udmales, hvis ansggeren havde vearet berettiget til
fuld fertidspension, seniorpension eller tidlig pension. For



12. februar 2021.

personer, der ikke opfylder opholdskravet i § 11, stk. 3,
kan hjelpen sammenlagt med fertidspensionen, seniorpensi-
onen eller den tidlige pension pr. maned hejst udgere et
beleb, der svarer til selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, jf. § 22.

§ 27 b. Kommunen kan yde op til 12 méneders sammen-
hangende hjalp til personer, der tager fast bopal her i
landet, og som modtager fortidspension fra Fareerne eller
Gronland.

Stk. 2. Hjelpen kan dog ikke ydes, efter at der er truffet
afgerelse om et andet forsergelsesgrundlag.

Stk. 3. Hj®lpen kan sammenlagt med fortidspensionen
fra Feergerne eller Gronland pr. maned hgjst udgere det be-
leb, der ville kunne udbetales, hvis ansegeren havde varet
berettiget til hjelp efter §§ 22-25. For personer, der ikke
opfylder opholdskravet i § 11, stk. 3, kan hjelpen sammen-
lagt med fertidspensionen fra Fergerne eller Grenland pr.
maned hgjst udgere et beleb, der svarer til selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 22.

§ 28. (Ophavet)

§ 29. Beskeaftigelsesministeren kan uanset reglerne i §§
22-25, 26, 30-34 og 81-84 fastsatte regler om hjlp til

1) personer, hvis forsergelse helt eller delvis dakkes af
det offentlige efter anden lovgivning, og
2) personer, der er varetagtsfaengslet, anbragt 1 varetegts-

surrogat eller indsat til afsoning i feengsel eller arrest-
hus, eller som efter at vaere demt til anbringelse, be-
handling eller forvaring opholder sig pa hospital eller
anden institution.

Indteegter m.v.

§ 30. Har ansggeren og agtefeellen indtegter, trackkes
disse fra i hjelpen, jf. dog §§ 31-33.

Stk. 2. Nar hjelpen til en gift person beregnes efter §
26, stk. 3, traekker kommunen kun den del af den anden
aegtefelles indtagt fra, som overstiger belgbet i henholdsvis
§ 25, stk. 2, nr. 1 eller 2, athengigt af om den pageldende
har forsergelsespligt over for bern eller ikke.

Arbejdsindteegter m.v.

§ 31. Har anseggeren eller agtefellen arbejdsindtagter
eller indtegter som led i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af
selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, ses der ved beregningen
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse el-
ler uddannelses- eller kontanthjelp efter §§ 22-25 bort fra
25 kr. pr. udfert arbejdstime, jf. dog stk. 2. Det beleb, der
samlet kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af
mere end 160 timer pr. maned pr. person.

Stk. 2. For personer, der deltager i en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for
unge med szrlige behov, fradrages indtegter fra arbejde pa
op til 24.000 kr. pr. ar ikke i hjaelpen.
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Stk. 3. For personer, der ikke har en fastsat arbejdstid,
beregnes timetallet ud fra indtegten divideret med den om-
regningsfaktor, som er fastsat efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
for omregningen.

Feriegodtgorelse

§ 32. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetal-
te ferietilleeg til personer, der er ophert med at modtage
hjelp efter § 42 i lov om social service bliver trukket fra
i hjelpen, nér ferien holdes. Der kan kun foretages fradrag
svarende til hjelpen for det antal dage, som feriegodtgerel-
sen eller ferietilleegget er bestemt til at deekke. Optjent ferie
med feriegodtgerelse skal atholdes for ferie efter § 13, stk.
11.

Andpre indtcegter m.v.

§ 33. Der foretages ikke fradrag i hjelpen for:
Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og
plejetilleg efter lov om hgjeste, mellemste, forhajet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Godtgorelse efter §§ 175 og 176 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og hjelp efter integrationslovens §
23 f.

Vederlag som tilforordnet ved valg.

Legater, der er fritaget for beskatning efter lignings-
lovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos
modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

Borns indtegter og indtegter, der vedrerer bern, bort-
set fra tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i
dagtilbudsloven.

Verdien af kost m.v. under indleeggelse pd sygehus
eller lignende behandlingsinstitutioner. Hvis sygehus-
opholdet har varet i mere end 3 maneder, kan der dog
foretages fradrag svarende til den besparelse, der er en
folge af indleggelsen.

Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til
nedvendig transport ved udferelse af lennet arbejde
og ulennet, frivilligt arbejde.

Efterbetaling af offentlige forsergelsesydelser og ovri-
ge offentlige sociale ydelser som folge af afgerelse
eller dom. Det belob, der ses bort fra, udger differen-
cen mellem den ydelse, der er udbetalt for perioden,
og den retmassige ydelse for perioden. Der ses bort
fra efterbetalingen i 2 &r efter udbetalingstidspunktet.
Lejeindtagter fra hejst én logerende i ejer-, andels-
eller lejebolig i overensstemmelse med lejelovens reg-
ler, som modtageren af hjelp samtidig selv er bosid-
dende i.

En danskbonus efter integrationsloven udbetalt til an-
sogerens egtefaelle. Der ses bort fra danskbonus i1 2 ar
efter udbetalingstidspunktet.

Stk. 2. De erstatninger for tab af erhvervsevne, der om-
tales 1 § 14, stk. 4 og 5, godtgerelse for varigt mén og
godtgerelse for ikke-okonomisk skade samt indtegter, der
hidrerer herfra, trekkes ikke fra i hjelpen.

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)



12. februar 2021.

Seerlig stotte

§ 34. Personer, der opfylder betingelserne 1 § 11, og som
har heje boligudgifter eller stor forsergerbyrde, kan serskilt
eller i forbindelse med udbetaling af hjeelp efter §§ 22-25 fa
en sarlig stotte.

Stk. 2. Inden kommunen giver stette, skal det undersages,
om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Stk. 3. Felgende personer kan ikke fa sarlig stotte:

1) Agtepar, der er omfattet af § 13, stk. 10, og § 13 f, stk.
1-4, jf. dog stk. 4.
2) Personer, der far hjeelp efter §§ 25 a og 27.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 13 f, stk. 6 og 7,
herunder gifte, der endnu ikke har modtaget hjaelp som par
i sammenlagt 1 ar inden for 3 &r, far sarlig stotte med det
beleb, der ville have veret udbetalt, hvis de pagaldende
ikke havde veeret omfattet af nedsattelsen af hjelpen efter §
13 g.

Stk. 5. Personer, der far nedsat hjelpen efter §§ 36-40
a, 42 og 43, 69 b-f og 69 l-q, far sarlig stette med det
beleb, der ville have veret udbetalt, hvis de pagaldende
ikke havde veret omfattet af nedsattelsen.

Stk. 6. Kommunen varetager opgaverne vedrerende sarlig
stotte efter stk. 1-5 samt beregning af sarlig stotte efter
stk. 8. Udbetaling Danmark varetager opgaven vedrerende
udbetalingen af sarlig stotte.

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlobsydelse, kan
alene fa sarlig stotte, hvis de opfylder betingelserne for
at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for be-
regningen af stotten efter stk. 1, herunder regler om be-
grensning af stotten og fradrag for indtegter.

§§ 34 a-34 b. (Ophavet)

Sanktioner ved manglende udnyttelse af
arbejdsmulighederne m.v.

§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter
anmodning om hjelp, kan kommunen, nar den indkalder
personen til den forste jobsamtale, vejlede personen skrift-
ligt om, at personen skal mede til jobsamtalen, og at hvis
personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil
personen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver
dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller
opher af hjelpen efter §§ 36-40 a er i gvrigt betinget af,
at kommunen vejleder ansggeren eller modtageren af hjaelp
om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sank-
tioner forbundet med hjelpen. Kommunen skal
1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vej-

ledningen med personen péa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og gores tilgengelig
for personen hvert halve ér, og
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4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov
for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af,
at kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes a&gte-
feelle om den skarpede radighedssanktion, hvis kommunen
i forbindelse med en afgerelse om en forudgaende sanktion
patenker at treeffe afgerelse om en skarpet rddighedssank-
tion naste gang, personen ikke overholder sin radighedsfor-
pligtelse, fordi personen i sa fald med sin adfaerd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannel-
se, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om
1) konsekvenserne for hjelpen, hvis personen igen uden

rimelig grund afslér et arbejde, afviser eller udebliver
fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjelp for de dage, hvor
personen opfylder sin raddighedsforpligtelse ved at del-
tage i tilbud, mede til samtale eller mede op i jobcente-
ret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjelpen opherer, hvis per-
sonen i en hel kalendermaned ikke meder frem til akti-
viteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at zgtefellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen til eg-
tefeellen opherer, hvis personen er omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor ansegeren eller modta-
geren af hjelp uden rimelig grund har undladt at opfylde
sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1
og 2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal ske inden for 3
hele kalenderméneder efter hendelsestidspunktet. Opgarel-
se af fradrag i eller nedsettelse af hjelpen efter §§ 36-40
kan ske som en samlet opgerelse for en méaned. Partshering
foretages i forbindelse med den samlede méanedlige opgerel-
se. For udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede
manedlige opgerelse efter 3. pkt., betinget af, at kommunen
i umiddelbar tilknytning til forseelsen oplyser personen om
forseelsen og den forestaende sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 sker med en
sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud
m.v. Fradraget i hjelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uan-
set om personen far foretaget fradrag i hjelpen som folge
af indtegter m.v. Fradraget i en kalenderméned kan ikke
overstige den beregnede hjelp efter §§ 22-25 for samme
maned. Sanktionssatsen udger i 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. méaned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindst 5.500 kr. og hgjst 9.700 kr. pr. méaned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 9.700 kr. og hejst 13.200 kr. pr.
maned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Stk. 5. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 sker med
tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen treeffer afgerelse om sanktioner ef-
ter §§ 36-40, kan kommunen i forhold til en uddannelsespa-
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rat eller jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp eller kontant-
hjelp foretage partshering og treffe afgerelse samlet i en
agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er fradrag i eller
nedsettelse eller opher af hjaelpen efter §§ 36-40 betinget af,
at det klart fremgéar af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udger en partshering,

2) hvornar der er frist for bemarkninger,

3)  hvilken afgerelse kommunen pa det foreliggende
grundlag agter at treeffe, hvis personen ikke inden for
den angivne frist, jf. nr. 2, kommer med bemarkninger
til skrivelsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgarelse

efter udleb af fristen, hvis personen ikke kommer med
bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og vil treede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen.

Stk. 7. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher
af hjelpen efter §§ 36-40 a til en aktivitetsparat modtager
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshj®lp eller kontanthjelp skal kommunen have
udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pd en vurdering af,
om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Har
kommunen vanskeligt ved at opna personlig kontakt med
personen, kan kommunen etablere kontakt til personen via
f.eks. en mentor eller et tilbudssted m.v., som personen
allerede er i forbindelse med, sdledes at kommunen kan
tilvejebringe oplysninger med henblik pa en vurdering af,
om personen havde en rimelig grund til udeblivelsen m.v.
Kontakt kan ligeledes etableres via et familiemedlem, en
partsrepreesentant, en varge eller anden kontaktperson, for-
udsat at personen og familiemedlemmet m.v. pa forhand har
givet samtykke hertil.

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pa
den méde, som jobcenteret har angivet, nar den pageldende
skal mgde i tilbud, made til samtale eller mede pa jobcente-
ret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilretteleegger opgaveforde-
lingen mellem den del af kommunen, der udbetaler ydelsen,
og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen
af belgbene efter stk. 4 og 5.

Fradrag i selvforsorgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjcelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erthverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning eller en lase-, skrive- og regnetest, jf. §
13, stk. 5, 2.-4. pkt., skal kommunen foretage et fradrag i
hjzlpen.

Stk. 2. Fradraget i hjelpen efter stk. 1 foretages for det an-
tal dage, hvor den pagaldende er udeblevet helt eller delvis.
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Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmeessigt fra-
drag i godtgerelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller hjalp efter integrationslovens § 23 f, nér
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5
i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller
fra en eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i sygeopfelg-
ning, et mode i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret, foretager kommunen fradrag i hjalpen
for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til job-
samtalen, radighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i hjalpen
for den dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v. skul-
le have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcente-
ret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
jobsamtaler, der finder sted hos anden akter. Det er kommu-
nen, der treeffer afgerelse om fradrag i hjelpen.

Stk. 3. Néar en abenlyst uddannelsesparat modtager af
overgangsydelse, som ikke er omfattet af integrationsloven,
eller uddannelseshjalp eller en jobparat modtager af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kon-
tanthjaelp booker en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, sidestilles personens booking
af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale fra
jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendel-
se ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse ved jobsamtaler efter integrationsloven for
jobparate selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere
og jobparate overgangsydelsesmodtagere, som er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.

§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk. 2,
nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig grund har
undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den
frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i
hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle have boo-
ket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med jobcenteret. Der foretages fradrag i hjelpen for den
dag, hvor jobsamtalen skulle have veret booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udlab.

Stk. 2. For en person, som uden rimelig grund har undladt
selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist,
som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder stk. 1 tilsvarende anvendelse,
hvis personen er omfattet af
1) §13,stk.2,nr. 5, eller
2) §13,stk.3,nr. 3.

§ 38. Hvis en person, der anseger om eller modtager
hjelp, har undladt at tilmelde sig som jobsggende i jobcen-
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teret, jf. § 8 a, stk. 1 eller 2, eller har undladt at registrere
cv-oplysninger pé Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, foretager kom-
munen fradrag i hjelpen til den padgzldende for de dage,
hvor den péageldende ikke har vearet tilmeldt, eller hvor
cv-oplysningerne ikke har varet registreret, medmindre den
manglende tilmelding og registrering af cv-oplysninger ikke
skyldes personens forhold.

Nedscettelse af selvforsorgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjcelp

§ 39. Hjzlpen nedsattes efter § 40, hvis en person
uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller sin
ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens §
23 ¢,
uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,
uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i sygeopfelgning, el-
ler har gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne
har et s betydeligt omfang, at det kan sidestilles med
en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvfor-
sergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet m.v.,
undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3,
nr. 6,
uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,
uden rimelig grund undlader at give meddelelse om
sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning
eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning, jf. §
13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7,
uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespalag, jf. § 30
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 16 a, eller en uddannelse, der er pabegyndt
som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 16 a, eller
uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler
om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt.,
eller uden rimelig grund har undladt at registrere si-
ne jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 40. Hjalpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet
af § 39, nedsettes med tre gange sanktionssatsen efter § 35,
stk. 4, jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt
nedsattelse efter stk. 1.
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Skeerpet radighedssanktion

§ 40 a. Kommunen kan treeffe afgerelse om, at en person
mister retten til hjelp efter §§ 22-25 i en periode pé op til
3 maneder, hvis personen har fiet en afgerelse om sanktion
efter §§ 36-40 og personen pé ny uden rimelig grund tilside-
setter pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13 og
13 a. Det er en betingelse, at kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adferd udviser en manglende vilje til at
sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen efter
stk. 1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter 1. pkt. skal
kunne pabegyndes samme dag, som afgarelsen efter stk. 1
har virkning fra. Personen modtager hjalp efter §§ 22-25 for
de dage, hvor den pagaldende deltager i tilbud, meder til
samtaler eller mgder i jobcenteret m.v.

Stk. 3. Inden kommunen treffer afgorelse om, at en per-
son, som er aktivitetsparat, ikke kan modtage hjelp for en
eller flere dage, hvor personen ikke er medt frem i den
aktivitet, som kommunen har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal
kommunen foretage partshering af personen med henblik pa
en vurdering af arsagen til udeblivelsen fra tilbud m.v., her-
under om personen har en rimelig grund til ikke at deltage
eller der er andre forhold, der kan begrunde, at personen
ikke skal palaegges en sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og
regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bernepasningspro-
blemer, skal personen meddele dette pd den méde, som
jobcenteret har angivet, forud for det tidspunkt, hvor den
pageldende skal mede i tilbuddet, mede til samtalen eller
mede pa jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf.
stk. 2, kan kommunen i helt sarlige situationer udbetale
hjeelp for de dage, hvor den pagaldende er udeblevet. Dette
gaelder ogsé, hvis personen ikke har givet meddelelse om
fravaeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal,
sa snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse
om arsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp
for, jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet opgerelse for en
maéned. Hjelpen beregnes som en forholdsmassig andel af
manedens hjelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor
personen har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp,
sat i forhold til méanedens kalenderdage. Hjalpen udbetales
efter § 89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen treeffer samtidig med afgerelsen efter
stk. 1 afgerelse om, at hvis en person i en hel kalenderma-
ned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet
personen efter stk. 2, opherer hjaelpen helt, og personens sag
lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig med
afgarelsen efter 1. pkt. treffe afgerelse om, at hjelpen til
egtefaeellen opherer, og den pageldendes sag lukkes. Perso-
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nen og dennes agtefelle kan ansege om og modtage hjzlp
pa ny, safremt de opfylder betingelserne for hjelpen.

§ 41. (Ophavet)

Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp samtidig med
arbejde eller ophold i udlandet

§ 42. En person, som modtager hjalp efter §§ 22-25, dog
undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, pa mindst 11.423
kr. pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen nedsat med
en tredjedel i 20 uger og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte hjeelp, hvis den pageldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter

§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration

pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-

onsloven eller

uberettiget har modtaget hjaelp under ophold i udlandet.
Stk. 2. Nedsettelsen sker i hjelpen fra forste hele kalen-
derméned efter afgerelsen. Tilbagebetalingskravet beregnes
pa grundlag af hjalpen for forste hele kalendermaned efter
afgerelsen og de efterfolgende méneder. Hjaelpen afrundes
til neermeste hele kronebelgb. Hvis en person tillige er om-
fattet af en sanktion efter §§ 36-40 a eller i ovrigt ikke er be-
rettiget til hjelp, udskydes sanktionen om nedsettelse eller
tilbagebetaling af hjaelpen efter stk. 1, indtil sanktionen efter
§§ 36-40 a er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
hjeelp. Hvis sanktionen efter stk. 1 allerede er pabegyndt,
udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen
efter §§ 36-40 a er afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Stk. 3. Nedsettelsen af hjelpen efter stk. 1 bortfalder, hvis
den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor
kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 4. Kommunen treeffer afgerelse om nedsettelse og
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 sker efter §
95.

2)

§ 43. En person, som modtager hjelp efter §§ 22-25 a,
dog undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pd mindre end
11.423 kr. pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen ned-
sat med tre sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr. maned i 3
maneder og skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjelp
120 uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter

§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration

pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-

onsloven eller

uberettiget har modtaget hjaelp under ophold i udlandet.
Stk. 2. Beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa
grundlag af hjelpen for forste hele kalendermaned efter
afgerelsen og de efterfolgende méneder. Hjaelpen afrundes
til neermeste hele kronebelgb. Hvis en person tillige er om-
fattet af en sanktion efter §§ 36-40 a eller i gvrigt ikke er
berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om tilbagebetaling
af hjelpen efter stk. 1, indtil sanktionen efter §§ 36-40 a
er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis
sanktionen efter stk. 1 allerede er padbegyndt, udskydes den
resterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-40
a er afviklet, eller der pé ny ydes hjalp.

2)
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Stk. 3. Nedsettelsen af hjelpen efter stk. 1 bortfalder, hvis
den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor
kommunen konstaterer forseelsen.

Stk. 4. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af
hjaelpen efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 sker efter §
95.

§ 44. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i §§ 35-40 a, 42 og 43.

§ 44 a. Opholdskommunen kan uden forudgédende sam-
tykke fra den, der seger om eller far selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjelp, forlange, at en tidligere opholdskommune gi-
ver oplysninger om afgerelser om sanktioner efter §§ 36-40
a, 42 og 43, hvis oplysningerne herom er nedvendige for op-
holdskommunens behandling af sagen. Opholdskommunen
skal uvanset muligheden for at indhente oplysningerne uden
samtykke forsege at fa samtykke til at indhente oplysninger-
ne.

Kontrol med kommunernes opfolgning ved mistanke om
uberettiget modtagelse af hjcelp

§ 45. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager oplysninger om, at en person kan veere omfattet
af § 42 eller § 43, kan styrelsen indhente en redegorelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

Kapitel 5
(Ophcevet)

Kapitel 6
(Opheevet)

Kapitel 6 a

Ressourceforlobsydelse

§ 68. Personer, der er visiteret til et ressourceforlab efter
kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til
ressourceforlegbsydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel agtefelles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et manedligt beleb
svarende til
1) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der
har forsergelsespligt over for et barn,
kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der
ikke har forsergelsespligt over for et barn,
uddannelses- eller kontanthjelp efter § 23, stk. 2, nr.
9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller § 25, stk. 3, nr. 9, for per-
soner under 25 ér, der bor hos en forzlder eller begge
foraeldre, og som ikke har forsergelsespligt overfor et
barn, eller
uddannelses- eller kontanthjaelp efter § 23, stk. 2, nr. 9,
og § 24, stk. 3, nr. 6, eller § 25, stk. 3, nr. 9, samt et
manedligt tilleeg, der beregnes efter § 23, stk. 3, eller

2)

3)

4)
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§ 25, stk. 4, for personer under 25 ér, der bor hos en
foraelder eller begge foreldre og har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at berne-
ne opholder sig her i landet. Dette gelder dog ikke for
EU/E@S-borgere, 1 det omfang disse efter EU-retten er be-
rettigede til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af
bilaterale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitationen til et res-
sourceforlob modtog sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, udger ydelsen et ménedligt belab svarende til den
hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. opherer dog pa det
tidspunkt, hvor personen ikke leengere ville vare berettiget
til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er
personen inden visitationen til et ressourceforlgb omfattet af
en forlengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge,
opherer ydelsen efter 1. pkt. pa det tidspunkt, hvor personen
ikke lengere ville vare berettiget til sygedagpenge efter
den pagzldende forlengelsesregel. Ydelsen efter 1. pkt. kan
ikke udgere et beleb, der er mindre end hjalpen efter stk.
2. Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophert, modta-
ger en ydelse efter stk. 2.

Stk. 5. For personer, der forud for deltagelsen i et res-
sourceforleb modtog ledighedsydelse efter denne lov, udger
ydelsen et ménedligt belab svarende til den hidtidige ydel-
se. Ydelsen kan ikke udgere et belgb, der er mindre end
hjelpen efter stk. 2.

Stk. 6. Fertidspensionister, der visiteres til et ressourcefor-
lob, modtager fertidspension under ressourceforlabet.

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, be-
varer retten til ydelsen ved sygdom, barsel eller sorgorlov.

Stk. 8. Personer, der modtager ressourceforlebsydelse, jf.
stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Indteegter m.v.

§ 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, treckkes disse fra i1 ydelsen, jf. dog stk. 2-4. Indtaeg-
ter, der udbetales for en periode, der ligger, for modtageren
af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et ressourceforleb,
medferer ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen. Tilsvaren-
de gaelder for udbetaling af indtaegter for en periode, der lig-
ger efter tidspunktet for opher i et ressourceforleb. En per-
son, der ikke far udbetalt ressourceforlebsydelse pa grund af
fradrag for indtegter, anses for at modtage ressourceforlabs-
ydelse.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen lonind-
teegter, herunder belgb, som den pagaldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher
af ansettelsen, nedsattes ressourceforlebsydelsen efter § 68
med 30 pct. af lgnindtegten, indtil den samlede lgnindtaegt
inkl. pension udger 13.000 kr. (2012-niveau), og med 55
pct. af lenindteegten derudover.

Stk. 3. Har modtageren af ressourceforlebsydelsen ind-
teegter som led 1 tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfer af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-

22

Nr. 241.

programmet efter integrationsloven eller andre beskeftigel-
sesfremmende foranstaltninger, ses der ved beregningen af
ressourceforlebsydelsen efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-
niveau) pr. udfert arbejdstime. Det belagb, der samlet ses bort
fra, kan ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr.
maned.

Stk. 4. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbe-
talte ferietilleeg til personer, der er ophert med at modtage
hjeelp efter § 42 i1 lov om social service, medferer fradrag i
ressourceforlgbsydelsen pd samme made som lenindtegt, jf.
stk. 2, nar ferien holdes. Fradraget sker i ressourceforlgbsy-
delsen for den periode, som feriegodtgerelsen eller ferietil-
leegget er bestemt til at deekke. Optjent ferie med feriegodt-
gorelse skal atholdes for ferie efter § 69, stk. 5. En person
kan holde ferie med feriegodtgerelse eller ferietilleg samt
ressourceforlgbsydelse efter 1. og 2. pkt., selv om personen
ikke har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhan-
gende méaneder.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse

§ 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lebsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforlab.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller laegeordineret medicin
eller leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tilleegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlgbsydelse i
ressourceforlgb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlobsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation

til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

udebliver fra en jobsamtale i kommunen, hos anden

akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,
undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

undlader at overholde den frist, som jobcenteret har

fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-

tel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 15, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydel-
se 1 12 sammenhangende méneder, har ret til op til 5

2)

4)

3)
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ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobs-
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 folgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse, mens
ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse, skal denne ferie afholdes forst. Den sam-
lede ferie kan hejst udgere 5 uger. § 13, stk. 12, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 6. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om opgerelsen af, hvornar retten til ferie er opnaet,
herunder hvordan en periode pa uddannelses- eller kontant-
hjlp kan indgé i opgerelsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforlobet
m.v.

§ 69 a. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter
personen er pabegyndt et ressourceforleb, kan kommunen,
nar den indkalder personen til den forste jobsamtale, vejlede
personen skriftligt om, at personen skal mede til jobsamta-
len, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra
jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en dags-
sats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsat-
telse eller opher af ressourceforlgbsydelse efter §§ 69 b-69
e er i gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen
er blevet berettiget til ressourceforlgbsydelse, vejleder mod-
tageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal
1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn

til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsetninger,
senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

sikre, at vejledningen gennemgés og gores tilgengelig

for personen hvert halve ér, og

sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 b-e skal kommunen ha-
ve udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pé en vurdering af, om
der forela en rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor modtageren af ressour-
ceforlgbsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde
sine pligter efter §§ 69 b-69 e. Fradrag og nedsettelser i
ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3 hele kalender-
maneder efter heendelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget

2)

3)

4)
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af udeblivelse fra tilbud efter § 69 b kan ske som en samlet
opgoerelse for en maned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b og 69 ¢ sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den manedlige ressourceforlebsydelse til en person er
nedsat, nedsettes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastsattes pad grundlag af den arlige hjelp
efter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en
5-dages-uge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen af
fradraget efter stk. 4.

§ 69 b. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning, som frem-
gér af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,
skal kommunen foretage et fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen.

Stk. 2. Fradraget i ressourceforlobsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pagaldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmeessigt fra-
drag i godtgerelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning.

§ 69 c. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en jobsamtale som led i ressourceforlebet, jf. kapitel 7, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en radighedsvurde-
ring i kommunen, jf. § 69, stk. 3, foretager kommunen fra-
drag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gar, fra per-
sonen skulle vaere madt til samtalen eller rddighedsvurderin-
gen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der
foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
ved jobsamtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er
kommunen, der treeffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for jobsamta-
ler, som personen selv har booket digitalt.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund har undladt
selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som
jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i ressourcefor-
lebsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med jobcenteret. Der foretages fradrag i ydelsen for den
dag, hvor jobsamtalen skulle have veret booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udlab.

§ 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis en per-
son



12. februar 2021.

1))
2)
3)

uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapi-
tel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen eller en helhedsorienteret plan, eller

uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sege konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsettes med folgende beleb pr. haendel-

se, jf. dog stk. 3:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager

ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.
2) 246 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager ydel-
se efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.
Stk. 3. Ydelsen nedsettes med folgende beleb pr. haendel-

se, hvis personen er omfattet af §§ 10 f eller 10 h:

1) 1.735 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlebsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2,nr. 1.

868 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlebsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2,nr. 2 og 3.

269 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlebsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2, nr. 4.

Stk. 4. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som

personen péa handelsestidspunktet var eller ville vare beret-

tiget til. Der kan i 1 kalenderméned kun ske en enkelt ned-

settelse efter stk. 2 eller 3.

Stk. 5. Hvis den méanedlige ydelse til en person efter § 68
er nedsat, nedseattes belgbene 1 stk. 2 eller 3 med samme
andel.

4)

2)

3)

§ 69 e. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning
eller pa anden vis ikke medvirker i ressourceforlgbet, som
fremgér af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, jf. kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kan kommunen treffe afgerelse om, at ressourceforlgbsy-
delsen opherer.

§ 69 f. En person, der modtager ressourceforlebsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 3 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under

ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressource-
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forlebsydelse under ophold i udlandet, skal have ressource-
forlebsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger
for hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den pa-
galdende har vaeret i1 udlandet, og skal herudover tilbagebe-
tale den nedsatte ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlebsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlebsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale en tredjedel
af ressourceforlgbsydelsen for 3 uger, hvis den pagaldende
mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlabsydelse under

ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressource-
forlebsydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale en
tredjedel af ressourceforlebsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har
tilsidesat sin oplysningspligt efter § 11, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration péa det sociale omrade eller ube-
rettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale hele ressourceforlagbsydelsen for
20 uger for hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller
den pageldende har veret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlebsydelsen for forste hele kalenderméned efter
afgarelsen og de efterfolgende maneder. Ressourceforlabsy-
delsen afrundes til nermeste hele kronebelgb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 a-69 ¢ eller i
ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedszettelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
§§ 69 a-69 e er afviklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og
5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af
sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet
eller der pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsettelsen
efter stk. 1-3 sker i ressourceforlobsydelse fra forste hele
kalenderméned efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedsattelse af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlebsydelsen efter stk. 3 og 5-7.



12. februar 2021.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vare omfat-
tet af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redegorelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

§ 69 g. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i §§ 69-69 f.

§ 69 h. Opholdskommunen kan uden forudgdende sam-
tykke fra den, der seger om eller far ressourceforlabsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter §§ 69 b-f, hvis oplysnin-
gerne herom er nedvendige for opholdskommunens behand-
ling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden
for at indhente oplysningerne uden samtykke forsege at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlebsydelse.

Kapitel 6 b
Ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforlob

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforleb efter
kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse. Retten til ressourceforlgbsydelse
gaelder uden hensyn til egen formue og en eventuel agtefal-
les indtaegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb
udger et méanedligt beleb svarende til
1) kontanthjlp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der

har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4,

kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der

ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk.

4,

kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, for personer under

25 ar, der bor hos en foralder eller begge foreldre og

ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk.

4, eller

kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, og et ménedligt

tilleg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer

under 25 ar, der bor hos en forelder eller begge forel-
dre og har en dokumenteret bidragspligt over for et

barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at barnene
opholder sig her i landet. Dette gelder dog ikke for EU-/
EO@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
get til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af bilatera-
le overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales ressource-
forlgbsydelse med et belgb svarende til
1) 75 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nar den

selvsteendigt erhvervsdrivende hejst kan udfere en fjer-
dedel af sit normale arbejde, eller

2)

3)

4)
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2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den
selvsteendigt erhvervsdrivende hejst kan udfere halvde-
len af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen ind-
taegter, trackkes disse fra 1 ydelsen, jf. dog stk. 7-12. Indtaeg-
ter, der udbetales for en periode, der ligger, for modtageren
af ressourceforlgbsydelse er begyndt i et jobafklaringsfor-
lob, medferer ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen. Tilsva-
rende gaelder for udbetaling af indtegter for en periode,
der ligger efter tidspunktet for opher i et jobafklaringsfor-
leb. En person, der ikke far udbetalt ressourceforlobsydelse
pa grund af fradrag for indtegter, anses for at modtage res-
sourceforlgbsydelse.

Stk. 6. For personer, der ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlebet modtager len under sygdom, og personer, der
er ansat 1 fleksjob, jf. § 120 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, og modtager len under sygdom suppleret
med flekslontilskud, medferer lon og flekslontilskud fuldt
fradrag i ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobaf-
klaringsforlebet er ansat i fleksjob, jf. § 120 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som ikke modtager lon
under sygdom, medferer flekslontilskud, der udbetales som
supplement til ressourceforlebsydelsen, jf. § 124, stk. 2 og
3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforlab.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobaf-
klaringsforlebet driver selvsteendig erhvervsvirksomhed og
far tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 126 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medferer tilskuddet
ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen under jobafklarings-
forleb. Overskud af selvstaendig virksomhed medforer ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 4.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen lon-
indteegter, herunder belgb, som den pagaldende modtager
fra arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garantifond ved
opher af ansettelsen, bortset fra indtaegter efter stk. 6 og
7, nedsattes ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 med 30
pct. af lenindtaegten, indtil den samlede lenindtegt inklusive
pension udger 13.648 kr. (2015-niveau), og med 55 pct. af
lonindteegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlebsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af ressourcefor-
lobsydelsen efter stk. 2 bort fra 15,73 kr. (2015-niveau) pr.
udfert arbejdstime. Det beleb, der kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. méaned.

Stk. 11. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbe-
talte ferietilleeg til personer, der er ophert med at modtage
hjeelp efter § 42 i1 lov om social service, medferer fradrag i
ressourceforlgbsydelsen pd samme made som lenindtegt, jf.
stk. 9, nar ferien holdes. Fradraget sker i ressourceforlgbsy-
delsen for den periode, som feriegodtgerelsen eller ferietil-
leegget er bestemt til at deekke. Optjent ferie med feriegodt-
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gorelse skal afholdes for ferie efter § 69 k, stk. 5. En person
kan holde ferie med feriegodtgerelse eller ferietilleg samt
ressourceforlabsydelse efter 1. og 2. pkt., selv om personen
ikke har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhen-
gende maneder.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourcefor-
lebsydelse under jobafklaringsforleb.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlebsydelse,
bevarer retten til ydelse ved sygdom, barsel og sorgorlov og
ved flytning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke leengere berettiget til ressource-
forlagbsydelse, nar ansattelsen i et fleksjob efter § 120 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats opharer.

Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse i
jobafklaringsforlob

§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lobsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i jobaf-
klaringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er
muligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og meder
til jobsamtaler, som kommunen indkalder til som led i job-
afklaringsforlebet. En person er berettiget til at modtage
ressourceforlgbsydelse fra forste fravaersdag, hvor der ikke
er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem
til kommunen har truffet afgerelse om, at den pégaldende
opfylder betingelserne for et jobafklaringsforleb efter § 24 a
i lov om sygedagpenge, uanset at den pagaldende ikke har
kunnet sta til radighed efter 1. pkt. i denne periode.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller lageordineret medicin
eller lagebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tilleegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlebsydelse i
jobafklaringsforleb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, fortsat
opfylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation

til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller hos an-

den akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,
undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

undlader at overholde den frist, som jobcenteret har

fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-

tel 7 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 15, finder anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse i jobafklaringsforlab.

2)

4)

5)
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Stk. 5. En person, der har modtaget ressourceforlegbsydel-
se 1 12 sammenh@ngende méneder, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlagbs-
ydelse. Ferien skal afholdes inden for de 12 folgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes ferst. Den sam-
lede ferie kan hgjst udgere 5 uger. § 13, stk. 12, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 6. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlobet
m.v.

§ 69 1. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3.
pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter per-
sonen er pabegyndt et jobafklaringsforleb, kan kommunen,
nar den indkalder personen til den forste jobsamtale, vejlede
personen skriftligt om, at personen skal made til jobsamta-
len, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra
jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en dags-
sats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsact-
telse eller opher af ressourceforlebsydelse efter §§ 69 m-69
p er i ovrigt betinget af, at kommunen, efter at personen
er blevet berettiget til ressourceforlgbsydelse, vejleder mod-
tageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal
1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn

til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsetninger,
senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgengelig

for personen hvert halve ar, og

sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsettelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69 p skal kommunen
have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i per-
sonlig kontakt med personen med henblik pa en vurdering
af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressource-
forlebsydelsen sker med virkning fra den dag, hvor modta-
geren af ressourceforlgbsydelse uden rimelig grund har und-
ladt at opfylde sine pligter efter §§ 69 m-69 p. Fradrag og
nedsettelser i ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3
hele kalendermaneder efter haeendelsestidspunktet. Opgerelse
af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 69 k kan ske

2)

3)

4)
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som en samlet opgerelse for en méned. Partshering foreta-
ges 1 forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den manedlige ressourceforlgbsydelse til en person er
nedsat, nedsettes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastsettes pad grundlag af den arlige hjelp
efter § 69 j og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en
5-dagesuge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-
tagere af ressourceforlebsydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger storrelsen af
fradraget efter stk. 4.

Stk. 7. Nér kommunen partsherer en person om muligt
fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlobs-
ydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgiver,
der er berettiget til refusion efter § 69 t, om det mulige
fradrag i refusionen.

§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning, som frem-
gér af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,
skal kommunen foretage et fradrag i ressourceforlebsydel-
sen.

Stk. 2. Fradraget i ressourceforlobsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pagaldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmessigt fra-
drag i godtgerelsen efter § 176 i1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en jobsamtale som led i jobafklaringsforlabet, jf. kapitel 7,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en radigheds-
vurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 3, skal kommunen
foretage fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der
gér, fra personen skulle vare madt til samtalen eller radig-
hedsvurderingen, og indtil kontakten til kommunen er gen-
oprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor
samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved jobsamtaler, der fin-
der sted hos en anden akter. Det er kommunen, der traeffer
afgerelse om fradrag i ydelsen.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for jobsamta-
ler, som personen selv har booket.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund har undladt
selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som
jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med jobcenteret. Der foretages fradrag i ydelsen for den
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dag, hvor jobsamtalen skulle have veret booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udlab.

§ 69 o. Ressourceforlgbsydelsen nedsattes, hvis en per-
son
1y
2)
3)

uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,
undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapi-
tel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller anden lovgivning, og hvor tilbuddet fremgér
af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,
eller
uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sege konkrete job.
Stk. 2. Ydelsen nedsettes med folgende belab pr. haendel-
se, jf. dog stk. 3:

4)

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.
2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydel-

se efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.
Stk. 3. Ydelsen nedsettes med folgende belab pr. haendel-

se, hvis personen er omfattet af §§ 10 feller 10 h:

1) 1.735 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2,nr. 1.

868 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2,nr. 2 og 3.

269 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse pa niveau med ydelsen i § 22, stk.
2, nr. 4.

Stk. 4. Nedsattelsen sker pd grundlag af den ydelse, som

personen pd handelsestidspunktet var eller ville vaere beret-

tiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt

nedszttelse efter stk. 2 eller 3.

Stk. 5. Hvis den méanedlige ydelse til en person efter § 69

j er nedsat, nedsattes belgbene i stk. 2 eller 3 med samme

andel.

2)

3)

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig
grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller anden
lovgivning eller pa anden vis undlader at medvirke til jobaf-
klaringsforlebet, som fremgar af rehabiliteringsplanen eller
en helhedsorienteret plan, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan kommunen treffe afgerelse om,
at ressourceforlgbsydelsen opherer.

§ 69 q. En person, der modtager ressourceforlobsydelse
efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have ressourceforlabsy-
delsen nedsat med en tredjedel i 3 uger, hvis den pagelden-
de mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §

11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller
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2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressource-
forlebsydelse under ophold i udlandet, skal have ressource-
forlebsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet, skal have
ressourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger
for hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den pa-
gaeldende har vaeret i udlandet, og skal herudover tilbagebe-
tale den nedsatte ressourceforlobsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlabsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale en tredjedel
af ressourceforlebsydelsen for 3 uger, hvis den pageldende
mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §

11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade eller

uberettiget har modtaget ressourceforlebsydelse under

ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressource-
forlebsydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale en
tredjedel af ressourceforlebsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har
tilsidesat sin oplysningspligt eller uberettiget har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet, skal tilba-
gebetale hele ressourceforlgbsydelsen for 20 uger for hver
gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den pagaldende
har vaeret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlgbsydelsen for forste hele kalendermaned efter
afgerelsen og de efterfolgende maneder. Ressourceforlgbsy-
delsen afrundes til nermeste hele kronebeleb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 1-69 p eller i
ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedszttelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
§§ 69 1-69 p er afviklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og
5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af
sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet
eller der pad ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen

2)
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efter stk. 1-3 sker i ressourceforlobsydelse fra forste hele
kalenderméned efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedsattelse af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlebsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vare omfat-
tet af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redegerelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgéende sam-
tykke fra den, der seger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afgerelser om sanktioner efter §§ 69 m-69 q, hvis op-
lysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens
behandling af sagen. Opholdskommunen skal uanset mulig-
heden for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge
at fa samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling
og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse i jobafklarings-
forleb.

§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefra-
ver til en sygemeldt, der pabegynder et jobafklaringsforleb,
har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiveren
udbetaler lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time,
der beregnes ud fra den ressourceforlebsydelse, den syge-
meldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke hav-
de haft indtegter, der medferer fradrag i ressourceforlgbsy-
delsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hgjst udgere et belab
svarende til den udbetalte lon og kan hgjst ydes for 37 timer
pr. uge.

Stk. 3. Féar lenmodtageren udbetalt lon under fravaer fra
flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte ar-
bejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer i det
enkelte arbejdsforhold.

Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsettes med det belob,
som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.

§ 69 u. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om beregning, nedsattelse af refusion, frister for
anmodning, udbetaling, administration, regnskab, revision,
tilsyn m.v. for arbejdsgiverens refusion af ressourceforlobs-
ydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsatte
regler om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlobs-
ydelse, der er udbetalt pa et urigtigt grundlag.

§ 69 v. En arbejdsgiver har ikke ret til efter forvaltnings-
lovens §§ 9, 19 og 24 at blive gjort bekendt med helbreds-
maessige eller leegelige oplysninger om lgnmodtageren, der
indgar i en sag om refusion af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb efter § 69 t i kommunen eller i Ankesty-
relsen, selv om arbejdsgiveren er part i sagen, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved helbredsmaessige oplysninger efter stk. 1 for-
stas personoplysninger, der vedrerer en persons fysiske eller



12. februar 2021.

mentale helbred, herunder levering af sundhedsydelser, og
som giver information om vedkommendes helbredstilstand.

Stk. 3. Ved lagelige oplysninger efter stk. 1 forstas gvrige
oplysninger end helbredsmassige, jf. stk. 2, der er udvekslet
mellem lege, psykolog eller andet sundhedspersonale og
lenmodtageren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til at blive gjort bekendt
med oplysninger efter stk. 1, hvis de pagaldende oplysnin-
ger er af vasentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan
varetage sine ekonomiske interesser i en sag om helt eller
delvist afslag pé refusion af ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforlab efter § 69 t, medmindre afgerende hen-
syn til lenmodtagerens interesse i hemmeligholdelse efter
forholdets sarlige karakter er pakravet.

Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion

§ 69 x. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69
t, er berettiget til at modtage et tillaeg til refusion.

Stk. 2. Tillegget til refusion beregnes med den procent-
sats, der er navnt i stk. 3, pa grundlag af refusionen til
arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for 1 maned afrundes
til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes
med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pect.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11)  Fra 2030 med 3,3 pct.

Stk. 4. Tillegget til refusion udbetales af kommu-
nen. Kommunens udgifter til tilleeg til refusion atholdes af
staten, jf. § 105, stk. 2.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om
en arbejdsgivers tillaeg til refusion, herunder regler om be-
regning og udbetaling af tilleeg til refusion og tilbagebeta-
ling af tillaeg til refusion.

Kapitel 6 ¢
Revalideringsydelse m.v.

§ 70. Personer, der er visiteret til revalidering efter kapitel
21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager hjelp i
form af

1) revalideringsydelse efter § 71,

2) mindste overenskomstmeessige praktik-, elev- eller ler-
lingeleon eller

3) mindste overenskomstmassige lon eller den len, som

sedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.
Stk. 2. Det er en betingelse for at modtage hjalp efter stk.
1, at revalideringen sker i overensstemmelse med de tilbud,
som er afgivet, og som fremgéar af »Min Plan« pa Jobnet
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eller en helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. En revalidend modtager hjelp uden hensyn til
egtefaeellens indtegts- eller formueforhold.

Stk. 4. Er den lon, som revalidenden modtager efter stk.
1, nr. 2, lavere end den konkrete sats for revalideringsydelse,
yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsy-
delsen.

Stk. 5. En revalidend, der far dakket sine leveomkost-
ninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa revalide-
ringsydelse.

Stk. 6. En ung revalidend, der netop har forladt skole-
systemet, og som kan klare sig med de normale stetteord-
ninger til dekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens
Uddannelsesstotte, kan kun fa revalideringsydelse, hvis den
pageldende har betydelige begrensninger i arbejdsevnen
eller af andre grunde har serligt begraensede erhvervsmulig-
heder.

§ 71. For personer, der er fyldt 30 ar, udger revalide-
ringsydelsen et manedligt beleb pa 18.878 kr. (2019-ni-
veau).

Stk. 2. For personer under 30 ar udger revalideringsydel-
sen et manedligt beleb, jf. dog stk. 4, pa
1) 18.878 kr. (2019-niveau), nar personen forserger eget

barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ér og

har forsergelsespligt over for ikke hjemmeboende bern,
11.243 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og
ikke har forsergelsespligt over for bern,
7.363 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og
ikke bor hos en eller begge foreldre,
3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og
bor hos en eller begge foreldre,
11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 r,
er gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,
15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar
og har en dokumenteret psykisk lidelse, der er diagno-
sticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedva-
rende psykotisk tilstand, korterevarende psykotisk til-
stand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk
betinget psykose eller emotionelt ustabil personligheds-
struktur af borderlinetype, og har forsergelsespligt over
for ikke hjemmeboende bern, og

11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 r,

ikke bor hos en eller begge foraldre og har en doku-

menteret psykisk lidelse som anfort i nr. 7.

Stk. 3. En person under 25 ar, som har en dokumente-
ret bidragspligt over for et barn, og som modtager revali-
deringsydelse efter satserne i stk. 2, nr. 4 eller 5, far et
manedligt tilleeg, der svarer til det fastsatte bidrag, dog hejst
normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pa tidspunk-
tet for udbetaling af hjalp, benyttes tillegget til afdrag pa
bidragsgalden. Revalideringsydelsen inklusive tilleg kan
pr. méaned hejst udgere 15.180 kr. (2019-niveau).

Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-8, i de 6
kalenderméneder, der ligger forud for den maned, hvori
beslutningen om revalidering er truffet, haft indtegter, jf.

3)
4)
5)
6)

7)

8)
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§§ 72 og 73, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. (2019-
niveau) pr. méaned, udger revalideringsydelsen 18.878 kr.
(2019-niveau).

Stk. 5. For revalidender, der modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, erstat-
ter denne ydelse revalideringsydelsen.

Stk. 6. Revalidenden bevarer sit hidtidige forsergelses-
grundlag under forrevalidering.

§ 72. Indtaegter efter § 71, stk. 4, opgeres som summen af
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmar-
kedsbidragsloven, som er indberettet til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister,
ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge og feriedag-
penge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., dag-
penge ved sygdom efter lov om sygedagpenge, dag-
penge ved barsel eller sorgorlov efter barselsloven,
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksen-
uddannelsesstotte, godtgerelse efter lov om godtgaerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, SU efter SU-loven og ydelser efter lov
om aktiv socialpolitik, som er indberettet til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister, og
lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om
bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Indtaegter som navnt i stk. 1, som ikke fremgar af

indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan dokumente-

res.

Stk. 3. Anden indtaegt, herunder udenlandsk indtaegt, som
svarer til indtaegter nevnt i stk. 1, kan medregnes, nar reva-
lidenden kan dokumentere indtegten.

Stk. 4. Kommunen kan fé terminaladgang til de nedvendi-
ge oplysninger i indkomstregisteret til brug for opgerelsen
af indkomster m.v. efter stk. 1, jf. § 7 i lov om et indkomst-
register, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedre-
rer.

1

2)

3)

§ 73. Ved opgerelse af en revalidends forudgidende ind-
tegt, jf. § 71, stk. 4, indgédr indtegter fra selvstendig er-
hvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmar-
kedsbidrag efter arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5.

Stk. 2. Indtaegterne opgeres som et manedligt gennemsnit
pa grundlag af den eller de arsopgerelser, der deekker perio-
den naevnt i § 71, stk. 4. Foreligger der ikke arsopgerelser pa
afgorelsestidspunktet, kan der treffes en forelobig afgarelse
efter § 71, stk. 4, pa baggrund af en erklering pa tro og
love fra personen om, hvilke indtaegter personen har haft fra
selvstaendig erhvervsvirksomhed.

§ 73 a. Opgerelse af en revalidends indtegter efter §§
72 og 73 sker ud fra de oplysninger, der foreligger pa det
tidspunkt, hvor der traeffes afgerelse om revalidering, jf. §
71, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pa efterbetaling, hvis det
senere viser sig, at indtegterne for perioden i gennemsnit
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har oversteget 18.878 kr. (2019-niveau), séledes at revali-
denden er berettiget til revalideringsydelse efter § 71, stk. 4.

Stk. 3. Har indtegterne for perioden varet mindre end
18.878 kr. (2019-niveau) i gennemsnit pr. maned, skal reva-
lideringsydelsen fremover nedsattes til den sats, der folger
af § 71, stk. 2.

§ 73 b. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved
kortvarige afbrydelser i revalideringsforlgbet, der ikke har
betydning for at gennemfore de tilbud, som fremgar af »Min
Plan« pa Jobnet eller en helhedsorienteret plan med hensyn
til mél og indhold, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

§ 73 c. En revalidend, der har veret i revalidering 1 12
sammenhangende maneder i form af tilbud efter kapitel 11
og 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller serligt
tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i samme lov, har ret
til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den
hidtidige ydelse. Ferien skal afholdes inden for de 12 fol-
gende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt
opfylder betingelserne for at modtage ydelsen, mens ferien
atholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtge-
relse, skal denne ferie aftholdes forst. Den samlede ferie kan
hejst udgere 4 uger. En ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for atholdelse af ferie, at
personen har indgéet aftale med kommunen om feriens pla-
cering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til
personens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af
ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker tilbud efter
kapitel 11 og 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
det tilbud, som den pageldende har faet i form af serligt
tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i samme lov. Kan reva-
lidenden og kommunen ikke blive enige om, hvornér ferien
skal afholdes, treffer kommunen afgerelse herom.

§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen, nar
den pageldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Arbejde under revalidering

§ 73 e. Kommunen kan tillade andet arbejde i begreenset
omfang, hvis arbejdet kan forenes med revalideringsforlg-
bet, herunder de tilbud, som fremgar af »Min Plan« pa Job-
net eller en helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Indtcegter, der medforer nedscettelse af revalideringsydelsen

§ 73 f. Kommunen nedsatter revalideringsydelsen med
indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger
12.000 kr. pr. &r.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, hvad der kan betegnes som
arbejdsindtegter, anvendes de regler, der er fastsat i medfer
af § 58 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 73 g. Kommunen nedsetter revalideringsydelsen med
indtaegter fra lobende udbetalinger fra forsikringer og pensi-
onsordninger, herunder labende udbetaling af erhvervsevne-
tabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
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og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion. Disse indtaegter traekkes dog kun fra, i
det omfang de sammenlagt med revalideringsydelsen over-
stiger revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
hvordan hidtidige arbejdsindtaegter opgeres og reguleres
m.v.

Scerlig stotte under revalidering

§ 73 h. Kommunen giver stette til nedvendige merudgif-
ter til bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, nar revalidenden far revalideringsydelse efter §
71, stk. 2, nr. 2-8.

§ 73 i. Kommunen giver stotte til nodvendige merudgifter
til bolig efter stk. 2 til personer med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der deltager i forrevalidering efter
kapitel 21 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og som
har modtaget uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller
9, og aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr. 5 eller 6, i sam-
menlagt 6 méneder. Herudover skal

1) personen ikke vere i stand til at gennemfere en SU-be-
rettigende uddannelse,

2) revalidering ikke antages at kunne bringe personen i
arbejde inden for en rimelig periode og

3) personen ikke veare i stand til at patage sig et arbejde.

Stk. 2. Stette ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af
boligsikring overstiger 1.000 kr. pr. méned inklusive el og
varme. Stetten kan ikke overstige 2.000 kr. pr. maned og
kan hgjst udbetales i 12 sammenhangende méneder. Stetten
udbetales i1 forbindelse med udbetaling af uddannelseshjelp
og aktivitetstillaeg efter §§ 23 og 24. Stetten udbetales forste
gang sammen med hjelpen for forste hele kalenderméned,
efter at personen er blevet berettiget til stotte efter stk.
1. Statten bortfalder, hvis forrevalideringen opherer.

Stk. 3. Inden kommunen giver statte, skal det undersages,
om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Tilskud til forsergelse under etablering af selvstendig
virksomhed

§ 73 j. Kommunen kan give tilskud til forsergelse til
en revalidend, der modtager stette i form af tilskud eller
rentefrit 1&n til at etablere selvstendig virksomhed, jf. §§
147 og 148 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Tilskud
til forsergelse kan normalt ikke ydes i mere end 6 méneder.

Stk. 2. Behovet for tilskud til forsergelse skal fremgé af
en forretningsmeessig forsvarlig plan for etablering af den
selvsteendige virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunen skal i den periode, hvor der udbetales
tilskud til forsergelse, lobende folge sagen for at sikre, at
forudsaetningerne for hjeelpen fortsat er opfyldt.

Kapitel 7
Ledighedsydelse

§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til person-
er, der er berettiget til fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Ledighedsydelse kan udbetales
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1) i perioden efter visitationen, indtil den pagaldende an-
settes i fleksjob,

2) ved ledighed efter et fleksjob,

3) 1iperioder med sygdom, barsel eller sorgorlov,

4) ved afholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan

tilregnes den pagaldende.

Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til per-
soner, der har veret berettiget til ledighedsydelse eller har
veret ansat i fleksjob, men som er overgaet til ansattelse i
ustettet beskeeftigelse. Ledighedsydelsen kan udbetales

1) ved ledighed, der indtreeffer efter ansattelse i ustottet
beskeftigelse,

2) iperioder med sygdom, barsel eller sorgorlov,

3) ved afholdelse af ferie eller

4) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan

tilregnes den pagaldende.

Ledighedsydelse til personer, der er visiteret til fleksjob

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapitel
20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til ledig-
hedsydelse, indtil de ansattes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob

1) ville vaere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller barselsloven,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om revalidering
fremgér af »Min Plan« pé Jobnet eller en helhedsorien-
teret plan, jf. §§ 41 og 46 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, eller

4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse i ustettet be-

skaeftigelse.
Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk.
2, udger ledighedsydelsen

1) et beleb, der svarer til den hjalp, der ydes efter § 25,
stk. 2, nr. 1, hvis de har forsergelsespligt over for bern,
eller

2) et beleb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,

stk. 2, nr. 2, hvis de ikke har forsergelsespligt over for
bern.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2,
far ret til ledighedsydelse efter stk. 2, nér de har vaeret ansat
i fleksjob 1 9 méneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette i form af
tilskud for at bevare selvstandig virksomhed efter § 126 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har alene ret til ledig-
hedsydelse ved opher af den selvstaendige virksomhed, hvis
den pagzldende er visiteret til fleksjob for lenmodtagere
efter § 118 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, har
ogsa ret til ledighedsydelse ved midlertidige afbrydelser i
arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 7. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i perioder
med sygdom, barsel eller sorgorlov.
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Stk. 8. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk.
1-3, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden kom-
mune.

Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en an-
den kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydel-
se, hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er
opfyldt, jf. stk. 1-3 og §§ 74 b og 75-77 b.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren bekendtger sterrelsen
af de beleb, der kan udbetales efter stk. 2 og 3.

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling af ledig-
hedsydelse, at modtageren opfylder betingelserne for at fa et
fleksjob, herunder stér til radighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt
6 maneder. Herefter kan de pageldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.

§ 74 c¢. Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at
fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en person har faet ledig-
hedsydelse i 12 méneder inden for 18 méneder. Herefter skal
kommunen revurdere sagen, hver gang personen pa ny har
modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 mane-
der. Vurderingen skal vere afsluttet, senest nar pageldende
har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Nar en person,
der modtager ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob,
flytter til en anden kommune, skal denne kommune afslutte
vurderingen inden for fristen pad 18 méaneder. Kommunen
skal dog senest inden for 6 maneder efter flytningen afslutte
vurderingen, hvis fristen pa 18 maneder ikke kan overholdes
pa grund af flytningen. Perioder med ledighedsydelse under
barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anvende tilbud
efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal besta af

en redegorelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel

11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

en redegerelse for den pageldendes ressourcer samt

mulighederne for at anvende og udvikle dem, som ud-

arbejdes i samarbejde med den pagaldende og indehol-
der dennes egen opfattelse af forholdene,

en redegarelse for, hvorfor den pageldendes arbejdsev-

ne fortsat anses for varigt nedsat, og

en redegerelse for, at det er vurderet, om der kan vere

grundlag for at pabegynde en sag om fertidspension

eller seniorpension.

1))

2)

3)

4)

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde
af kortere varighed, nedsattes ledighedsydelsen med lenind-
teegten. Belob, som den pagaldende modtager fra arbejdsgi-
veren eller Lenmodtagernes Garantifond ved opher af en
ansattelse, medforer ogsa nedsettelse af ledighedsydelse.

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct. dels af
lonindtegten, dels af anden indtaegt, der traeder i stedet for
lon, indtil den samlede lenindtagt pr. maned udger 13.000
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kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct. Kommunen udbe-
taler ledighedsydelsen ménedsvis bagud.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at oply-
se kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, hvilken indkomst der indgér i lenindtagten, og om
beregning af og fradrag i ledighedsydelse, herunder regler
om, at kommunen skal anvende oplysninger om len m.v.,
som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, ved beregning af og fradrag i ledighedsydelsen.

§ 74 e. Personer, der er ansat i fleksjob, har ret til ledig-
hedsydelse under ferie.

Stk. 2. Personer, der modtager ledighedsydelse, har ret til
at fa udbetalt ledighedsydelse under ferie.

Stk. 3. En person, der i hele feriedret har modtaget le-
dighedsydelse, optjener ret til 5 ugers ferie med ledigheds-
ydelse. I gvrige tilfelde sker der en forholdsmeessig bereg-
ning. Feriedret gér fra den 1. september til den 31. august.

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal athol-
des i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriedret, hvori
retten til ledighedsydelse optjenes, og de efterfolgende 4
maneder fra feriearets udgang til kalenderarets udgang. Fe-
rie med ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden ferieaf-
holdelsesperiodens udlagb, bortfalder.

Stk. 5. Der kan hgjst atholdes 5 ugers ferie med lon, ferie-
godtgerelse eller ferieydelse eller ferie med ledighedsydelse.

Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse, og som er ledige, kan fa suppleret den
len under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales under
ferien, med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lennen
under ferie eller feriegodtgerelsen kan tilsammen hgjst ud-
gore et beleb, der svarer til det beleb, som personen er
berettiget til efter § 74 a, stk. 2 og 3. Hvis en person, der har
optjent ret til len under ferie eller feriegodtgerelse, vaelger
ikke at holde ferie, kan der ikke udbetales ledighedsydelse
for det antal dage, den optjente ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse udger.

Stk. 7. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74
a, stk. 2 og 3, og § 74 d. Der skal ikke ske nedsattelse
med beleb, som den pageldende modtager fra arbejdsgiver
eller Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med opher
af ansettelsen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om
varsling af atholdelse af ferie med ledighedsydelse.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
retten til lebende optjening og atholdelse af ferie med ledig-
hedsydelse.

Ledighedsydelse til personer, der ikke er visiteret til fleksjob

§ 74 f. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, har
ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for 78 uger efter
ansettelse i ustettet beskaftigelse, nir personen forinden
ansattelse 1 ustettet beskeaftigelse har veret visiteret til
fleksjob. Inden for de 78 uger kan ledighedsydelsen dog
kun udbetales, indtil personen har haft beskaftigelse i det
omfang, der er en betingelse for optjening af ret til arbejds-
loshedsdagpenge efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
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forsikring m.v. Perioder med ledighedsydelse under barsel
eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 2. § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvaren-
de anvendelse. Hvis en person har vearet ansat i ustettet
beskeftigelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18 maneder
efter opher af fleksjob, kan den pagaldende modtage ledig-
hedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2.

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse efter
stk. 1 og 2, har ogsa ret til ledighedsydelse ved midlertidige
afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagelden-
de.

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse efter stk. 1
og 2, bevarer ledighedsydelsen i perioder med sygdom, bar-
sel eller sorgorlov. Under sygdom sker opfelgningen efter
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 5. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
og 2, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 6. Personer, der i forbindelse med flytning til anden
kommune opsiger et job i ustettet beskeeftigelse, har ret
til ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2, hvis betingelserne for
udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt, jf. § 74 g.

§ 74 g. Det er en forudsetning for udbetaling af ledig-

hedsydelse,

1) at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, jf. §
13,

2) atledigheden ikke kan tilregnes personen selv, og

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der
kan forbedre mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejds-

muligheder, hvis der foreligger et af de forhold, der er nevnt

i § 13, stk. 7, og i regler udstedt i medfer af § 13, stk. 15.
Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal

kommunen afpreve radigheden. Dette kan ske ved tilbud

efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om arbejde el-
ler et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller andet, der kan forbedre mulighederne for arbejde,
kan der ikke udbetales ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt
6 maneder. Herefter kan de pageldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, sa leenge den pageldende er
berettiget til ledighedsydelse efter § 74 f, stk. 1.

§ 74 h. Ledighedsydelse udbetales efter § 74 d. Der er
ret til ledighedsydelse under ferie efter § 74 e. Retten til
ledighedsydelse under ferie bevares i forste og andet feriear
efter ansettelse i ustottet beskaftigelse.

§§ 74 i-74 j. (Ophzvet)
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Rddighed og sanktioner for modtagere af ledighedsydelse

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal
aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleks-
job. Personen skal
1) vare aktivt jobsggende, herunder registrere alle jobsog-

ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfolgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
mgder i rehabiliteringsteamet efter § 9 i1 lov om orga-
nisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v.,
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,
tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde,
deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at f& arbejde, og
registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Stk. 2. Opstér der tvivl om en persons radighed, skal kom-

munen afpreve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud

efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, geelder dog ikke, hvis den
pagaeldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, gelder dog ikke, hvis personen ikke
star til radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret
vurderer vil vare mere end 1 méned, fordi personen ikke kan
deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller
der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes, personen
har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravar efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, §
13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, personen er nedt til at passe
sine bern og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed
eller personen modtager stotte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn, handicappet voksen eller
deende nertstdende eller efter barselsloven til pasning af
alvorligt sygt barn. Nér personen igen star til radighed for
et fleksjob, skal den pageldende snarest muligt, dog senest
efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere
alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1,
nr. 1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er

3)

4)

6)

7)
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meget vanskeligt for personen pa grund af den pageldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcente-
ret og personen skal aftale, hvordan den pageldende i stedet
skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.

§ 75 a. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter
personen er begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kom-
munen, nar den indkalder personen til den forste jobsamtale,
vejlede personen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig
grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med
en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedsettelse eller opher af ledighedsydelse efter §§ 76-77 b
er 1 ovrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er
blevet berettiget til ledighedsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemgé vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn

til den pageldendes situation, herunder at vejledningen

er givet under hensyn til personens forudsatninger,

senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-

leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-

delbart herefter sendes til personen,

sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig

for personen hvert halve ér, og

sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.
Stk. 2. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-
tagere af ledighedsydelse.

2)

3)

4)

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75,
stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen give den pageldende
en frist pad op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive
jobsggning. Kommunen skal sammen med den pégaldende
leegge en plan for personens jobsggning i fristperioden. Hvis
personen ikke har overholdt planen ved fristperiodens udleb,
skal kommunen vurdere, om den pagaldende har veret ak-
tivt jobsegende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke
har veret aktivt jobsegende, skal kommunen treffe afgeorel-
se om, at den pageldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og
regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, til, at den pagaldende
ikke har varet aktivt jobsegende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har varet ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de
seneste 18 maneder.

§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 15, udebliver fra en jobsamtale, et
mede i rehabiliteringsteamet, en samtale om radighedsvur-
dering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle veere medt til samtalen, og ind-
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til kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages
fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, und-
ladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75,
stk. 1, nr. 7, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har veret registreret
pa Jobnet, medmindre den manglende registrering af cv-op-
lysninger ikke skyldes personens forhold.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk.
7 eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, ude-
bliver fra en samtale som navnt i stk. 1, som personen
selv har booket digitalt, skal kommunen foretage fradrag i
ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle
vere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen
er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for
den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, vanset om
personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1,
nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler
fastsat 1 medfer af § 13, stk. 15, har undladt selv at booke
en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret
har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle have booket jobsam-
talen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale
digitalt, eller til personen har genoprettet kontakten med
jobcenteret. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udleb.

Stk. 5. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-4 fastsattes pa
baggrund af den arlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag
beregnet pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den ménedlige
hjeelp til en person er nedsat, nedsettes fradraget pr. dag
tilsvarende.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen af
fradraget i hjelpen pr. dag.

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk.
7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, afviser at
tage imod et tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller
ophgrer i et fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 15, udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, som kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, skal kommunen foretage
fradrag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor personen
er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk.
7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, afviser
eller opharer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke fa
ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, inden for en
periode pa 12 méneder igen afviser at tage imod et rimeligt
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt



12. februar 2021.

tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer i et fleksjob eller
opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister personen
retten til ledighedsydelse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder ogsa anvendelse, hvis den pagel-
dendes handleméde kan sidestilles med afslag pa at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4,
eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5. Opgerelse af omfanget
af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske som en samlet
opgerelse for 1 maned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgerelse.

Stk. 6. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har varet ansat i et fleksjob i 9 méneder inden for de
seneste 18 maneder.

§ 77 b. Hvis kommunen treffer afgerelse om, at en per-
son, der modtager ledighedsydelse, ikke star til radighed, jf.
§ 75, stk. 2, mister den pagaldende retten til ledighedsydel-
se.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen
er pabegyndt behandling af en sag om fortidspension eller
seniorpension. Ledighedsydelsen kan udbetales, sa lange
sagen behandles. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis
der senere udbetales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har varet ansat i et fleksjob i 9 méneder inden for de
seneste 18 maneder.

Kapitel 8
(Ophcevet)
§ 78. (Ophavet)

Kapitel 9

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og den
obligatoriske pensionsordning

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension ATP-bidrag for personer, der
er fyldt 16 ar, og som modtager hjlp efter § 23, § 25, stk.
1-4, §§ 68 0g 69 j, § 71, stk. 1, og § 74 a, stk. 2 og 3, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. For personer, der modtager hjelp efter § 23 eller
§ 25, stk. 1-4, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bi-
drag, at den pagaldende har modtaget en af disse ydelser i
en sammenhangende periode pa 12 méneder.

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp efter § 23, §
25, stk. 1-4, §§ 68 og 69 j, § 71, stk. 1, og § 74 a, stk. 2
og 3, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at
den manedlige ydelse, der ligger til grund for beregning af
ATP-bidrag, mindst udger 10.245 kr. til en person med for-
sorgelsespligt over for bern og til andre mindst udger 7.711
kr. Kommunen indbetaler ikke ATP-bidrag, hvis hjelpen er
ydet med tilbagebetalingspligt efter § 93.

Stk. 4. For personer, der modtager nedsat hjlp, fordi
kravet om 225 timers ordinaert og ustettet arbejde inden for
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de seneste 12 kalendermaneder, jf. § 13 f, ikke er opfyldt,
er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at den
maénedlige ydelse mindst udger de i stk. 3 nevnte belab
fratrukket det belgb, som hjaelpen nedszttes med.

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for beregning af
ATP-bidrag, er den ydelse, der er beregnet, efter at der er
foretaget fradrag efter reglerne i §§ 30-33, 36-40 a, 42, 43, §
68 a, § 69 j, stk. 50g9, §§ 73 fog 73 gog § 74 d, stk. 2 og
3.

Stk. 2. De personer, for hvem kommunen betaler bidrag
efter § 79, betaler selv 1/3 af det fastsatte bidrag. Denne
del af bidraget indeholdes ved udbetaling af den ydelse,
der ligger til grund for beregning af bidraget. Kommunen
betaler 2/3 af bidraget.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte regler om bi-
dragsbetaling.

§ 80 a. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension af ressourceforlebsydelse under jobafklaring,
jf. § 69 j, dekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager ressource-
forlebsydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 69 j, fra kom-
munen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret
efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering gelder ikke for
udenlandske virksomheder og virksomheder pé Fergerne og
i Grenland.

Stk. 4. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lensum m.v., og som alene er registreret
efter momsloven som folge af keb af varer, som er navnt i
§ 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden
for det gvrige EU, kan efter ansegning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 3.

Stk. 5. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tillaegspension, som forestar opkreevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.
5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfal-
der. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk.
1 og 3 fastsettes af beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I finansierings-
bidraget indgar administrationsomkostninger, herunder ad-
ministrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 8 nedsattes med et beleb, der arligt fastsattes af be-
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skaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 10. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgdende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
et beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 12. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 14. Afgerelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen
er meddelt arbejdsgiveren, indbringes for Ankenzvnet for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 15. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tillegspension narmere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling og eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om ansegning om fritagelse efter stk. 4, herunder om
dokumentation og tilbagebetaling af bidrag.

Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 80 b. For personer, som modtager hjzlp efter §§ 23-25,
27 a, 68 og 69 j, § 71, stk. 1-4, og § 74 a, stk. 2 og 3,
indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 80 ¢, pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til
personen efter reglerne i § 13 g, § 26, stk. 2, §§ 30-33, 36-40
a, 42, 43, 68 a og 69 b-69 f, § 69 j, stk. 5 0g 9, §§ 69 m-69
q, 73 fog 73 g, § 74 d, stk. 2 og 3, og §§ 76-77 b, og efter
fradrag for personens ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. §
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80, stk. 2. Bidraget for 1 maned afrundes til nermeste hele
kronebelab.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i ydelsen. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

§ 80 c. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
beregnes med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pect.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11)  Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 80 d. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og om tilbagebetaling af bidrag.

Kapitel 10
Hjeelp i scerlige tilfeelde

Enkeltudgifter

§ 81. Kommunen kan yde hjlp til rimeligt begrundede
enkeltudgifter til en person, som har varet ude for eendrin-
ger 1 sine forhold, hvis den pageldendes egen afholdelse
af udgifterne i afgerende grad vil vanskeliggere den pageel-
dendes og familiens muligheder for at klare sig selv i fremti-
den. Hjlpen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet
som folge af behov, der ikke har kunnet forudses. Kommu-
nen kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde
hjelp til en udgift, der har kunnet forudses, hvis atholdelsen
af udgiften er af helt afgerende betydning for den péagel-
dendes eller familiens livsforelse. Hjelp til enkeltudgifter i
forbindelse med flytning kan alene ydes efter § 85.

Midlertidig huslejehjcelp

§ 81 a. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt begrundede
midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udsattel-
sestruet pd grund af huslejerestancer, hvis det pa sigt kan
forebygge, at personen udszattes af boligen. Kommunen kan
betinge hjelpen af, at personen indgar en administrationsaf-
tale, medvirker til fastsattelse af en plan for flytning til en
mere passende bolig eller deltager i gaeldsradgivning eller
lign. Kommunen skal sarlig rette hjelpen til bernefamilier
og socialt udsatte borgere. Kommunen kan bestemme, at
hjelpen udbetales direkte til udlejeren. Udgiften til hjelpen
atholdes fuldt ud af kommunen, jf. § 99, stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 kan ikke anvendes til direkte at kompensere
for ekonomiske sanktioner givet efter denne eller anden
lovgivning vedrerende forsergelsesgrundlaget.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 1 kan kun ydes, hvis personen ikke
har gkonomisk mulighed for at betale huslejeudgifterne.



12. februar 2021.

Sygebehandling m.v.

§ 82. Kommunen kan yde hjelp til udgifter til sygebe-
handling, medicin, tandbehandling eller lignende, der ikke
kan dakkes efter anden lovgivning, hvis ansegeren ikke har
okonomisk mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun
ydes hjelp, hvis behandlingen er nedvendig og helbreds-
meassigt velbegrundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes
hjelp til udgifter til behandling uden for det offentlige be-
handlingssystem. Dette forudsetter, at der ikke er behand-
lingsmuligheder inden for det offentlige behandlingssystem,
og at behandlingen i hvert enkelt tilfelde er legeligt velbe-
grundet.

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje
til personer, som modtager ydelser efter loven svarende til
selvforsergelses- og hjemrejseydelses-, overgangsydelses-,
uddannelseshj®lps- eller kontanthjelpsniveau. Personer, der
modtager serlig hjelp efter § 27 a, har ret til tilskuddet, hvis
hjelpen inklusive fortidspension, seniorpension eller tidlig
pension efter lov om social pension svarer til selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelses-, overgangsydelses- eller kontant-
hjeelpsniveau. Personer, der modtager revalideringsydelse,
ressourceforlabsydelse eller ledighedsydelse, har ret til til-
skuddet, hvis de modtager en ydelse svarende til, hvad de
ville veere berettiget til i selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp,
og opfylder de skonomiske betingelser for at modtage selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller ud-
dannelses- eller kontanthjelp.

Stk. 2. For personer, som er fra 18 ar til og med 24 ar,
ydes tilskud efter stk. 1 til deekning af 100 pct. af modta-
gerens egne udgifter til tandpleje, som arligt overstiger en
egenbetaling pa 600 kr.

Stk. 3. For personer, som er fra 25 ar til og med 29
ar, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, og som ikke modtager dansk-
bonus efter § 22, stk. 4-8, eller som modtager uddannelses-
hjeelp efter § 23, og som ikke modtager aktivitetstillaeg eller
barselstilleg efter § 24, ydes tilskud efter stk. 1 til deekning
af 100 pct. af modtagerens egne udgifter til tandpleje, som
arligt overstiger en egenbetaling pa 600 kr.

Stk. 4. For personer, som er 25 ar eller derover, og som ik-
ke er omfattet af stk. 3, ydes tilskud efter stk. 1 til dekning
af 65 pct. af modtagerens egne udgifter til tandpleje, som
arligt overstiger en egenbetaling pa 600 kr.

Stk. 5. Den éarlige egenbetaling efter stk. 2-4 opgeres
for det enkelte kalenderar pa grundlag af dokumenterede af-
holdte udgifter til tandpleje, uanset om personen har tilhert
den berettigede personkreds hele éret.

Stk. 6. Kommunen skal forhdndsgodkende, at der ydes
tilskud efter stk. 2-4, hvis udgiften til et samlet behandlings-
forlab overstiger 10.000 kr. Kommunen skal i den forbindel-
se vurdere, om behandlingen er nedvendig og helbredsmees-
sigt velbegrundet. Uanset om ansegeren ikke l@ngere er
omfattet af persongruppen efter stk. 1, geelder kommunens
forhandsgodkendelse i 2 maneder fra kommunens afgorelse.

Stk. 7. Modtagere af tilskud efter stk. 1-6 kan sgge om
hjelp til dekning af den resterende egenbetaling efter §
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82. Ansegning herom skal vare indgivet, for behandlingen
udfores.

Stk. 8. Kommunen skal i forbindelse med opsegende ar-
bejde til socialt udsatte, herunder efter § 99 i lov om social
service, serligt oplyse om muligheden for tilskud til beta-
ling for tandpleje efter stk. 1-7.

Scerlig hjcelp vedrarende born

§ 83. Kommunen kan yde hjelp til udgifter ved udevelse
af ret til samver med egne bern under 18 é&r, som ikke
bor hos anseggeren, og til lignende udgifter til oprindelige
foraeldre, der efter foreldreansvarslovens § 20 a far fastsat
samver med et bortadopteret barn, hvis ansggeren ikke har
okonomisk mulighed for at betale udgifterne. Kommunen
kan ogsa yde hjelp til deekning af udgifter til en bopeelsfor-
@lders transport af barnet i forbindelse med samver. Det
er en betingelse for at yde hjelp, at ansegeren ikke har
okonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunen kan yde hjelp til rejseudgifter med
henblik péd kontakt til bern, der er fort til udlandet uden
samtykke fra foreeldremyndighedens indehaver. Det er en
forudsatning, at sagen er blevet anmeldt til dansk politi,
og at kommunen har forelagt sagen for Udenrigsministeri-
et. Det er yderligere en forudsatning, at indehaveren af
foraeldremyndigheden ikke selv har skonomisk mulighed for
at betale udgiften.

§ 84. Kommunen kan yde hjelp til udgifterne ved at for-
sorge et barn, nar foreldremyndigheden ved foraeldremyn-
dighedsindehaverens ded er tillagt en anden eller andre, der
ikke har forsergelsespligt over for barnet. Det er en betingel-
se, at barnets indtaegter, herunder det serlige bernetilskud
efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af ber-
nebidrag, ikke er tilstreekkelige til at deckke udgifterne ved
at forserge barnet.

Flytning

§ 85. Kommunen kan yde hjzlp til en flytning, som
forbedrer ansggerens eller familiens bolig- eller erhvervsfor-
hold, herunder en flytning, hvor der flyttes fra en bolig
med en boligudgift, der ikke svarer til ansegerens eller fami-
liens gkonomiske formaen, til en bolig med lavere boligud-
gift. Det er en betingelse for hjalpen, at hverken ansegeren
eller ®gtefeellen har gkonomisk mulighed for at betale ud-
gifterne.

Stk. 2. En kommune kan derudover yde hjelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning til en
person, som har varet ude for endringer i sine forhold,
hvis den pageldendes egen afholdelse af udgifterne i afge-
rende grad vil vanskeliggere den pageldendes og familiens
muligheder for at klare sig i fremtiden. Hjalpen kan normalt
kun ydes, hvis udgiften er opstdet som folge af behov, der
ikke har kunnet forudses. Kommunen kan dog efter en kon-
kret vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der
har kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt
afgerende betydning for den pagzldendes eller familiens
livsforelse.
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Stk. 3. Hvis flytningen sker til udlandet, er det en forud-
setning for, at kommunen kan yde hjalp hertil, at ansggeren
er statsborger i eller har sarlig tilknytning til vedkommende
land, eller at ansegeren er sikret varige arbejdsmuligheder i
landet.

Stk. 4. Hjeelpen efter stk. 1 og 2 ydes af den kommune,
hvori boligen, der flyttes til, ligger, jf. § 9, stk. 12, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Hvis
boligen, der flyttes til, ligger i udlandet, ydes hjelpen af
opholdskommunen, jf. § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade.

Kapitel 10 a
Hjeelp til efterlevende

Efterlevelseshjcelp

§ 85 a. Udbetaling Danmark yder efter ansegning efterle-
velseshjelp efter reglerne i stk. 2-8 til personer, hvis &gte-
feelle eller samlever er afgéet ved deden.

Stk. 2. Hjlpen er betinget af, at efterlevende levede sam-
men med afdede pa felles bopal her i landet de seneste 3 ar
forud for dedsfaldet. Hjeelpen kan ikke ydes til efterlevende
aegtefeller eller samlevere, der modtager efterlevelsespen-
sion efter § 48 i1 lov om social pension eller § 47 i lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Stk. 3. Hjelpen kan hejst udgere 10.000 kr. og ydes
til efterlevende, hvis beregnede arsindtaegt ikke overstiger
160.000 kr. Ved en beregnet arsindtegt over det i 1. pkt.
navnte nedsattes hjelpen og bortfalder helt ved en beregnet
arsindtaegt, der overstiger 250.000 kr.

Stk. 4. 1 opgerelsen af den beregnede arsindtegt indgar
den efterlevendes beregnede personlige arsindtagt, herunder
eventuelle indtagter, der matte tilkomme efterlevende som
folge af dedsfaldet. Endvidere indgér efterlevendes formue
og formuerettigheder over 100.000 kr., herunder formueret-
tigheder, som udleses som folge af dedsfaldet. I de tilfel-
de, hvor der ikke finder skifte sted, indgar afdedes og den
efterlevende agtefelles formue og formuerettigheder, der
overstiger 100.000 kr. De belgb, som opgeres efter 2. og 3.
pkt., medregnes med 30 pct.

Stk. 5. Hjeelpen udbetales snarest muligt efter ansggnings-
tidspunktet.

Stk. 6. Hvis der foreligger forhold, der viser, at efterleven-
des beregnede arsindteegt kun kan fastslas med betydelig
usikkerhed, udbetales efterlevelseshjelpen med et aconto
beleb.

Stk. 7. Til personer, der er omfattet af reglerne i kapitel 1
i lov om lén til betaling af grundskyld m.v., kan forskellen
mellem den beregnede hjelp efter stk. 4 og en opgerelse,
hvor hjzlpen beregnes med fradrag af den formue og de
formuerettigheder, der bestar af fast ejendom, der tjener
som bolig for den efterlevende, efter anmodning ydes som
lan. Léanet ydes efter reglerne i kapitel 1 i lov om lan til
betaling af grundskyld m.v.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om af-
grensning af modtagere, opgerelse af indtegt og formue
samt graduering af hjelpen og efterfolgende opgerelse af
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den beregnede hjelp, herunder regler om fremgangsmade i
forbindelse med ydelse af 1an, jf. stk. 7. Endvidere fastsatter
beskaftigelsesministeren regler om afgerelseskompetencen
m.v. for personer, som er omfattet af EF-forordninger om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Repatriering
§8§ 86-87. (Ophavet)

Kapitel 11
Udbetaling af hjcelp

§ 88. En person kan normalt ikke fa hjelp til udgifter,
som den pageldende har pataget sig, inden vedkommende
har ansggt kommunen om hjzlp.

§ 89. Hjlp til forsargelse udbetales normalt som et ma-
nedligt belgb. Udbetalingen sker bagud for 1 méned.

Stk. 2. Kommunen kan udbetale engangshjelpen for kor-
tere perioder, hvis der er begrundet tvivl om, at modtageren
vil opfylde betingelserne for hjalp i hele den periode, som
engangshjalpen er beregnet til at deckke.

Stk. 3. Kommunen udbetaler selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontant-
hjeelp med satsen for en person, der forserger eget barn i
hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, hvis
det er sandsynligt, at Udbetaling Danmark efterfalgende
vil treeffe afgerelse om, at en person har erhvervet ret til
ekstra barnetilskud. I den situation udbetales hjalpen, med
forbehold for at ansegningen om ekstra bernetilskud imede-
kommes af Udbetaling Danmark. Kommunen skal senest
ved udbetalingen af hjelpen oplyse modtageren om, at den
udbetalte hjalp er forelabig, og med hvilken begrundelse
samt tage forbehold for tilbagebetaling.

Stk. 4. Tilbagebetaling af hjlpen efter stk. 3 sker efter §
95.

§ 90. Kommunen kan undtagelsesvis udbetale hjelpen pa
anden méade, herunder for kortere perioder, hvis
1) en person uanset vejledning efter § 7 ikke skennes selv

at kunne administrere kontante belgb,

2) en person gentagne gange har misligholdt huslejebeta-
lingen eller
en persons udlejer har indgivet anmodning til fogedret-
ten om pageldendes udsattelse af beboelseslejemal pa
grund af betalingsmisligholdelse.

3)

Kapitel 12
Tilbagebetaling m.v.

§ 91. Kommunen skal treeffe afgorelse om tilbagebetaling,
nér en person mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger som kravet efter § 74 d, stk.
4, og § 92, stk. 4, i denne lov, integrationslovens §
49, stk. 2, eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade,
nér en person mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget ydelser efter denne lov,

1)

2)
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3) nar en person har modtaget hjelp efter § 12, stk. 2,
og efterfolgende far udbetalt uddannelsesstotte efter
SU-loven, der daekker samme tidsrum,

4) nér en person er omfattet af en sanktion efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller

5) nar en person er demt for overtraedelse af straffelovens

§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller
114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114
], stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,
stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 2. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebeta-
ling efter stk. 1, nr. 5. Det gaelder, uanset om kommunen
tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af en ydelse
efter § 91, stk. 1, nr. 1-4, for samme periode.

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 ¢ og 7, hvis
ydelserne overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, for
den periode, der er naevnt i §§ 10 fog 10 h.

Stk. 4. Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling,

1) nér en person mod bedre vidende har undladt at give
Udbetaling Danmark oplysninger som kraevet efter § 4
i lov om Udbetaling Danmark, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har mod-

taget ydelser efter §§ 6 eller 85 a i denne lov.

Stk. 5. Kommunen skal indgive politianmeldelse, hvis
kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1,
nr. 1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har
modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b og tilba-
gebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa
mere end 14 sammenhangende kalenderdage eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 og

tilbagebetalingskravet udger mere end 30.000 kr. for
afgorelser truffet for den 1. januar 2023 og mere end
21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023.

§ 92. Den, der modtager sarlig stette efter § 34 til dak-
ning af udgifter til renter og afdrag vedrerende ejerboliger
og andelsboliger, skal tilbagebetale hjelpen. Det samme
gelder for den, der modtager hjelp til boligindskud, eller
hvad der kan ligestilles hermed.

Stk. 2. Egtefeller hafter solidarisk for krav om tilbagebe-
taling efter stk. 1, 1. pkt. Dette gelder, uanset om hjaelpen er
ydet til den ene eller begge @gtefzller, og uanset om boligen
er ejet af den ene eller begge agtefaller.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om til-
bagebetaling efter stk. 1, 1. pkt.

Stk. 4. En person, der har modtaget hjelp til boligindskud
med tilbagebetalingspligt efter stk. 1, 2. pkt., har pligt til at
oplyse kommunen om udbetaling af boligindskud, eller hvad
der kan ligestilles hermed, i forbindelse med opsigelse af
lejemalet, fraflytning eller lignende.

§ 93. Kommunen kan treeffe beslutning om tilbagebeta-
ling, nér der ydes hjalp,
1) fordi modtageren har udvist uforsvarlig ekonomi,
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2) fordi modtageren ikke har givet nedvendige oplysnin-
ger til andre offentlige myndigheder, private m.fl., der
har betydning for modtagelse af anden offentlig forser-
gelsesydelse, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfer
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven m.v.,
fordi modtageren eller agtefellen er indblandet i en
kollektiv arbejdsstrid, eller
nar der pa det tidspunkt, da der seges hjelp pa grund
af ekonomisk trang, foreligger forhold, der viser, at den
pageldende i lebet af kortere tid vil vere i stand til at
tilbagebetale hjelpen.

Stk. 2. Kommunen skal senest ved udbetaling af hjelpen

oplyse modtageren om, at hjalpen skal betales tilbage og

med hvilken begrundelse.

Stk. 3. Kommunen kan ikke traeffe beslutning om tilbage-
betaling efter stk. 1 af den hjalp, som en person modtager
under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v,, tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og engangsbeleb efter § 25 a.

§ 93 a. (Ophavet)

3)

4)

§ 94. Kommunen kan treffe afgerelse om tilbagebetaling,
nar en person, der har modtaget hjelp, senere far udbetalt
en erstatning, et underholdsbidrag eller lignende, der deekker
samme tidsrum og samme formal som den udbetalte hjelp.

Stk. 2. Kommunen kan ikke traeffe beslutning om tilbage-
betaling efter stk. 1 af den hjalp, som en person modtager
under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v,, tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og engangsbeleb efter § 25 a.

Stk. 3. Har en person som folge af afgerelse eller dom
krav pa efterbetaling af en ydelse, herunder en ydelse ef-
ter anden lov, og dakker denne ydelse samme tidsrum og
samme formal som en udbetalt ydelse efter denne lov, skal
kommunen fradrage den udbetalte ydelse efter denne lov i
kravet, for kommunen kan opgere et eventuelt tilbagebeta-
lingskrav efter denne lov over for personen. I opgerelsen
indgar ydelserne, for der indbetales skat.

Stk. 4. Kommunen kan endvidere ikke treffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1, nar en erstatning for tab af
erhvervsevne udbetales som folge af personskade efter

1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar,

3) lov om arbejdsskadesikring, bortset fra de tilfelde, der
omfattes af den navnte lovs § 29, eller

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte

soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-

ler om, i hvilke andre tilfalde der ikke kan treffes beslut-

ning om tilbagebetaling efter stk. 1 i anledning af erstatning
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for tab af erhvervsevne, der udbetales som falge af person-
skade.

§ 95. Tilbagebetalingskravet opkraeves af kommunen eller
af Udbetaling Danmark efter regler fastsat af beskaftigel-
sesministeren i samrad med skatteministeren. Det kan her-
under fastsattes, at en betalingsaftale bortfalder, hvis skyld-
neren trods pakrav udebliver med ydelser.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er géaet
3 ar efter hjalpens opher, uden at der har varet gkonomisk
mulighed for at gennemfore kravet, jf. dog stk. 3. Overdra-
ges tilbagebetalingskravet til restanceinddrivelsesmyndighe-
den, finder 1. pkt. ikke anvendelse fra restanceinddrivelses-
myndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen finder
foreldelsesloven anvendelse, idet foraldelse dog tidligst
indtraeder 3 ar efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 7, 1. pkt., 1
lov om inddrivelse af geeld til det offentlige. Tilbagesendes
tilbagebetalingskravet til kommunen eller Udbetaling Dan-
mark, jf. stk. 1, 1. pkt., finder 1. pkt. p& ny anvendelse.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse for tilbagebetalings-
krav vedrerende hjlp til boligindskud, eller hvad der lige-
stilles hermed, jf. § 92, stk. 1, 2. pkt.

§ 96. Har en person, der modtager hjlp efter kapitel 4 og
6 c, ikke betalt for dag- eller klubtilbud efter dagtilbudslo-
ven eller lov om social service, kan kommunen fradrage den
fremtidige manedlige betaling i den fremtidige hjelp efter
kapitel 4 og 6 c.

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler bernebidrag
forskudsvis efter § 11 i lov om barnetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bernebidrag og bidragsbetaleren modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp og eventuelt aktivitetstil-
leg eller barselstilleeg, sa det samlede beleb til bidragsbeta-
leren udger 14.203 kr. eller derover pr. méaned, fradrager den
kommune, der udbetaler hjelp til bidragsbetaleren, efter an-
modning fra Udbetaling Danmark et beleb ved udbetalingen
til deekning af det bernebidrag, som er udbetalt forskuds-
vis. I de tilfaelde, hvor belebet nedsattes som folge af ind-
teegter, formue eller sanktioner efter §§ 36-40 a, 42 og 43,
foretager kommunen fradrag efter 1. pkt. Det samme gzaelder,
hvis belabet til en ugift person nedsattes efter reglerne i §
13 g. Kommunalbestyrelsen overferer belabet til Udbetaling
Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 kan ikke foretages ved udbeta-
ling af hjaelp til personer, der forserger eget barn under 18 ar
i hjemmet, eller som har forsergerpligt over for flere end to
bern under 18 ar, der ikke bor i hjemmet. Fradrag efter stk.
1 kan endvidere ikke foretages, hvis hjalpen til et agtepar
beregnes efter reglerne i § 26, stk. 5-9. Der kan alene fore-
tages fradrag for bernebidrag, som forfalder i samme kalen-
derméned, som hjalpen udbetales for. Sker der forskudsvis
udbetaling for mere end 1 maned ad gangen, kan der alene
foretages fradrag for et belgb, der forholdsmaessigt svarer til
den kalenderméned, som hjalpen udbetales for.

Stk. 3. Fradrag efter stk. 1 kan ikke foretages, hvis kom-
munen far underretning om, at anmodning om tvangsfuld-
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byrdelse er indgivet til fogedretten, som folge af at den
bidragspligtiges boliglejeaftale er blevet ophavet, fordi leje
eller anden pligtig pengeydelse ikke er betalt rettidigt. Kom-
munen kan forlange, at den bidragspligtige dokumenterer,
at sag om lejerestance er indbragt for fogedretten. Afsluttes
fogedsagen, uden at den har fort til udsettelse af lejemalet,
fradrager kommunen i hjelpen efter stk. 1 med virkning
fra maneden efter den maned, i hvilken fogedsagen er afslut-
tet. Afsluttes fogedsagen med, at den bidragspligtige sttes
ud af lejemalet, fradrager kommunen i hjelpen efter stk.
1 med virkning fra 3 méneder efter den méned, i hvilken
udsattelsen har fundet sted.

§ 97. Er der efter lovgivningen om retsforholdet mellem
xgtefeller eller om berns forsergelse palagt en person at be-
tale underholdsbidrag m.v. til en anden person, der modtager
hjeelp til forsergelse, indtreeder det offentlige for et belob,
der svarer til hjelpen, i kravet mod den bidragsskyldige,
uanset om forsergelsesansvaret efter reglerne i § 2 er ophart.

Stk. 2. Det offentlige indtraeder endvidere i retten til at
kreve bidrag fastsat eller kraeve et bidrag forhgjet. Ved
fastsattelsen eller forhejelsen af bidrag kan vedkommende
myndighed tilsidesztte en aftale om bidrag, der ma anses
indgaet med det formal at hindre det offentlige i at indtraede
iretten.

§ 97 a. (Ophavet)

Kapitel 13
Klageregler

§ 98. Kommunens afggrelser efter denne lov bortset fra
afgerelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og tilbagebe-
taling af disse ydelser, jf. § 95, kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade. Tilsvarende
gelder for Udbetaling Danmarks afgerelser om hjelp efter §
25Db, stk. 6 0g 7, § 25 ¢, § 25 e og § 34, stk. 6, 2. pkt.

Stk. 2. Kommunens afgerelser om ydelser efter kapitel
10 og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf. § 95,
kan indbringes for Ankestyrelsen efter kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks afgerelser om hjelp efter §§
6 og 85 a og tilbagebetaling af hjelpen efter § 95 kan ind-
bringes for Ankestyrelsen, jf. § 64 a i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 13 a

Registerbaseret sagsbehandling og digitale
sagsbehandlingsskridt m.v.

§ 98 a. Kommunen skal, nar den treffer afgeorelser efter
kapitel 4, 1 videst muligt omfang indhente de nedvendige
oplysninger fra elektroniske registre, som kommunen har
adgang til.

§ 98 b. Nar kommunen sender partshering, herunder ag-
terskrivelse, skal disse sendes digitalt til en person, for der
treeffes afgerelse efter kapitel 4. Personen skal besvare parts-
heringen digitalt, hvis personen modtager hjelp efter § 11
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som uddannelsesparat eller jobparat. En person, der modta-
ger hjelp efter kapitel 11 som aktivitetsparat, kan besvare
partsheringen digitalt! .

Stk. 2. Kommunen skal sende afgerelser efter kapitel 4
digitalt, nar partshering er sendt digitalt.

Stk. 3. Kommunen kan sende partshering, herunder agter-
skrivelse, og afgerelse med almindelig post til en person,
der modtager hjelp efter § 11 som aktivitetsparat, hvis det
ikke er muligt for personen at anvende digitale veerktgjer.

Stk. 4. Partshering, herunder agterskrivelse, og afgerelse
efter stk. 1 og 2 kan udstedes uden underskrift, men med
maskinel eller pé tilsvarende made gengivet underskrift eller
under anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig iden-
tifikation af den, som har udstedt partsheringen, herunder
agterskrivelsen, eller afgerelsen. En sadan partshering, her-
under agterskrivelse, og afgerelse sidestilles med partsherin-
ger, herunder agterskrivelser, og afgerelser med personlig
underskrift.

Stk. 5. En digital partshering, herunder agterskrivelse, og
afgorelse anses for at vaere kommet frem, nér den er tilgaen-
gelig for adressaten for meddelelsen. Tilsvarende gelder for
personens besvarelse af en digital partshering.

§ 98 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om anvendelse af registerbaserede oplysninger i sags-
behandlingen og om digital kommunikation om afgerelser
m.v., jf. §§ 98 a 0og 98 b.

Kapitel 14

Finansiering m.v.

§ 99. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejled-
ning, sagsbehandling, opfelgning og til administration i gv-
rigt, herunder leegeerklaeringer m.v.

Stk. 2. Kommunen afholder fuldt ud udgifterne til hjelpen
til udsettelsestruede lejere efter § 81 a.

§ 100. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
hjeelp efter §§ 27 og 29.

§ 100 a. (Ophevet)
§§ 101-103 b. (Ophavet)

§ 104. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 0g 3, § 74 e, § 74
og § 74 h til personer, der er visiteret til et fleksjob for den
1. juli 2014, og som ikke efterfelgende er blevet omfattet af
lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
loshedskasserne, jf. den navnte lovs § 30, stk. 3. Dog refun-
derer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommu-
nen atholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse til
personer, der har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18
méneder inden for 24 méneder. Hvis personen efterfolgende
har veret i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for 18
maneder, genoptages refusionen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvorndr kommunen opfylder betingelserne for
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at fa 50 pct. refusion efter stk. 1, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlaegge.

§ 104 a. (Ophzvet)

§ 105. Staten refunderer en kommunes udgifter til ATP-
bidrag efter denne lov.

Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgif-
ter til tilleeg til refusion til en arbejdsgiver efter § 69 x.

Stk. 3. Staten atholder udgifterne til forsergelse af danske
statsborgere i udlandet efter § 6.

§ 106. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til hjelp i1 serlige tilfelde efter kapitel 10, jf. dog § 99,
stk. 2. Staten atholder udgifterne til efterlevelseshjelp efter
kapitel 10 a.

§ 107. Staten atholder efter reglerne i stk. 2 og 3 udgifter-
ne til en udlending, der har faet opholdstilladelse efter

1) udlendingelovens §§ 7 og 8,

2) udlendingelovens § 9 b,

3) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, i umiddelbar forleengel-
se af en opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 b,
udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som folge
af tilknytning til en i Danmark fastboende person, nar
denne person selv har faet opholdstilladelse efter en
af de bestemmelser, som er naevnt i nr. 1-3, eller nar
tilknytningen fores tilbage til en sddan person,
udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er givet
til personer over 18 ar, hvis far eller mor har féet
opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er
naevntinr. 1,
udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er med-
delt en @gtefelle til eller et barn af en person med
opholdstilladelse som naevnt i nr. 2 og 3,
udleendingelovens § 9 c, nar tilladelsen er meddelt en
asylsggende udlaending,
udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er givet
som folge af tilknytning til en mindreérig asylsegende
udleending, som har féet opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 7 eller § 9 c, eller
udlendingelovens § 9 e.

Stk. 2. Staten afholder til de i stk. 1 nevnte udlendinge,

der er meddelt opholdstilladelse inden den 1. januar 1999,

udgifter til hjelp efter kapitel 4, 6 og 10 i de forste 1 1/2 ar

efter datoen for opholdstilladelsen.
Stk. 3. Uanset bestemmelserne i stk. 2 atholder staten en
kommunes udgifter til

1) udlendinge, som inden 12 méneder efter datoen for

opholdstilladelsen pa grund af en betydelig og varig

nedsat funktionsevne anbringes i degnophold, dog kun
indtil den pagaldende i en sammenhangende periode
pa 2 ar har klaret sig selv, og

udlendinge, nér tilladelsen er meddelt en mindrearig

asylansgger, dog lengst indtil modtageren fylder 18 ér,

eller barnets foreldre far lovligt ophold her i landet.

4)

3)

6)

7)

8)

9)

2)

§ 108. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refu-
sionsberettigende udgifter efter denne lov.
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§ 108 a. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en
tidligere opholdskommune efter § 9 ¢ i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde.

Regulering m.v.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
og efter stk. 4 de beleb, der er naevnt i

1) § 27, stk. 2, om et stottebelob til familier med bern
under 18 ér og
2) § 85 aom efterlevelseshjalp.

Stk. 2. En gang arligt den 1. januar reguleres med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, jf.
lov om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der
folger af stk. 4, de beleb, der er navnt i

1)  §12,stk. 3, og §§ 22-26 om hjzlp til forsergelse,

2)  § 13 f, stk. 15, om omregningssatsen ved ordinart og
ustettet arbejde uden fastsat arbejdstid,

3) § 13 g, stk. 1, om nedsattelse af hjelpen til ugifte
personer, der ikke opfylder kravet om 225 timers or-
dinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder,

4)  § 250D, stk. 1-5, om de evre grenser for den samlede
hjzlp,

5)  §26,stk. 5,7 og 8, om beregning af hjelp til agtepar,
der ikke opfylder kravet om 225 timers ordinart og
ustpttet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméane-
der,

6)  § 30 om indtagtsfradrag for aegtepar omfattet af § 26,
stk. 3,

7)  § 31 om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.,

8) § 35, stk. 4, om sanktionssatser og §§ 42 og 43
om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjelp
samtidig med arbejde eller ophold i udlandet,

9) §68o0g§69],stk. 2 og 4, om ressourceforlgbsydelse
og § 71 om revalideringsydelse,

10) § 68 a, stk. 3, og § 69 j, stk. 10, om fradrag for
arbejdsindteegter i ressourceforlgbsydelse,

11) § 69 d, stk. 2 og 3, om nedsattelse af hjalpen efter §
68 og § 69 o, stk. 2 og 3, om nedsattelse af hjelpen
efter § 69 j,

12)  § 79, stk. 3, om mindstebelob for ATP-beregning og

13) § 96 a om fradrag for beleb til deekning af forskudsvis

udbetalt bernebidrag.

Stk. 3. Niveauet for det belgb, som fremgér af § 68 a, stk.
2,869, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres efter §
189 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. For finansérene 2020-2023 fradrages reguleringen
efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75 for de beleb, der
er naevnt i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den arlige
regulering af sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 1,
nr. 8, afrundes de regulerede beleb til naermeste hele belgb
deleligt med 50.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren bekendtger sterrelsen af
de regulerede belob.
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§ 109 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler for,
hvorledes indkomster, som er omfattet af semandsbeskat-
ningslovens §§ 5-8, skal indgé i den aktuelle indtaegt.

Kapitel 14 a
Radgivning

§ 109 b. Beskaftigelsesradet, jf. § 23 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
er radgivende for beskaftigelsesministeren i spergsmal om
ydelser efter denne lov.

Kapitel 15

Forsogsregler

§ 110. Beskeftigelsesministeren kan efter ansegning fra
en kommune tillade, at der bliver lavet beskaftigelsesfrem-
mende forsggsordninger, som fraviger reglerne i denne lov,
dog ikke reglerne om ydelsessatser og ydelsesperioder, jf.
dog stk. 2. Beskaftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med udlendinge-, integrations- og boligministeren fastsatte
regler om, at der gennemfores forsegsordninger, hvorefter
udsatte selvforsergelses- og hjemrejseydelses-, overgangsy-
delses- og kontanthjelpsmodtagere kan fa lempeligere fra-
drag for arbejdsindteegter i hjelpen. Ministeren kan efter
forhandling med udleendinge-, integrations- og boligministe-
ren fastsette regler om, at det lempeligere fradrag for en
udsat person efter 1. pkt. bevares ved beregningen af hjalp
til et aegtepar efter § 30, stk. 1, jf. § 31, stk. 1.

Kapitel 16
Ikrafttreedelses- og overgangsregler

§ 111. Loven traeder i kraft den 1. juli 1998. Dog fastsact-
ter socialministeren tidspunktet for ikrafttreeden af § 16, stk.

2,1nr.2 0g 3, § 51, stk. 2, samt §§ 60-62 og 70)!2).

§ 112. Bestemmelsen i § 108 har virkning fra og med
udbetaling af forskudsrefusion, der finder sted ultimo juni
1998.

§ 113. Personer under 25 ar, der ved lovens ikrafttreeden
modtager kontanthjeelp efter reglerne for personer over 25
ar i lov om social bistand, bevarer retten til kontanthjelp
efter reglerne for personer over 25 ér, sd lange de fortsat
modtager hjelp pad grundlag af den @ndring i forholdene,
der bevirker, at de modtager hjeelp ved lovens ikrafttraeden.

§ 114. Personer, der ved lovens ikrafttraeden er ansat i be-
skyttede enkeltpladser efter 1/3-ordningen, jf. §§ 91-95 i lov
om social bistand, bevarer indtil opher af stillingen mindst
det indtegtsniveau, der folger af punkt 74 i cirkulaeret af
17. december 1986 om bistandslovens bestemmelser om
institutioner under amtskommunerne. Tilsvarende bevarer
arbejdsgiveren indtil opher af stillingen mindst det procent-
vise lontilskud, der hidtil er givet i stillingen.

§ 115. Individuelt beskyttede enkeltpladser til personer,
som fér social pension, og som er oprettet inden lovens
ikrafttreeden, finansieres efter denne lovs § 104.
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§§ 116-117. (Ophavet)

§ 117 a. Indenrigsministeren fremsatter forslag for Folke-
tinget til revision af §§ 86 og 87 inden udgangen af folke-
tingsaret 1998-99.

§ 118. Loven gzlder ikke for Fareerne og Grenland, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter aftale
med Fareernes landsstyre og Grenlands hjemmestyre regler
for visitation, betaling og refusion af udgifter efter denne
lov, nar fereske og grenlandske myndigheder har formidlet,
at en person fra Fereerne eller Grenland far ophold i Dan-
mark.

Stk. 3. P4 samme made fastsaetter beskeftigelsesministe-
ren efter aftale regler om afholdelse af udgifter efter denne
lov, nar danske sociale myndigheder har formidlet, at per-
soner fra Danmark far ophold pé Faereerne eller i Gronland.

Stk. 4. Hvis der opstar uenighed mellem fzreske eller
gronlandske myndigheder og danske sociale myndigheder
om deres forpligtelser efter disse regler, kan sagen indbrin-
ges for Den Sociale Ankestyrelse.

Lov nr. 500 af 6. juni 2007 (Behandling af retssager

om foreldremyndighed og tvangsfuldbyrdelse)!3) indehol-
der folgende ikrafttradelsesbestemmelser:

§7

Loven treeder 1 kraft den 1. oktober 2007.

§8

Stk. 1. Loven gelder ikke for Faereerne og Grenland.

Stk. 2. Lovens §§ 1, 2 og 5 kan ved kongelig anordning
helt eller delvis sattes i kraft for Faereerne og Grenland
med de afvigelser, som de serlige fereske eller gronlandske
forhold tilsiger.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 573 af 31. maj 2010 (Forenkling af regler
om opfelgning pé integrationskontrakter, om introduktions-
ydelse og om registrering af fraver fra danskuddannelse
m.v.)!4 indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2010.
Stk. 2. (Udelades)

§8

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, men § 3
kan ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft
for Fereerne og Gronland med de afvigelser, som de feros-
ke eller grenlandske forhold tilsiger.
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Lov nr. 280 af 6. april 2011 (£ndring af satser for revali-

deringsydelse til personer under 30 r)!) indeholder folgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Loven treeder i kraft den 15. april 2011.

§3

Stk. 1. § 1, nr. 1-3, finder anvendelse pa revalideringer,
der bevilges efter lovens ikrafttreden. De hidtil geldende
satser finder fortsat anvendelse pd revalideringsforleb, som
er bevilget for lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Safremt et revalideringsforleb, der er bevilget for
lovens ikrafttraeden, skal forlenges efter § 56 i lov om aktiv
socialpolitik, ydes der i forlengelsesperioden revaliderings-
ydelse efter de hidtil geeldende satser.

Lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-érig forsegsordning
om jobpraemie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig
ledighed m.v.!®) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§ 14. Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Lovens § 15 og § 33, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 16, nr. 2, har
virkning fra den 1. januar 2011.

Stk. 3. Lovens § 16, nr. 1, har virkning fra den 1. april
2012.

Stk. 4. Forste udbetaling af jobpreemie sker efter udlebet
af forste hele kvartal, der ligger efter den 1. juni 2012.

Lov nr. 494 af 21. maj 2013 (Overforsel af Pensionssty-

relsens opgaver til Udbetaling Danmark)!?) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§11

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2013.

Stk. 2. Udbetaling Danmark ferdigbehandler sager pa
sagsomrader, der som folge af lovens §§ 3-6 overfores
til behandling i Udbetaling Danmark, og som ikke inden
lovens ikrafttreeden er endeligt afsluttet af Pensionsstyrel-
sen. Told- og skatteforvaltningen feerdigbehandler sager, der
som folge af lovens § 9 overferes til behandling i told- og
skatteforvaltningen, hvis de ikke er blevet afgjort af Pensi-
onsstyrelsen pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan uden fornyet samtykke
behandle sager efter stk. 2, hvis borgeren har givet samtykke
til Pensionsstyrelsen efter § 11 a, stk. 1, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 4. Udbetaling Danmark overtager Pensionsstyrelsens
krav mod borgeren og borgerens krav mod Pensionsstyrel-
sen, der matte foreligge ved lovens ikrafttreeden, i sager,
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der som folge af lovens §§ 3-5 overferes til Udbetaling
Danmark.

Lov nr. 894 af 4. juli 2013 (Reform af kontanthjelps-
systemet, uddannelseshjelp for unge, aktivitetstilleg, gen-
sidig forsergelsespligt mellem samlevende, @®ndrede radig-
hedskrav og sanktioner m.v.)!8) indeholder folgende ikraft-
traeedelses- og overgangsbestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk.
2,3 0g 5.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 27)19) og § 13 a, stk. 4, 2. og
3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne

lovs § 1, nr. 2820), § 1, nr. 6321, og § 98 b i lov om aktiv

socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10522,

Stk. 3. § 1, nr. 33, 35 og 51, traeder i kraft den 1. oktober
2013 og har virkning fra den 1. januar 2014. For personer,
der modtager kontanthjelp, finder de hidtil geeldende regler
anvendelse indtil den 31. december 2013.

Stk. 4. Kommunen skal i perioden fra den 1. oktober til
den 31. december 2013 treffe afgerelse om, hvorvidt en per-
son, der ikke er fyldt 30 ar den 1. januar 2014, og som mod-
tager kontanthjaelp i perioden fra den 1. oktober til og med
den 31. december 2013, fra den 1. januar 2014 skal modtage
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, samt om, hvilken sats
hjelpen skal ydes med, herunder om den pégeldende har ret
til serlig stotte, hvis personen fortsat opfylder betingelserne
for at modtage hjzlp den 1. januar 2014.

Stk. 5. § 1, nr. 10623, traeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende og har virkning fra den 1. januar
2013.

§9

Stk. 1. Ved beregning af hjelpen efter §§ 23-25 i lov om
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 33-35,
til en samlevende, jf. §§ 2 a og 2 b som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 4, der modtager uddannelses- eller kontanthjaelp
i perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. december 2014,
indgér
1) uddannelses- eller kontanthjelp med det beleb, der vil-

le have vearet udbetalt, hvis personen ikke havde veret
omfattet af §§ 2 a og 2 b som affattet ved denne lovs
§ 1,nr 4,jf § 1, stk. 2, § 2 og § 26 i lov om aktiv
socialpolitik,

2) uddannelses- eller kontanthjelp med det beleb, der vil-
le have veeret udbetalt til personen som samlevende, jf.
§§ 2 a og 2 b som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, og
3) forskelsbelgbet mellem de to beregninger.

Stk. 2. Uddannelses- eller kontanthjelpen udger herefter
det beleb, der ville have varet udbetalt til personen som
samlevende, jf. stk. 1, nr. 2, samt halvdelen af forskelsbelo-
bet mellem de to beregninger, jf. stk. 1, nr. 3.
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Stk. 3. § 24, stk. 1, 3. pkt., og stk. 5, og § 25, stk. 7,
3. pkt., og stk. 10, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 33
og 35, finder ikke anvendelse for personer, som den 31.
december 2013 modtog kontanthjelp.

Stk. 4. Personer, som er mellem 25 og 29 ér, og som fer
lovens ikrafttreeden har modtaget serlig stotte efter § 34 i
lov om aktiv socialpolitik, men som ikke har ret til serlig
stotte efter den 1. januar 2014, har ret til at modtage sarlig
stotte efter de hidtil geldende regler i perioden fra den 1.
januar 2014 til den 30. juni 2014.

Stk. 5. § 1, nr. 53-67, har alene virkning for personer,
der har undladt at opfylde deres forpligtelser som affattet i
denne lovs § 1, nr. 8-10 og 18-28, den 1. januar 2014 eller
derefter. For personer, der inden lovens ikrafttreeden har
undladt at opfylde deres forpligtelser efter §§ 8 a, 13 eller
13 a i lov om aktiv socialpolitik, finder de hidtil geldende
sanktionsregler i §§ 35-41 anvendelse.

Stk. 6. For personer, der fra den 1. januar 2014 overgar
til at modtage uddannelseshjelp, jf. § 23 i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 33, og som
for lovens ikrafttraeden har faet en sanktion efter §§ 42 eller
43 i lov om aktiv socialpolitik, indgér sddanne sanktioner i
opgerelsen af, om en person efter lovens ikrafttreeden skal
have en sanktion efter § 42, stk. 2 eller 3, eller § 43, stk. 2, 1
lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 7. § 64 a, stk. 1 og stk. 2, 3. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 75 og 76,
finder ikke anvendelse for personer, der inden den 1. januar
2014 har faet tilkendt tilskud til nedvendige merudgifter til
bolig efter lovens ikrafttreeden. For disse personer finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

§10

§ 1, nr 52, ophaeves den 1. januar 2017.

Lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgerel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med

sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion?4) in-
deholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§ 7. Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Loven gelder ogsa for erstatning og godtgerelse til
personer, der for lovens ikrafttreeden har faet sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 3. Loven finder ogsa anvendelse pa fordringer ved-
rerende erstatning eller godtgerelse, som er foreldet for
lovens ikrafttraeden, saledes at spergsmal om foraldelse skal
afgares efter de regler, der gelder efter denne lovs ikrafttre-
den.

Lov nr. 721 af 25. juni 2014 (Barselstilleeg, aktivitetstil-
leeg til unge kontanthjelpsmodtagere, kontaktforlabet for
uddannelseshjalpsmodtagere, fastsattelse af lon ved offent-
lig lontilskudsanszttelse m.v.)2) indeholder folgende ikraft-
traedelses- og overgangsbestemmelse:
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§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. § 1, nr. 5 og 9, har virkning fra den 1. januar 2014,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En person, der for lovens ikrafttreeden er visiteret
som aktivitetsparat pa baggrund af ret til fraveer ved gravidi-
tet, barsel og adoption, fortseetter efter lovens ikrafttraeden
med at modtage aktivitetstilleeg i den resterende periode,
hvor personen har ret til fraveer efter § 13, stk. 7, nr. 4, 1 lov
om aktiv socialpolitik. Personen kan ikke modtage barsels-
tilleg for den samme periode. Har personen ikke modtaget
aktivitetstilleeg for en del af perioden med ret til fravaer efter
den 1. januar 2014, har personen dog ret til at fa efterbetalt
barselstilleeg for den del af perioden, hvor der ikke er udbe-
talt aktivitetstilleeg, jf. stk. 2.

Stk. 4. 1 perioden fra den 1. juli til den 31. december 2014
skal der ikke foretages fradrag i hjelpen, jf. § 30, stk. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, for barselstilleeg, der efterbetales,
jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 gelder dog ikke, hvis udbetaling af uddan-
nelseshjelp eller kontanthjelp opherer og personen ikke
har modtaget uddannelseshjalp eller kontanthjaelp i en hel
kalenderméaned.

Stk. 6. Uanset denne lovs § 2, nr. 5, fortsatter en person,
som modtager kontant- eller uddannelseshjlp, og som for
lovens ikrafttreeden har faet tilbud om ansattelse med lon-
tilskud hos en offentlig arbejdsgiver, i den resterende ansat-
telsesperiode med den len, personen modtager ved lovens
ikrafttreeden.

Lov nr. 1367 af 16. december 2014 (&£ndring af formue-
og fradragsregler ved efterbetaling af offentlige forsergel-
sesydelser og evrige offentlige sociale ydelser m.v.)2%) inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015.
Stk. 2. Loven gelder for efterbetaling, der er udbetalt den
1. juni 2014 eller senere.

Lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af beskeef-
tigelsesindsatsen, et falles og intensiveret kontaktforleb,
uddannelsesloft, styrket radighed og malretning af virksom-

hedsrettede tilbud m.v.)?7) indeholder folgende ikrafttrazdel-
ses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 2, 6, 13, 17, 20, 23, 24, 34, 37 og 39,
overskriften for § 33 b og § 33 b i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1,
nr. 42, 47-65, 68-70, 74, 75 og 79-97, § 122 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
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nr. 98, § 1, nr. 99-101, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr.4,§ 2,nr. 9, 19 og 22, § 3, nr. 1-7, 11-14, 18, 19 og
21-24,§ 5,nr. 1, § 6 og § 7 traeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. § 1, nr. 66 og 67, § 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4,
nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4. § 1, nr. 1, 3-5 og 8-11, § 16 a, stk. 1-6, og § 16
b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33,
35, 36 og 38, overskriften for § 33 a og § 33 ailov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 40, § 1, nr. 41, 43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs §
1,nr. 98, § 1, nr. 102, § 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr. 4,§ 2, nr. 8, 13-17 0g 23, § 3, nr. 8,9 og 10, § 4, nr. 2
og 3, 0g § 5, nr. 2 og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. (Udelades)

§10

Stk. 1-11. (Udelades)

Stk. 12. § 3, nr. 12, finder anvendelse for selvstaendigt
erhvervsdrivende, som er pabegyndt et jobafklaringsforleb
den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 13. § 4, nr. 1, finder anvendelse for personer, der
ved forste fraversdag den 1. juli 2014 eller senere ville
have haft ret til sygedagpenge, hvis de ikke var omfattet
af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpen-
ge. Hvis kommunen treffer afgerelse om, at en sygemeldt
ikke har ret til sygedagpenge fra forste fraveersdag, og per-
sonen derfor kan modtage ressourceforlobsydelse under et
jobafklaringsforleb, jf. denne lovs § 1, nr. 64, og § 69 j i lov
om aktiv socialpolitik, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil
en arbejdsgiver, der har udbetalt lon i perioden, have ret til
refusion efter denne lovs § 3, nr. 15 og 16. Der ses bort fra
arbejdsgiverens normale frist for anmodning om refusion for
udbetalt lon efter § 69, stk. 1-3, i lov om aktiv socialpolitik,
som er fastsat i § 2 i1 bekendtgerelse om arbejdsgiveres an-
modning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbin-
delse med medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforleb
m.v.

Lov nr. 1522 af 27. december 2014 (Ophavelse af gensi-
dig forsergelsespligt for samlevende, afskaffelse af laveste
forsergersats, hgjere boligsikring til unge par med bern, sar-
lig stette for unge under 30 ar, ingen fradrag for lejeindtaeg-
ter fra logerende i egen bolig m.v.)?®) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 1-1229) og 38, og § 3, nr. 1, traeder i kraft
den 1. januar 2016.
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Stk. 3. Lovens § 1, nr. 49, finder ikke anvendelse for
personer, der har faet bevilget hjelp efter § 81 b i lov om
aktiv socialpolitik fer lovens ikrafttreeden, og som fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen efter lovens ikrafttraeden.

§6

Stk. 1. Ved beregningen af hjelpen efter §§ 23-25 i lov
om aktiv socialpolitik som @ndret ved denne lovs § 1, nr.
13-15, 17-27 og 29-35, til en samlevende, jf. §§ 2 aog2 b i
lov om aktiv socialpolitik, i perioden fra den 1. januar 2015
til den 31. december 2015 indgér
1) uddannelses- eller kontanthjeelp med det beleb, der vil-

le have vearet udbetalt, hvis personen ikke havde veret

omfattet af §§ 2 a og 2 b, jf. § 1, stk. 2, § 2 og § 26

i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.

1193 af 13. november 2014,

uddannelses- eller kontanthjaelp med det beleb, der vil-

le have veret udbetalt til personen som samlevende, jf.

§§ 2 aog 2 bilov om aktiv socialpolitik, og

forskelsbelgbet mellem de to beregninger.

Stk. 2. Uddannelses- eller kontanthjeelpen udger herefter
det beleb, der ville have varet udbetalt til personen som
samlevende, jf. stk. 1, nr. 2, samt halvdelen af forskelsbelg-
bet mellem de to beregninger, jf. stk. 1, nr. 3.

2)

3)

Lov nr. 53 af 27. januar 2015 (Midlertidig genindferelse
af fradrag 1 uddannelses- og kontanthjalp for samlevers ind-

teegter m.v.)>?) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§2

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, 3 og 5, treeder i kraft den 1.
februar 2015.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, 4, og 6, traeder i kraft den 1.
januar 2016.

Lov nr. 1000 af 30. august 2015 (Indferelse af en integra-
tionsydelse, @ndring af reglerne om ret til uddannelses- og

kontanthjelp m.v.)31) indeholder folgende ikrafttredelses-
og overgangsbestemmelser:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2015, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 36, treeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2532).

Stk. 5. § 1 finder ikke anvendelse for personer, der har
lovligt ophold og har folkeregisteradresse her i riget for
lovens ikrafttreeden. For sddanne personer finder de hidtil
geldende regler anvendelse, jf. dog stk. 633).

Stk. 6. § 1 finder anvendelse for udlendinge med op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 7, § 9 b, § 9 ¢, stk.
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1, nar opholdstilladelsen ikke er meddelt som folge af en
familiemassig tilknytning til en herboende person, eller § 9
¢, stk. 2 eller 3, som kommunen overtager ansvaret for efter
integrationslovens § 4, stk. 2, 1. pkt., den 1. september 2015

eller senere3¥).
§17

Ved beregningen af hjzlp efter § 22 i lov om aktiv social-
politik, jf. denne lovs § 1, nr. 28, til en samlevende, jf. § 2 a
i lov om aktiv socialpolitik som a@ndret ved denne lovs § 1,
nr. 1, og § 2 bilov om aktiv socialpolitik, i perioden fra den
1. september 2015 til den 31. december 2015 finder § 6 i lov
nr. 1522 af 27. december 2014 tilsvarende anvendelse.

Lov nr. 994 af 30. august 2015 om kommunernes finan-
siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,

Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne3> indehol-
der folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 29. Loven trader i kraft den 4. januar 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af §§ 8, 11-14, 16, 18 og 19. Beskeftigelsesmi-
nisteren kan i den forbindelse fastsatte regler om overgang
fra opgerelse efter §§ 27 og 28 til opgerelse 1 Ydelsesrefusi-
on.

Stk. 3. Loven har tillige virkning for kommunernes refu-
sion af udgifter til ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 7, der vedrerer
perioden fra og med den 28. december 2015 til og med den
3. januar 2016, og refusion og medfinansiering af udgifter
til ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 4-6 og 8-13, der vedrarer
perioden fra og med den 1. januar 2016 til og med den 3.
januar 2016. Kommunernes udgifter til ydelserne refunderes
eller medfinansieres med den procentsats efter § 5, som
gaelder for perioden fra og med den 4. januar 2016 til og
med den 10. januar 2016.

§ 30. Ved opgerelsen af refusions- eller medfinansierings-
procenten efter § 5 og opgerelsen af uger med selvforsergel-
se efter § 6 for en person indgér ved lovens ikrafttreeden
uger med ydelser eller selvforsergelse fra den 1. juli 2014,
jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. §§ 5-7 har virkning for ydelser naevnt i § 3, stk.
1, nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til
fleksjob eller har faet tilbud om stette i form af tilskud til
selvstendig virksomhed den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 3. For ydelser nevnt 1 § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, der
udbetales til personer, der er visiteret til et fleksjob eller
har faet tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed i perioden fra den 1. januar 2013 til og med den
30. juni 2014, har stk. 1 og §§ 5-7 virkning fra det tidspunkt,
hvor de pagaeldende den 1. juli 2014 eller senere

1) Dbliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 ¢ i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,
2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 ¢ i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, hos samme arbejdsgiver eller
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3) pany far tilbud om stette 1 form af tilskud til selvsten-
dig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 4. §§ 5 og 9 har virkning for fertidspension tilkendt
den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 5. § 37, nr. 1, finder anvendelse for fartidspension
tilkendt den 2. februar 2015 eller senere. For fortidspension
tilkendt for den 2. februar 2015 finder de hidtil galdende
regler anvendelse.

Stk. 6. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1, hvor
der den 4. januar 2016 eller senere skal ske tilbagebetaling
for en periode, der ligger forud for lovens ikrafttreeden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbele-
bet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog § 29, stk. 3. Kom-
munen har endvidere ansvaret for, at den ydelse, der skal
tilbagebetales, indgér i opgerelserne efter §§ 5 og 6, nar det
drejer sig om ydelser, der er udbetalt for perioden fra den 1.
juli 2014 til den 3. januar 2016.

Stk. 7. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1, hvor
kommunen den 4. januar 2016 eller senere efterbetaler for
en periode, der ligger forud for lovens ikrafttreeden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbele-
bet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog § 29, stk. 3. Kom-
munen har endvidere ansvaret for, at den efterbetalte ydelse
indgar i opgerelserne efter §§ 5 og 6, nar det drejer sig om
ydelser, der skulle vere udbetalt for perioden fra den 1. juli
2014 til den 3. januar 2016.

Stk. 8. Personer, der modtager forudbetalt kontanthjzelp,
jf. § 7, stk. 5 og 6, 1 lov nr. 1034 af 17. december 2002 om
@ndring af lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven,
overgar fra den 4. januar 2016 til bagudbetalt kontanthjaelp
efter § 89, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 9. Personer, der efter de hidtil geeldende regler modta-
ger forudbetalt kontanthjaelp for perioden fra den 1. januar
til den 31. januar 2016, har, jf. stk. 8, ret til bagudbetalt kon-
tanthjelp for samme periode til udbetaling i slutningen af
januar 2016, jf. § 89, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Der
skal ikke foretages fradrag i kontanthjelpen efter § 30, stk. 1
og 2, i lov om aktiv socialpolitik for hjelp udbetalt efter 1.
pkt.

Stk. 10. Udbetaling af forudbetalt kontanthjelp primo
januar 2016 indgar ikke i beregningen af eller medferer
fradrag i andre ydelser udbetalt til kontanthjalpsmodtage-
ren eller dennes agtefaelle eller samlever efter lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v., lov om individuel boligstette, lov om dag-, fritids-
og klubtilbud m.v. til bern og unge, lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og lov om social
service.

Stk. 11. (Udelades)

§ 31. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at der kan gennemfores test af Ydelsesrefusion, at kommu-
nerne, Udbetaling Danmark, andre myndigheder og arbejds-
loshedskasserne i forbindelse med test af Ydelsesrefusion
har pligt til at levere oplysninger til brug herfor, og at kom-
munerne er dataansvarlige for behandlingen af oplysninger

47

Nr. 241.

i forbindelse med testen. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1,
varetager som databehandler for kommunerne behandling af
oplysninger i forbindelse med test af Ydelsesrefusion.

Lov nr. 296 af 22. marts 2016 (Kontanthjelpsloft, 225-ti-
mersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere
m.v.)3®) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 3, nr. 1-3, 5 og 6, traeder i kraft den 1. oktober
2016.

Stk. 3. § 1, nr. 5 og 10, har virkning fra den 1. oktober
2016. Personer, der forud for den 1. oktober 2016 modtager
hjeelp efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, skal vejle-
des om virkningerne af § 1, nr. 5, senest 3 méneder for den
1. oktober 2016 eller ved ansegningstidspunktet, séfremt
dette ligger efter den 1. juli 2016. Kommunens vejledning
i overensstemmelse med 2. pkt. er en betingelse for, at virk-
ningerne af § 1, nr. 5, kan indtraede.

Stk. 4. (Udelades)

§7

Stk. 1. § 1, nr. 2, finder ikke anvendelse for personer, der
for lovens ikrafttreeden har opnéet ret til 5 ugers ferie. For
sadanne personer finder de hidtil geeldende regler i § 13, stk.
11, og § 54 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik om ret til
5 ugers ferie fortsat anvendelse. For personer omfattet af 1.
pkt. finder § 13, stk. 11, og § 54 a, stk. 1, som @ndret ved
denne lovs § 1, nr. 3 og 12, anvendelse, medmindre de forud
for lovens ikrafttreeden har indgéet aftale med kommunen
om, at de kan afholde ferie i en periode pad mere end 2
uger. Ferie, der er afholdt ved lovens ikrafttraeden, indgér i
opgerelsen af de op til 5 ugers ferie.

Stk. 2. Uanset bestemmelserne i §§ 13 f og 13 g i lov
om aktiv socialpolitik som indsat ved denne lovs § 1, nr.
4, anses @gtefeller og ugifte personer i perioden fra den 1.
april 2016 til den 30. september 2016 for at udnytte deres
arbejdsmuligheder efter bestemmelsen, selv om den enkelte
ikke har dokumenteret at have haft 225 timers ordinart og
ustattet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Stk. 3. Uanset bestemmelserne i §§ 13 f og 13 g i lov
om aktiv socialpolitik som indsat ved denne lovs § 1, nr.
4, anses agtefeller og ugifte personer i perioden fra den
1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 for at udnytte de-
res arbejdsmuligheder efter bestemmelsen, hvis den enkelte
dokumenterer at have haft 113 timers ordinzrt og ustettet
arbejde inden for de seneste 6 kalenderméneder.

Stk. 4. Kommunerne vil ved forste opgerelse af finansie-
ringsbelabet, jf. lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og arbejdsleshedskasserne og regler fastsat i medfer
heraf, efter lovens ikrafttreeden fa reguleret de finansierings-
beleb, som er udbetalt fra den 1. januar 2016 og frem til
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lovens ikrafttreeden, med finansieringsbelebet for kommu-
nernes udgifter til lontilskud efter integrationslovens § 23 ¢
og§241jf. §23c.

Stk. 5. Refusion for kommunernes udgifter til lentilskud
efter integrationslovens § 23 ¢ og § 24 f, jf. § 23 ¢, der er
udbetalt forskudsvis efter de hidtil geeldende regler i integra-
tionslovens § 45, stk. 4 og 5, i perioden den 1. januar 2016
frem til lovens ikrafttraeden, vil blive kraevet tilbagebetalt i
2016.

Lov nr. 300 af 22. marts 2016 (Udvidelse af personkred-

sen for modtagelse af integrationsydelse m.v.)3”7) indeholder
folgende ikrafttraeedelses- og overgangsbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 2, nr. 1 og 2, og § 4, nr. 1, treeder i kraft den 1.
juli 2016.

Stk. 3. § 1, nr. 1-3, og § 6 har virkning for personer, der
ikke opfylder opholdsbetingelserne den 1. juli 2016 eller
senere.

Stk. 4. Kommunerne kan fra lovens ikrafttreeden den 1.
april 2016 péabegynde sagsbehandlingen af de sager, der i
medfer af § 1, nr. 1-3, skal treeffes afgerelse i med virkning
fra den 1. juli 2016.

Lov nr. 1569 af 15. december 2015 (£ndring af investe-
ringsregler som folge af solvens II, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse

for betaling af finansieringsbidrag m.v.)3®) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 15, 0g § 2, nr. 2 og 14, traeder i kraft den 1.
januar 2016.

§ 10

Stk. 1. §§ 4-8 har virkning for pligt til betaling af finansie-
ringsbidrag, der er indtradt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at der kan gives fritagel-
se for pligt til at betale finansieringsbidrag, jf. §§ 4-8, for
perioden fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016,
at der er indgivet ansggning herom til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension inden den 30. september 2016. Indbetalte
bidrag tilbagebetales med det indbetalte belab.

§11

Stk. 1. Loven gelder ikke for Feroerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.
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Stk. 2. § 7 kan ved kongelig anordning helt eller delvis
settes 1 kraft for Gronland med de @ndringer, som de gron-
landske forhold tilsiger.

Lov nr. 623 af 8. juni 2016 om integrationsgrunduddan-

nelse (igu)’?) indeholder folgende ikrafttrazdelsesbestem-
melser:

§ 15. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.
§§ 16-19. (Udelades)

§ 20. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 625 af 8. juni 2016 (Forlengelse af forseg med
ret til at afvise laegebehandling uden ydelsesmessige kon-

sekvenser m.v.)40) indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 3, traeder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.

§7

Stk. 1. Har en sag i den nugeldende forsegsperiode fra
den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 veret forelagt
klinisk funktion til vurdering af, om der kan anbefales en
anden behandling end den, som borgeren er blevet tilbudt,
skal sagen fra og med den 1. juli 2016 ikke foreleegges for
sundhedskoordinatoren.

Stk. 2. § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juni 2016.

Lov nr. 665 af 8. juni 2016 (Bedre rammer for at modtage
og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet integra-
tionsprogram m.v.)*!) indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1,nr. 16 og 41, 0g § 11, nr. 1-8 og 10-13, treeder i
kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. § 1, nr. 44, traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 4. Udlendinge-, integrations- og boligministeren fast-
saetter tidspunktet for ikrafttraeden af § 1, nr. 25.

Stk. 5. § 7, nr. 7, 9, 11 og 13, traeder i kraft den 1. juli
2018.

Stk. 6. Born, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud
om sprogunderstettende aktiviteter i henhold til dagtilbuds-
lovens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr.
6, kan efter kommunalbestyrelsens beslutning fortsatte i
tilbuddet indtil skolestart eller efter kommunalbestyrelsens
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beslutning overga til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk.
4 eller 5, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

§13

Stk. 1. Lovens § 1 finder ikke anvendelse for udleendinge,
som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for inden
den 1. juli 2015. For disse udleendinge finder de hidtil gel-
dende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For udlendinge, som kommunen har overtaget
ansvaret for i perioden fra den 1. juli 2013 til den 30. juni
2015, og som ikke har afsluttet integrationsprogrammet efter
integrationslovens § 16, finder § 1, nr. 14, 16, 17, 20, 21,
23-25, 27, 28, 32-38 og 41-44, og § 11, nr. 1-8 og 10-12,
anvendelse.

Stk. 3. Integrationslovens § 16, stk. 6, og § 17, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 13 og 16, finder ikke anven-
delse for en udleending, hvor integrationsprogrammet efter §
16 er pabegyndt og der er indgaet en integrationskontrakt, jf.
integrationslovens § 19, inden den 1. juli 2016.

Stk. 4. Lovens § 11, nr. 9, har virkning fra og med den 1.
januar 2016.

Lov nr. 1413 af 30. november 2016 (Praciseringer af job-
reform fase I og konsekvens for arbejdsgivers ret til refusion
ved for sen anmeldelse af graviditetsbetinget sygefravaer

m.v.)*?) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. december 2016 og har
virkning fra den 1. oktober 2016, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 2 treeder i kraft den 1. januar 2017 og fin-
der anvendelse for arbejdsgivers anmeldelse af en lenmodta-
gers graviditetsbetingede sygefraver, der pabegyndes den 1.
januar 2017 eller senere.

Stk. 3. For de i § 1, nr. 14, navnte husstandsmedlemmer
under 18 &r, der modtager hjelp efter §§ 22-24 i lov om
aktiv social politik, har loven dog forst virkning fra den 1.
december 2016.

§4

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Lov nr. 674 af 8. juni 2017 (Blokering af hjemmesider og

stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere)*?) indeholder
folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Lovens §§ 2-16 finder ikke anvendelse for afge-
relser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens
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ikrafttreeden, og domme, der vedrerer forhold begaet inden
lovens ikrafttraden.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 39, stk. 10, i lov om
statens uddannelsesstotte (SU-loven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 39 af 15. januar 2014 med senere @ndringer, forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller aflgses af nye regler.

§18

Loven gelder ikke for Faeraerne og Grenland.

Lov nr. 1669 af 26. december 2017 (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athaengigt arbejdsgiverbidrag, indferelse af modregningsad-
gang, andring af klageproces m.v.)*4) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa klager indgivet
for lovens ikrafttraeden til det ankenavn, der er nedsat i hen-
hold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. For
sadanne klager finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§13

Loven gelder ikke for Feereerne og Grenland, men lovens
§ 10 kan ved kongelig anordning helt eller delvis seattes i
kraft for Grenland med de andringer, som de grenlandske
forhold tilsiger.

Lov nr. 278 af 17. april 2018 (Indefrysning af stignin-
ger 1 grundskylden for 2018-2020, forsigtighedsprincip ved
fastsaettelse af beskatningsgrundlag for grundskyld, deek-
ningsafgift af erhvervsejendomme og ejendomsverdiskat

m.v.)*) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-9. (Udelades)

Lov nr. 320 af 25. april 2018 (Nedsattelse af integrati-

onsydelse og omlagning af dansktilleg)*®) indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Personer, der den 1. juli 2018 har opnaet ret til
dansktilleg efter de hidtil geldende regler i lov om aktiv
socialpolitik, og som har faet udbetalt dansktilleg i mindre
end 6 sammenhangende maneder forud for lovens ikrafttrae-
den, har ret til at f4 udbetalt danskbonus efter lov om aktiv
socialpolitik 1 en periode efter lovens ikrafttreeden, séledes
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at de sammenlagt far udbetalt 6 maneders dansktilleg og
danskbonus.

Stk. 3. § 2, nr. 1, finder anvendelse for udlaendinge, der
har bestéet en danskpreve efter den 1. januar 2018.

Lov nr. 551 af 29. maj 2018 (Forenkling af regler om
inddrivelse af geeld til det offentlige m.v. og foreldelses-
handtering m.v.)*7) indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelse:

§11

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juni 2018, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Skatteministeren fastsatter tidspunktet for ikraft-
treedelsen af § 1, nr. 11 og 12.

Stk. 3. § 3 B ilov om inddrivelse af geeld til det offentlige
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, finder ikke anvendelse
pa fordringer m.v., der modtages til inddrivelse hos restan-
ceinddrivelsesmyndigheden for den 1. juni 2018, og § 18 a,
stk. 2, i lov om inddrivelse af geld til det offentlige som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse pa
fordringer m.v., der forste gang modtages til inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden for den 1. juni 2018. For
sadanne fordringer m.v. finder de hidtil geldende regler
anvendelse. For fordringer, der modtages i restanceinddri-
velsesmyndighedens paralleldriftssystem Debitormotor Ind-
drivelse (DMI) fra og med den 1. juni 2018, finder § 18 a,
stk. 2, i lov om inddrivelse af geld til det offentlige som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, dog ogsé anvendelse, selv
om fordringerne forste gang er modtaget til inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden for den 1. juni 2018. For
sadanne fordringer, der modtages til og med den 31. decem-
ber 2020, gaelder § 18 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om inddrivelse
af geeld til det offentlige som affattet ved denne lovs § 1, nr.
15, ikke.

Stk. 4. §§ 2 og 3 finder ikke anvendelse pa ansegninger,
der modtages af restanceinddrivelsesmyndigheden for den 1.
juni 2018. For sddanne ansegninger finder de hidtil gelden-
de regler anvendelse.

Lov nr. 707 af 8. juni 2018 (Mulighed for at udarbejde en
helhedsorienteret plan til borgere med komplekse og sam-

mensatte problemer)*®) indeholder folgende ikrafttredelses-
bestemmelse:

§7

Loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Lov nr. 743 af 8. juni 2018 (Indferelse af beskeftigel-
seskrav for ret til uddannelses- og kontanthjelp og forlen-
gelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen
om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknyt-
ning)*?) indeholder folgende ikrafttredelses- og overgangs-
bestemmelser:
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§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 3 traeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 3. § 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse for person-
er, der modtager uddannelseshjelp eller kontanthjelp ved
lovens ikrafttreden, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har udbetalingen af uddannelseshjzlp eller kon-
tanthjelp efter lovens ikrafttreeden veret ophert i 2 hele ka-
lendermaneder eller derover, og anseges der igen om ydelse,
skal de ansegere, der er nevnt i stk. 3, opfylde § 11, stk. 3
og 6, 1 lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 1 og 2, ved den fornyede ansegning fra den 1. januar
2019.

Stk. 5. § 3 finder ikke anvendelse for udlendinge, der
inden den 1. juli 2018 har indgivet ansegning om opholdstil-
ladelse eller forlengelse af opholdstilladelse efter udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117
af 2. oktober 2017. For disse udlendinge finder de hidtil
gaeldende regler anvendelse.

§5

§ 3 geelder ikke for Faergerne og Grenland, men kan ved
kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for Feere-
erne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de
feeraske og de grenlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 1522 af 18. december 2018 (Arbejdsgivers ret
til at blive gjort bekendt med helbredsmassige og legelige
oplysninger om lenmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforleb)>?) indeholder folgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven har virkning for anmodninger om aktind-
sigt, som modtages i kommunerne og Ankestyrelsen fra den
1. januar 2019.

Lov nr. 1526 af 18. december 2018 (Karanteneordning

i ydelsessystemet for bandekriminelle m.v.)>!) indeholder
folgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter
straffelovens § 81 a, der vedrerer forhold begéet inden lo-
vens ikrafttreeden.

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 3, og § 11, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, finder ik-
ke anvendelse for personer, der modtager uddannelseshjelp
eller kontanthjaelp ved lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 4.
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Stk. 4. Har udbetalingen af uddannelseshjalp eller kon-
tanthjelp efter lovens ikrafttreeden vaeret ophert i 2 hele ka-
lenderméaneder eller derover, og ansgges der igen om ydelse,
skal de ansegere, der er naevnt i stk. 3, opfylde § 11, stk. 3
og 8, i lov om aktiv socialpolitik som henholdsvis @ndret
og affattet ved denne lovs § 1, nr. 3 og 4, ved den fornyede
ansegning fra den 1. januar 2019.

Lov nr. 1527 af 18. december 2018 (Forenkling af den
okonomiske styring af beskeftigelsesindsatsen og bemyn-
digelse til at fastsette neermere regler, som supplerer EU-
RES-forordningen)>2) indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 5 0og 10, og § 3, nr. 2, treeder i kraft den 1.
juli 2019.

§6

Stk. 1. For personer omfattet af § 2, nr. 2-4, 7, 10, 12 og
13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1342 af 21. november 2016, der i 2018 eller
tidligere har deltaget i tilbud m.v. eller fiet mentorstatte,
hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de galdende
refusionsregler i lovens §§ 118 og 118 a, eller § 100, stk. 2,
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af
21. marts 2017, og der ikke er hjemtaget refusion, kan kom-
munen berigtige og hjemtage refusion i 2019 eller senere,
hvis der er rdderum inden for radighedsbelabet for 2018.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1 og 5, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
1342 af 21. november 2016, der frem til den 1. juli 2019
har deltaget i tilbud eller fiet mentorstette, hvor udgifterne
er refusionsberettigende efter de geeldende refusionsregler i
lovens §§ 118 og 118 a og der ikke er hjemtaget refusion, k
an kommunen efter den 1. juli 2019 berigtige og hjemtage
refusion, hvis der er rdderum inden for rddighedsbelabet for
forste halvar 2019.

Lov nr. 495 af 1. maj 2019 (Ret til at afvise leegebehand-

ling uden ydelsesmessige konsekvenser)>3) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§7

Loven trader i kraft den 1. juli 2019.

Lov nr. 701 af 8. juni 2018 (Konsekvensendringer af
ydelseslovgivningen som folge af indferelse af samtidig-
hedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indferelse af samtidighedsferie m.v.)>* indeholder fol-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
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§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1-4, § 2, nr. 1 og 2, og §§ 5-7 treeder i kraft
den 1. januar 2019.

Stk. 3. § 1,nr. 6, § 2, nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. § 1, nr. 5, og § 4, nr. 1-4, treeder i kraft den 1.
september 2020.

§ 10

Stk. 1-3. (Udelades)

Stk. 4. Regler fastsat i medfer af § 80 a, stk. 14 og 15,
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269
af 21. marts 2017, som @ndret ved § 5 i1 lov nr. 1669 af
26. december 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
afloses af forskrifter udstedt i medfer af § 80 a, stk. 15 og
16, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. (Udelades)

§11

Beskeftigelsesministeren fastsatter forste gang nedset-
telsen af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, jf. §
1,nr. 6,§ 2,nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, for finansieringsbidrags-
aret 2020.

Lov nr. 174 af 27. februar 2019 (Videre adgang til
inddragelse af opholdstilladelser for flygtninge, loft over
antallet af familiesammenforinger, skarpet straf for overtree-
delse af indrejseforbud og overtreedelse af opholds-, under-
retnings- og meldepligt, ydelsesnedsettelse for forsergere
m.v.)>> indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2019, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 23, og § 8, nr. 3, traeder i kraft den
1. juni 2019.

Stk. 3. Lovens § 2, nr. 1, 5-9, 15-17, 21-26, 30, 31, 34, 39
0g40,§ 5, nr. 1, § 6,nr. 1 og 8, og § 10 traeder i kraft den 1.
juli 2019.

Stk. 4. Lovens § 1, nr. 24, treeder i kraft den 1. juni 2021.

Stk. 5. Lovens § 2, nr. 2 og 27-29, og § 6, nr. 2-7 og 9-25,
treeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Stk. 6. Udlendinge- og Integrationsministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttraedelse af lovens § 1, nr. 10, 11, 14 og
21.

Stk. 7. Udlendingelovens § 7, stk. 1 og 2, og § 8, stk. 1
og 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, har virkning fra
den 1. juli 2019 for udlendinge, der allerede er meddelt op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 7, stk. 1 og 2, og §
8, stk. 1 og 2, pa tidspunktet for denne lovs ikrafttreden. Er
en opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9, stk. 1, eller
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§ 9 ¢, stk. 1, som er meddelt som folge af en familiemeessig
tilknytning til en udleending, der er meddelt opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, forud
for lovens ikrafttreeden meddelt med mulighed for varigt
ophold, anses opholdstilladelsen efter den 1. juli 2019 for at
vare meddelt med henblik pa midlertidigt ophold.

Stk. 8. For udlendinge, der pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden er meddelt opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 1 eller 2, galder
lovens § 1, nr. 4, forst fra den 1. juli 2019. Afgerelser om
forleengelse af opholdstilladelser til udlendinge, der pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden er meddelt opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
1 eller 2, og udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9, stk. 1, eller § 9 ¢, stk. 1, som
folge af en familiemaessig tilknytning til en udlending med
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 1 eller 2, meddeles efter lovens ikrafttreeden
med henblik p& midlertidigt ophold.

Stk. 9. Udlendinge, der pa tidspunktet for lovens ikraft-
traeden er meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 1 eller 2, og udlendinge,
der er meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9, stk. 1, eller § 9 c, stk. 1, som folge af en familiemassig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 1 eller 2,
og som har pabegyndt et ophold uden for landet forud for
lovens ikrafttraeden, vil fortsat efter lovens ikrafttreeden kun-
ne paberabe sig bortfaldsbestemmelsen i udlendingelovens
§ 17, stk. 1, 3. pkt., jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017.

Stk. 10. En udlending, der pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden har pabegyndt varetagtsfaengsling efter udlen-
dingelovens § 35 b, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017, eller afsoning efter straffuldbyrdelseslovens
kapitel 13 b, vil fortsat veere omfattet af disse regler, straf-
fuldbyrdelseslovens § 8, stk. 5, § 20, stk. 3, nr. 1, § 46, stk.
5 0g 6, og § 106, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 1491 af 13.
december 2017, og straffelovens § 124, stk. 5, nr. 2 og 4, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1156 af 20. september 2018, frem til
den pabegyndte vareteegtsfeengslings eller afsonings opher.

Stk. 11. Lovens § 7 finder anvendelse for kommunale og
regionale valg, der atholdes efter lovens ikrafttreeden, forste
gang den 3. tirsdag i november 2021.

§15

Loven gezlder ikke for Faeraerne og Grenland, men lovens
§§ 1 og 9 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes
i kraft for Fergerne og Grenland med de @ndringer, som
henholdsvis de faeraske og de grenlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indferelse af obligatorisk
pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og til-
laeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregu-
lering af forskellige overferselsindkomster)®® indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:
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§15

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 495 af 1. maj 2019 (Ret til at afvise leegebehand-

ling uden ydelsesmassige konsekvenser)®”) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§7

Loven treeder i kraft den 1. juli 2019.

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en

forenklet beskaftigelsesindsats m.v.)>®) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§30

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 22, treeder i kraft den 1. august 2019.

Stk. 3. § 2, nr. 11 og 52, § 7, nr. 6, § 26, nr. 21, og § 27
treeder 1 kraft den 7. december 2019.

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2, nr. 1-10, 12-19, 21,
22,24-49, 51, 53-60, 63-66, 68-83, 85, 88, 89 og 94-98, §§
3-6, § 7, nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og
23, 0g §§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 202059).

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og

900),
§ 31

(Udelades)

Lov nr. 1110 af 13. november 2019 (Forenkling af regler
om foraeldelseshandtering, modregning ved transporter, flere
skyldnere pd samme fordring, eftergivelse og afskrivning,
retsafgift m.v.)%1) indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treder i kraft den 15. november 2019, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Skatteministeren fastsatter tidspunktet for ikraft-
treedelse af § 1, nr. 1, 11, 12 og 17-20, og §§ 3-8 og kan
herunder fastsette, at bestemmelserne treeder i kraft pa for-
skellige tidspunkter6?).

Stk. 3-6. (Udelades)

Lov nr. 1420 af 17. december 2019 (Lettelse af graense-

hindring ved flytning mellem rigsdelene m.v.)3) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:
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§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.
Stk. 2. § 5 har virkning for fertidspensionsydelser, der
udbetales for perioder, der vedrarer januar 2020 eller senere.

Lov nr. 1550 af 27. december 2019 om et midlerti-

digt bernetilskud til visse forsergere® indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 19. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 2. §§ 1-18 har virkning for perioden fra og med den
1. august 2019 til og med den 30. juni 2021.

Stk. 3. Midlertidigt bernetilskud og tilleg til enlige forser-
gere for perioden fra og med den 1. august 2019 til og med
den 30. november 2019 udbetales i januar 2020. Midlertidigt
bernetilskud og tilleg til enlige forsergere for december
2019 udbetales i februar 2020.

Stk. 4. 1 perioden fra og med den 1. august 2019 til og
med den 31. december 2019 finder denne lovs § 2, nr. 1, §
4, stk. 2 og 5, § 5, stk. 1, § 6, stk. 2, og § 11 tilsvarende
anvendelse for modtagere af integrationsydelse.

§§ 20-22. (Udelades)
§ 23. Loven galder ikke for Fereerne og Gronland.

Lov nr. 1557 af 27. december 2019 (Obligatorisk pen-
sionsordning for personer i fleksjobordningen m.v. samt
konsekvensaendringer som folge af den forenklede beskeefti-

gelsesindsats m.v.)%) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§8

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skeer-
pede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejlud-

betalinger m.v.)%©) indeholder folgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelse:

§ 20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 20, 21 og 55-5767).

Stk. 3. De hidtil geeldende regler i lov om aktiv socialpoli-
tik 1 §§ 8 a, 13-13 d, 25 a og 35-43, § 80, stk. 1, og §§ 91 og
109 finder fortsat anvendelse for hendelser, der er sket for
lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. For personer, der pa tidspunktet for denne lovs
ikrafttreeden modtager hjelp efter §§ 22-25, 68, 69 j og
74 a i lov om aktiv socialpolitik, finder de hidtil geldende
regler i lov om aktiv socialpolitik i §§ 8 a, 13-13 d, 25 a,
35-43, 69-69 e, 69 k-69 p og 75-77 b, § 80, stk. 1, og §§ 91
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og 109 anvendelse, indtil kommunen har givet vejledning i
overensstemmelse med § 35, stk. 1, § 69 a, stk. 1, § 69 1, stk.
1, eller § 75 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf. denne
lovs § 1, nr. 16, 40, 44 og 53.

Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indferelse af senior-

pension)®®) indeholder folgende ikrafttraedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§23
Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.
§24

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse for personer, der har
ansegt om seniorfertidspension inden den 1. januar 2020, jf.
det hidtil geeldende § 17, stk. 3, i lov om social pension. For
disse personer finder de hidtil geeldende regler ved tilkendel-
se af seniorfertidspension anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1, 1. pkt., kan med virk-
ning fra den 1. januar 2020 valge at f4 ansegningen ferdig-
behandlet efter reglerne om seniorpension, jf. § 26 a i lov
om social pension som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13.

Stk. 3. For personer, der tilkendes seniorpension, jf. § 26
a i lov om social pension som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 13, og som nér folkepensionsalderen inden den 1. juli
2025, er retten til fuld pension betinget af, at bopealstiden
udger mindst fire femtedele af arene fra det fyldte 15. ar
til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Er betingelsen for
fuld pension, jf. 1. pkt., ikke opfyldt, fastsattes pensionen
efter forholdet mellem boplstiden og fire femtedele af ti-
den fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen
ydes. Den beregnede del af fuld pension nedsettes til neer-
meste antal fyrretyvendedele af fuld pension.

Stk. 4. Ved beregning af brekpension, jf. stk. 3, som er
pension, der ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pen-
sion, beregnes forst fuld pension ved anvendelse af reglerne
i kapitel 4 a i lov om social pension. Det séledes beregnede
pensionsbelob nedsattes til de beregnede antal fyrretyven-
dedele.

Stk. 5. Personer, der tilkendes seniorpension, jf. § 26 a i
lov om social pension som affattet ved denne lovs § 1, nr.
13, og som nér folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
overgar til folkepension fra folkepensionsalderen, og pensio-
nen udbetales med samme antal fyrretyvendedele som det,
hvormed pensionen hidtil har veret fastsat, jf. stk. 3. Ved
beregning af brekfolkepension, jf. 1. pkt., beregnes forst
fuld pension ved anvendelse af reglerne i kapitel 2 a og
4 i lov om social pension. Den beregnede del af fuld pen-
sion nedsattes til nermeste antal fyrretyvendedele af fuld
pension. Tilleg efter §§ 14 og 14 a i lov om social pension
nedsattes dog ikke.

Stk. 6. Ved opgarelse af bopelstid for personer, der til-
kendes seniorpension, jf. § 26 a i lov om social pension
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, som nar folkepen-
sionsalderen inden den 1. januar 2021, som er meddelt op-
holdstilladelse i Danmark efter udleendingelovens §§ 7 eller
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8, og som er indrejst i Danmark inden den 1. september
2015, sidestilles bopel i oprindelseslandet med bopzl her 1
riget. Det samme gelder andre lande, hvori den pagaldende
har haft bopel pé et grundlag svarende til det, der er navnt
i § 7 i udlendingeloven. 1. og 2. pkt. finder anvendelse, uan-
set om den pagaldende opnar dansk indfedsret. 1. og 2. pkt.
anvendes kun, sd lenge den pagaldende har fast bopael her
i riget, og anvendes ikke for perioder, hvor den pageldende
har ret til pension fra oprindelseslandet og andre lande som
navnt i 2. pkt. 1.-3. pkt. finder tilsvarende anvendelse, nar
en person overgar fra seniorpension til folkepension ved
folkepensionsalderen, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ved opgerelse af bopelstid for personer, der tilken-
des seniorpension, jf. § 26 a i lov om social pension som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, og som nar folkepensi-
onsalderen inden den 1. juli 2025, udbetales pensionen ikke,
hvis den udger mindre end et minimumsbeleb, svarende til
en fyrretyvendedel af seniorpensionen. Efter overgang fra
seniorpension til folkepension, jf. stk. 5 og 6, udbetales pen-
sionen ikke, hvis den udger mindre end et minimumsbelgb
pa en fyrretyvendedel af grundbelabet.

Stk. 8. For personer, der er tilkendt seniorpension, jf. §
26 a i lov om social pension som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 13, og som nar folkepensionsalderen inden den 1.
juli 2025, og for personer, der overgér fra seniorpension til
folkepension fra folkepensionsalderen, jf. stk. 5, gelder, at
de belab, der er naevnt i § 49, stk. 1, nr. 3, 9 og 13, i lov
om social pension, og minimumsbeleb, jf. stk. 7, afrundes
til naermeste kronebelob, der kan deles med 12, og de beleb,
der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 2, 5-8, 11 og 12, 0og § 49 ¢
i lov om social pension, afrundes til nermeste kronebelab,
der kan deles med 100.

Stk. 9. Nar kommunalbestyrelsen giver afslag pa senior-
pension, jf. § 26 a i lov om social pension som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 13, eller Udbetaling Danmark tilkender
en brekseniorpension pa grund af regler om optjening, jf.
stk. 3, til personer, der nar folkepensionsalderen inden den
1. juli 2025, skal kommunalbestyrelsen i opholdskommu-
nen, uden at borgeren indgiver ansggning herom, vurdere,
om borgeren har ret til anden hjelp fra kommunen. Udbe-
taling Danmark skal give meddelelse til kommunen om per-
soner, der er omfattet af afgorelserne navnt i 1. pkt.

Stk. 10. For personer, der er tilkendt seniorpension, jf. §
26 a i lov om social pension som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 13, som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
som er overgaet til folkepension fra folkepensionsalderen,
og som er berettiget til en brekfolkepension, jf. stk. 5, ned-
settes den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold
det fastsatte antal fyrretyvendedele.

§25

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 14 kan ved kongelig anordning sattes helt eller
delvis i kraft for Faereerne og Grenland med de andringer,
som henholdsvis de faergske og de gronlandske forhold tilsi-
ger.
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Lov nr. 1583 af 27. december 2019 (Tilpasning af refusi-
onsordningen for sandsugere til EU-retten, justering af vaer-
nsregler i tonnageskatteordningen, udvidelse af semandsfra-
draget til sefolk pa forsknings- og havundersegelsesskibe
m.v.)%9) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelse:

§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 473 af 22. april 2020 (Forlengelse af 12-ma-
nedersperioden i 225-timersreglen som felge af covid-19,
forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af ar-
bejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor
der sker en midlertidig forlengelse af sygedagpengeperio-
den)’? indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 2, i lov
om en aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud for ikraft-
traedelsen efter stk. 1 har truffet en afgerelse om nedsttelse
eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8,
der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde
afgerelsen og samtidig skriftligt orientere personen om, at
der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som
folge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.

Stk. 4 og 5. (Udelades)

Lov nr. 525 af 27. april 2020 (Justering af retten til ferie
med ledighedsydelse, justering af mulighederne for befor-
dringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksen-

lerlingeordningen m.v.)”!) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for

ikrafttreeden af § 1, nr. 13-1572).
Stk. 3. § 1, nr. 11, 12 og 16-19, og § 2, nr. 8, har virkning
fra den 1. januar 2020.

Lov nr. 959 af 26. juni 2020 (Yderligere forlengelse af
12-ménedersperioden i 225-timersreglen som led i udfasnin-
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gen af hjelpepakker i forbindelse med covid-19)73) indehol-
der folgende ikrafttradelses- og overgangsbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende’?.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 2, i
lov om aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud for ikraft-
treedelsen efter stk. 1 har truffet en afgerelse om nedsattelse
eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, i lov
om aktiv socialpolitik, der endnu ikke er effektueret, skal
kommunen tilbagekalde afgerelsen og samtidig skriftligt
orientere personen om, at der er grundlag for en udskydelse
af bortfaldsdatoen som folge af forlengelsen af 12-mane-
dersperioden.

Lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af lov
om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og lov om senior-
job (Forlengelse af dagpengeperioden og retten til sygedag-
penge, genindferelse af forlangelse af 12-manedersperioden
1 225-timersreglen og konsekvensrettelse i lov om seniorjob
som folge af dagpengeperiodens forlengelse)’>) indeholder
folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 20. november 2020.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

§6

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. sep-
tember 2019, som @ndret ved § 1 i lov nr. 473 af 22. april
2020, hvor kommunen forud for ikrafttraedelsen efter § 4,
stk. 1, har truffet en afgerelse om nedszttelse eller bortfald
af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. november
2019, som @ndret ved § 1 i lov nr. 473 af 22. april 2020,
der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde
afgorelsen og skal samtidig skriftligt orientere personen om,
at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som
folge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.

§7
(Udelades)

Lov nr. 2189 af 29. december 2020 (Ret til fraver i 26
uger for foraldre, der mister et barn under 18 ar, (sorgorlov)
og bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabséret 2021 pa
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omrader med statsrefusion eller statstilskud)’®) indeholder
folgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Lovens §§ 1-4 finder anvendelse for foraeldre til et
barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dedfedt eller
der inden det fyldte 18. ar.

Lov nr. 2201 af 29. december 2020 (Styrket og forenklet
indgang til korte erhvervsrettede kurser, udvidelse af min-
dre intensiv indsats, varslingspuljens anvendelsesomrade og
fritagelse for indsats og rddighed for unge, der deltager i
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) m.v.)”7) inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. § 1, nr. 8-11, treeder 1 kraft den 15. marts 2021.

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 (Indferelse af ret

til tidlig pension)’® indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne eller Gronland, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 16 kan ved kongelig anordning helt
eller delvis settes i kraft for Fergerne og Grenland med de
@ndringer, som henholdsvis de fereske og de grenlandske
forhold tilsiger.

Lov nr. 59 af 19. januar 2021 (Yderligere forlangelse
af 12-ménedersperioden i 225-timersreglen som folge af

covid-19)7? indeholder folgende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovti-

dende®9).
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

§3

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. sep-
tember 2019 med senere @ndringer, hvor kommunen forud
for denne lovs ikrafttreeden efter § 4 har truffet afgerelse
om nedsettelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og
§ 26, stk. 5-8, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
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relse nr. 981 af 23. september 2019 med senere @ndringer, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som
der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde folge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.
afgorelsen og skal samtidig skriftligt orientere personen om,

Beskeeftigelsesministeriet, den 12. februar 2021

PETER HUMMELGAARD

/ Tina Holgaard Madsen
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 20, tradte i kraft 1. januar 2021, jf. § 2 i
bekendtgerelse nr. 1921 af 11. december 2020 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om andring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.). Det drejer sig om § 13, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 23, tradte i kraft 1. januar 2021, jf. § 2 i
bekendtgerelse nr. 1921 af 11. december 2020 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om andring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.). Det drejer sig om § 13, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 50, tradte i kraft 1. januar 2021, jf. § 2 i
bekendtgerelse nr. 1921 af 11. december 2020 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om andring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.). Det drejer sig om § 37 a i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 67, tradte i kraft 1. januar 2021, jf. § 2 i
bekendtgerelse nr. 1921 af 11. december 2020 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om andring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.). Det drejer sig om § 69 c, stk. 3 og 4, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 84, tradte i kraft 1. januar 2021, jf. § 2 i
bekendtgerelse nr. 1921 af 11. december 2020 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om andring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.). Det drejer sig om § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 86, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 1 i bekendtgerelse
nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigel-
sesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Enklere og skerpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige
andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af mulighederne for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for
voksenlerlingeordningen m.v.). Det drejer sig om § 75, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, som endret ved § 18, nr. 3 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90. § 2, nr. 87, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 1 i bekendtgorelse
nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigel-
sesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Enklere og skerpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige
andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af mulighederne for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for
voksenlerlingeordningen m.v.). Det drejer sig om § 75, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 20, stk. 2, i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraeden af § 1, nr. 20, 21 og
55-57. § 1, nr. 20 og 21, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 2 i bekendtgerelse nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov
om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven
og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrations-
loven og forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om @ndring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af
mulighederne for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlerlingeordningen m.v.). Det drejer sig om § 39, nr. 3 og 5, i lov om
aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 20, stk. 2, i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 20, 21
og 55-57. § 1, nr. 55-57, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 2 i bekendtgerelse nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov
om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven
og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrations-
loven og forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om andring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af
mulighederne for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlarlingeordningen m.v.). Det drejer sig om § 77 og § 77 a, stk. 1, 3, 4
og stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 6, stk. 2, i lov nr. 525 af 27. april 2020, at beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 13-15. § 1, nr.
13-15, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 3 i bekendtgerelse nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om a@ndring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og
forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af mulighederne
for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlarlingeordningen m.v.). Det drejer sig om en @ndring af § 69, stk. 3, nr. 3-5.

Det fremgar af § 8, stk. 2, i lov nr. 894 af 4. juli 2013, at beskaftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af lovens § 1, nr. 105. Det
drejer sig om § 98 b i lov om aktiv socialpolitik. Ikrafttreedelsestidspunktet er endnu ikke fastsat.

§ 16, stk. 2, nr. 2 og 3, § 51, stk. 2, samt §§ 60-62 og § 70 tradte i kraft den 1. juli 1998, jf. bekendtgerelse nr. 393 af 23. juni 1998 om ikrafttreeden af §
16, stk. 2, nr. 2 og 3, § 51, stk. 2, samt §§ 60-62 og § 70 i lov om aktiv socialpolitik.

Lovendringen vedrerer lovens § 83, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 25, stk. 5, og § 25 b, stk. 3, nr. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 52, § 52 a,52 b, § 52 ¢, § 64 og § 109, stk. 1, nr. 6.
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Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 4 og § 33, stk. 1, nr. 8 0g 9.

Lovandringen vedrerer lovens § 6, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, stk. 2, § 2, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 1 a,§2a,§2b,§2c, §5,stk. 4,§ 8, stk. 20g 3, § 8a,stk. 2 0g 3, §
10, stk. 2, overskriften til kapitel 4, § 11, stk. 1, § 12, stk. 1-4, overskriften for § 13, § 13, stk. 1-14, § 13 a, stk. 1-4, § 13 b, stk. 1, § 14, stk. 1, 6 og 7,
overskriften for § 23, § 23, § 24, overskriften for § 25, § 25, § 25 a, stk. 1 og 4, § 25 f, § 26, stk. 1-4, § 29, § 30, stk. 1 og 2, § 31, stk. 1, § 32, § 34, stk. 3,
nr. 1 og 2, overskriften for § 34 a, § 34 a, overskriften for § 34 b, § 34 b, § 35, stk. 2-7, § 36, stk. 1, § 37, stk. 1 og 2, § 38, stk. 1 og 2, § 39, nr. 3, 5, 7 og
8, § 40, stk. 1, § 40 a, § 41, stk. 1 og 2, § 42, stk. 1,4 0g 5, § 43, stk. 1,3 0g 4, § 44 a, § 52 a, stk. 1, nr. 2, § 64 a, stk. 1 og 2, § 68, stk. 1, § 68, stk. 2, nr.
1-4, § 68, stk. 5, § 69, stk. 3 0g 4, § 69 a, stk. 3, § 74 a, stk. 3, nr. 1 og 2, § 74 d, stk. 6, § 74 g, stk. 2, § 75, stk. 3, § 77, § 79, stk. 1-3, § 80, stk. 1, § 82 a,
stk. 1-7, § 91, nr. 2-4, § 92, stk. 2, § 93, stk. 1, nr. 3, § 93 a, § 96 a, stk. 1, § 97 a, overskriften til kapitel 13 a, § 98 a, § 98 b, § 98 ¢, § 104, stk. 1, § 106, §
109, stk. 1, nr. 1, 3, 5 0g 6, § 109, stk. 2 og § 110, stk. 1 og 2.

Ikrafttreedelsestidspunktet for § 1, nr. 27, er endnu ikke fastsat. Det drejer sig om § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 28, tradte i kraft den 23. maj 2014, jf. bekendtgerelse nr. 486 af 21. maj 2014 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov
om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontanthjaelpssy-
stemet, uddannelseshjelp for unge, aktivitetstilleeg, gensidig forsergelsespligt mellem samlevende, @ndrede radighedskrav og sanktioner m.v.). Det drejer
sigom § 13 a, stk. 4, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 63, tradte i kraft den 23. maj 2014, jf. bekendtgerelse nr. 486 af 21. maj 2014 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov
om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontanthjaelpssy-
stemet, uddannelseshjelp for unge, aktivitetstilleeg, gensidig forsergelsespligt mellem samlevende, @ndrede radighedskrav og sanktioner m.v.). Det drejer
sigom § 39, nr. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 105, skulle rettelig have vaeret § 1, nr. 106. Bestemmelsen omhandler pligt til digital partshering. Ikrafttreedelsestidspunktet herfor er endnu ikke
fastsat.

§ 1, nr. 106, skulle rettelig have vaeret § 1, nr. 107. Bestemmelsen omhandler § 104, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik og er efter ikrafttraedelsesbestem-
melsens indhold tradt i kraft.

Lovendringen vedrerer lovens § 14, stk. 3, nr. 2-4, § 59, stk. 1, § 94, stk. 3, nr. 2-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 12, stk. 2, § 13, stk. 7, nr. 4, § 24, stk. 1-7, § 25, stk. 7-13, § 34, stk. 3, nr. 2, § 42, stk. 1, § 43, stk. 1, § 64 a, stk. 1, § 68,
stk. 2, nr. 3 0og 4, § 82 a, stk. 3, § 96 a, stk. 1, og § 109, stk. 1, nr. 14.

Lovendringen vedrerer lovens § 14, stk. 3-8, § 33, stk. 1, nr. 8 og 9 og § 33, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 3, stk. 4, § 13 d, stk. 5, § 13 e, § 23, stk. 3, § 25, stk. 4, § 38, stk. 2, § 42, stk. 1, § 47, stk. 1, overskriften for § 50, § 50,
§ 51, stk. 1, § 53, 8§ 54, § 56, nr. 1 0g 2, § 57, § 69 j, stk. 4, nr. 1 og 2, og stk. 8-10, § 69 t, stk. 1 og 4, § 69 u, § 74 a, stk. 2, nr. 3, § 96 a, stk. 1, § 100, stk.
3-6 og § 109, stk. 1, nr. 6-8, og stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, stk. 2, § 2, stk. 1 og 2, kapitel 1 a, § 10, stk. 2, § 12, stk. 4, § 13, stk. 1, 5, 7-10 og 13, § 14, stk. 1 og 6, § 23, stk. 2, nr.
2-10, og stk. 3 og 4, § 24, stk. 3, nr. 3-7, og stk. 4, § 25, stk. 3, nr. 2-10, § 25, stk. 4, 5 og 8, stk. 9, nr. 3-5, og stk. 10, § 26, stk. 1-3, § 30, stk. 1 og 2, § 31,
stk. 1, § 33, stk. 1, nr. 10, § 34, stk. 3, nr. 1 og 2, § 41, stk. 1 og 2, § 42, stk. 4 0g 5, § 43, stk. 1,3 0g 4, § 64 a, stk. 1, § 68, stk. 1, og stk. 2, nr. 3 og 4, § 69
j»stk. 1, og stk. 2, nr. 30g 4, § 81 b, § 92, stk. 2, § 93, stk. 1, nr. 3, § 97 a, § 98 a, § 99, stk. 2 og § 109, stk. 1, nr. 3.

§ 1,nr.30g § 1, nr. 10, i lov nr. 1522 af 27. december 2014 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette og kildeskatteloven
(Oph=velse af gensidig forsergelsespligt for samlevende, afskaffelse af laveste forsergersats, hejere boligsikring til unge par med bern, sarlig stette for
unge under 30 ar, ingen fradrag for lejeindteegter fra logerende i egen bolig m.v.) er henholdsvis andret og ophaevet pr. 1. september 2015, jf. § 5, nr. 1 og
2, ilov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre
love (Indferelse af en integrationsydelse, @ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjelp m.v.).

Lovendringen vedrerer lovens § 30, stk. 1 og 2, § 69 j, stk. 1 og § 98 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 2 a, § 8, stk. 2, § 8 a, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 4, § 11, stk. 1, og stk. 3-5, § 12, stk. 2, § 13, stk. 2, nr. 4-7, stk. 3,
nr. 2, 4 og 7, stk. 4-6, stk. 10 og stk. 13-16, § 13 a, stk. 1-3, § 13, b, stk. 1, § 13 d, stk. 1 og 4, overskriften for § 23, § 22, § 25, stk. 1 og 11, § 25 a, § 26,
stk. 1-4, § 27, stk. 1, § 27 a, § 29, § 30, stk. 2, § 31, stk. 1, § 34, stk. 1, § 34 a, § 34 b, § 35, stk. 3 og 5, overskriften for § 36, overskriften for § 39, § 40,
stk. 1-3, overskriften for § 41, § 40 a, stk. 1 og 2, § 42, stk. 1-3, § 43, stk. 1 og 2, § 44 a, § 47, stk. 3, nr. 6, og stk. 4 og 5, § 82 a, stk. 1 og 3, § 89, stk. 3, §
96 a, stk. 1, § 97 a, og § 109, stk. 1 og 3.

Det fremgér af § 16, stk. 4, i lov nr. 1000 af 30. august 2015 om endring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
integrationsloven og forskellige andre love (Indferelse af en integrationsydelse, @ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjelp m.v.), at
beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelsen af lovens § 1, nr. 25. Det drejer sig om @ndring til § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik. AEndringen, der folger af § 1, nr. 25, i lov nr. 1000 af 30. august 2015, er ophavet den 1. januar 2020, jf. § 13, nr. 1, og § 30, stk. 4,
ilov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.).

§ 16, stk. 5, 1 lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og
forskellige andre love (Indferelse af en integrationsydelse, &ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjaelp m.v.) er ophavet pr. 1. april 2016,
jf. § 6 1 lov nr. 300 af 22. marts 2016 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Udvidelse af personkredsen
for modtagelse af integrationsydelse m.v.).

§ 16, stk. 6, i lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og
forskellige andre love (Indferelse af en integrationsydelse, &ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjaelp m.v.) er ophavet pr. 1. april 2016,
jf. § 6 1 lov nr. 300 af 22. marts 2016 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Udvidelse af personkredsen
for modtagelse af integrationsydelse m.v.).

Lovendringen vedrerer lovens § 100, § 103, §§ 103 aog 103 b, § 104, stk. 1, og § 107, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 4, § 13, stk. 11, §§ 13 fog 13 g, §§ 25 b, 25 ¢, 25 d og 25 ¢, § 26, stk. 4-11, § 34, stk. 3, nr. 1 og stk. 4-8, § 37, stk.
3,§54a,stk. 1, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 4, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 4, § 79, stk. 4, § 96 a, stk. 1 og 2, § 98, stk. 1, § 109, stk. 1, nr. 2-18, og stk. 3, og §
110, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 3-5.

Lovandringen vedrerer lovens § 80 a, stk. 3-15.

Lovendringen vedrerer lovens § 26, stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 69 k, stk. 1, og § 110 a.

Lovandringen vedrorer lovens § 8 a, § 13, stk. 13 og 14, § 13 a, stk. 2 og 4, § 30, stk. 2, § 37, stk. 3, § 38, stk. 2, § 39, nr. 8, og § 110, stk. 2.
Lovandringen vedrarer lovens § 13, stk. 3, nr. 2-7, stk. 5, og stk. 7, nr. 6, § 13 f, stk. 4, stk. 7, og stk. 12, nr. 3, § 25 b, stk. 3, 4, 6 og 8-10, § 26, stk. 8, §
33, stk. 1,nr. 1 0g 5, § 34, stk. 3, nr. 1, og stk. 4, § 85 a, stk. 1, § 89, stk. 3, § 91, stk. 2, § 95, stk. 1, § 106 og § 110, stk. 2.

Lovandringen vedrerer lovens §§ 10 b—10 g, § 11, stk. 3-7, § 91, stk. 1, nr. 3-5, og stk. 2-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 80 a, stk. 11 og 14.
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Lovendringen vedrerer lovens § 85 a, stk. 7.

Lovendringen vedrerer lovens § 22, stk. 2, 4-6 og 8, § 25 b, stk. 1-11, § 25 ¢, stk. 1 og 2, § 25 d, stk. 1-3, § 26, stk. 2 og 8, § 33, stk. 1, nr. 10, § 34, stk. 7,
§42,stk. 1, § 43, stk. 1, § 82 a, stk. 3, § 98, stk. 1 og § 109, stk. 1, nr. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 95, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 4, § 47, stk. 1, overskriften for § 50, § 50, § 51, stk. 1-5, § 53, § 54, § 56, nr. 1 og 2, § 57, § 69, stk. 2, nr. 1 og 4,
og stk. 50g 6,§ 69 b, stk. 1, § 69 d, stk. 1, nr. 3, § 69 e, § 69k, stk. 2, nr. 1 og 4, og stk. 5, § 69 m, stk. 1, § 69 o, stk. 1, nr. 3, § 69 p og § 74 a, stk. 2, nr. 3.
Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 3 og 6-9, og § 27, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 69 v.

Lovendringen vedrerer lovens § 10 e, §§ 10 hog 101, § 11, stk. 3 og 6-11, § 27, stk. 1, § 69 d, stk. 2-5, § 69 o, stk. 2-5, § 91, stk. 3, § 94, stk. 3-5, og §
95, stk. 2 og 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 100, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 4, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 2-7, § 69 c, stk. 1, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 2-6, § 69 n, stk. 1, og § 110 a.
Lovendringen vedrerer lovens § 74 e, stk. 3-5, 0g 9, og § 80 a, stk. 9-15.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, stk. 2, § 5, stk. 2, nr. 1, og stk. 3, § 8, stk. 2, § 11, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 4 og 7, stk. 4, og stk. 5, § 13 a,stk. 4, § 13 ¢, §
13 f, stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7, § 31, stk. 1, § 36, stk. 1 og 3, § 37, stk. 3, § 40 a, stk. 2, § 41, stk. 1, nr. 1 og 2, § 68 a, stk. 3, § 69 j, stk. 10, § 93, stk. 1, nr.
2, og stk. 3, og § 94, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 69 x, overskriften til kapitel 9, § 80 b, § 80 c, § 80 d, § 105, stk. 2, og § 109, stk. 1-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 5, stk. 4, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 2-7, § 69 c, stk. 1, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 2-6, § 69 n, stk. 1, og § 110 a.
Lovendringen vedrerer lovens § 1, stk. 2, § 5, stk. 1, stk. 2, nr. 1, og stk. 3-5, § 8, stk. 2 0g 3, § 8 a, stk. 1-3, § 10 a, stk. 1 og 2, § 10 f, stk. 1, § 11, stk. 1,
§ 12, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 4-8, stk. 3-7, stk. 13-14 og stk. 16, § 13 a, stk. 2 0g 3, § 13 b, stk. 1, § 13 ¢, § 13 f, stk. 10, nr. 2, § 24, stk. 2, 5 0og 6, § 25, stk.
7,8, 11 0g 12, § 25 b, stk. 11, § 31, stk. 1, § 33, stk. 1, nr. 2, § 35, stk. 3, § 36, stk. 1 og 3, § 37, stk. 1-3, § 37 a, § 38, stk. 1 og 2, § 39, nr. 3, og 5-8, § 40
a, stk. 2, § 41, stk. 1, nr. 1 og 2, kapitel 6, § 68, stk. 1, § 68 a, stk. 1 og 3, § 69, stk. 2, nr. 1, og 3-5, § 69 a, stk. 3, § 69 b, stk. 1, § 69 c, stk. 1-4, § 69 d,
stk. I, nr. 3, § 69 e, § 69 ], stk. 1, 5, 6-8, 10 og 14, § 69 k, stk. 1, stk. 2, nr. 1,4 0og 5, og stk. 5, § 69 m, stk. 1, § 69 n, stk. 1-4, § 69 o, stk. 1, nr. 3, § 69 p,
kapitel 6 ¢, § 70, § 71, § 72,§ 73,§ 73a,§ 73b,§ 73¢,§ 73d,§ 73¢,8§ 73£,§ 73 g, § 73h, § 731, § 73 j, § 74, stk. 1, § 74 a, stk. 1, stk. 2, nr. 5, og stk.
5, § 74 c, stk. 2 og stk. 3, nr. 10, § 74 £, stk. 4, § 74 g, stk. 3, § 75, stk. 1, nr. 2 og 4, og stk. 2-4, § 77, stk. 2, § 79, stk. 1 og 3, § 80, stk. 1, § 93, stk. 1, nr. 2,
og stk. 3, § 94, stk. 2, § 98, stk. 4 og 5, § 109, stk. 1, nr. 10, og stk. 2.

Det fremgar af § 18, nr. 2, i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at i § 30, stk. 4, andres »§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89
0g 91-98,« til: »§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-60, 63-66, 68-83, 85, 88, 89 og 94-98«.

Det fremgér af § 18, nr. 3, i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at i § 30, stk. 5,&endres »§ 2, nr. 20, 23, 50, 62, 67, 84 og 90« til: »§ 2, nr. 20, 23, 50, 61,
62, 67, 84, 86, 87 og 90«.

Lovendringen vedrerer lovens § 95, stk. 2.

§ 5 tradte i kraft den 9. december 2019, jf. bekendtgerelse nr. 1332 af 9 december 2019 om ikrafttreeden af § 1, nr. 1, 11 og 17-20, og §§ 3-8 i lov om
endring af lov om inddrivelse af geeld til det offentlige, lov om retsafgifter og forskellige andre love (Forenkling af regler om foraldelseshandtering,
modregning ved transporter, flere skyldnere pd samme fordring, eftergivelse og afskrivning, retsafgift m.v.). Det drejer sig om § 95, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 27 a og b.

Lovandringen vedrerer lovens § 22, stk. 1-3, § 26, stk. 2, og § 43, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 80 b, § 80 ¢, § 80 d og § 109.

Lovendringen vedrerer lovens § 8, stk. 2, § 8 a, stk. 1 og 2, § 10, stk. 3, § 10e, § 10 f, stk. 1, § 10 g, stk. 1, § 10 h, stk. 1, § 101, stk. 1, § 11, stk. 1, 4, 6 og
Det fremgéar af § 20, stk. 2, i lov nr. 1558 af 27. december 2019, at beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreden af § 1, nr.
20, 21 og 55-57. § 1, nr. 20, 21 og 55-57, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 2 i bekendtgerelse nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttreeden af
visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.), lov om @ndring af lov
om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejludbetalinger
m.v.) og lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (Justering af retten til ferie med
ledighedsydelse, justering af mulighederne for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlerlingeordningen m.v.). Det drejer sig
om §39,nr.30g5,§77,§ 77 a, stk. 1, 3, 4 og stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 10, § 13 f, stk. 5, § 27 a, stk. 1, § 74 ¢, stk. 3, nr. 4, § 77 b, stk. 2, og § 82 a, stk. 1.

Lovandringen vedrerer lovens § 109 a.

Lovandringen vedrerer lovens § 13 h.

Lovandringen vedrorer lovens § 10 f, stk. 1, § 10 h, stk. 1, § 11, stk. 4 og 6, § 13, stk. 13, § 13 a, stk. 1, § 13 a, stk. 2, § 13 f, stk. 12, nr. 3, § 38, stk. 1, §
43, stk. 3-5, § 69, stk. 3, nr. 1 og 3-5, og stk. 6, § 69 k, stk. 3, nr. 1 og 3-5, og stk. 6, § 74 e, stk. 3, nr. 1-3, § 91, stk. 3, og § 96.

Det fremgar af § 6, stk. 2, i lov nr. 525 af 27. april 2020, at beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraeden af § 1, nr. 13-15. § 1, nr.
13-15, tradte i kraft 1. februar 2021, jf. § 3 i bekendtgerelse nr. 103 af 29. januar 2021 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om a@ndring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.), lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og
forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.) og lov om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (Justering af retten til ferie med ledighedsydelse, justering af mulighederne
for befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlarlingeordningen m.v.). Det drejer sig om @ndringer af § 69, stk. 3, nr. 3-5.
Lovendringen vedrerer lovens § 13 h.

Bekendtgerelsen i Lovtidende fandt sted den 26. juni 2020.

Lovendringen vedrerer lovens § 13 h, stk. 3-5.

Lovendringen vedrerer lovens § 13 f, stk. 12, nr. 2, § 24, stk. 2 og 5, § 25, stk. 8 og 11, § 68, stk. 7, § 69 j, stk. 13, § 72, stk. 1, nr. 2, § 73 d, § 74, stk. 1,
nr. 3, og stk. 2, nr. 2, § 74 a, stk. 7, § 74 ¢, stk. 1, § 74 f, stk. 1 og 4, og § 75, stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 13 i og § 24, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 11, stk. 10, § 13 f, stk. 5, § 27 a, stk. 1 og 2, og § 82 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 13 h, stk. 3.

Bekendtgerelsen i Lovtidende fandt sted den 19. januar 2021.
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