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Bekendtgoerelse om adgang til iverksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led 1 hadndteringen af covid-19

I medfor af § 1, stk. 4, 1 lov nr. 1336 af 11. september
2020 om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, som @ndret ved
lov nr. 1964 af 15. december 2020, fastsattes efter bemyndi-
gelse:

Kapitel 1
Bekendtgorelsens anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse, nar en ar-
bejdsgiver i den private sektor beslutter at iverksatte ar-
bejdsfordeling efter lov om adgang til ivaerksettelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19.

Kapitel 2
Betingelser for iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling

§ 2. En arbejdsgiver kan iveerksette en midlertidig ar-
bejdsfordeling i henhold til lov om adgang til iverkseattelse
af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, hvis
betingelserne i lovens § 2 og folgende betingelser er opfyldt:
1) Arbejdsfordelingen skal anmeldes til jobcenteret senest

samtidig med, den treeder i kraft.

2) Arbejdstiden skal veere nedsat med mindst 20 pct. og
hgjst 50 pct. af den aftalte arbejdstid i gennemsnit over
fire uger. Perioder med arbejdsfordeling under fire uger
skal ligeledes i gennemsnit vaere nedsat med mindst 20
pct. og hejst 50 pct. af den aftalte arbejdstid, jf. dog stk.
2.

3) Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed
som helhed, en virksomhedsafdeling eller en bestemt
produktionsenhed i virksomheden, dog ikke elever og
leerlinge. Dette krav anses for opfyldt, selvom en eller
flere ansatte deltager i uddannelse med len under ar-
bejdsfordelingen.

4) Arbejdsfordelingen skal omfatte minimum to ansatte i
en virksomhed, virksomhedsafdeling eller produktions-
enhed.

5) Arbejdsfordelingen skal indeholde en frigerelsesmulig-
hed for de ansatte, der er omfattet af ordningen, sé den
enkelte ansatte uden varsel kan sige op for at overtage
andet arbejde med en lengere arbejdstid.

6) Er en virksomhed omfattet af en lovligt varslet og
ivaerksat hovedkonflikt, kan midlertidig arbejdsforde-
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ling ikke ivaerksattes i de af virksomhedens afdelinger
eller produktionsenheder, hvor der udferes arbejde om-
fattet af hovedkonflikten.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 2, kan en arbejdsgiver nedsatte
arbejdstiden op til 80 pct. i gennemsnit over fire uger, hvis
det aftales mellem en landsdekkende arbejdsgiverorganisa-
tion og en landsdaekkende lenmodtagerorganisation inden
for deres overenskomstomrade. Arbejdstidsnedsattelsen vil
alene gelde personer inden for den relevante faggruppe,
og som er ansat under den pagaldende overenskomst, og
arbejdstiden for denne faggruppe kan derfor vare nedsat
mere, end de gvrige faggrupper omfattet af den samme mid-
lertidige arbejdsfordeling.

Stk. 3. Det er muligt at endre nedsattelsen af arbejdstiden
under en arbejdsfordeling efter en fuldendt cyklus pa fire
uger, forudsat at nedsettelsen er i overensstemmelse med
stk. 1, nr. 2 eller stk. 2, og er varslet i overensstemmelse
med fremgangsméaden i lovens § 2.

Stk. 4. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad kan i serlige
tilfeelde godkende andre arbejdsfordelinger end dem, der er
navnt i stk. 1, nr. 3. Det gaelder, nér parterne pa arbejdsplad-
sen er enige om dette.

Stk. 5. Hvis der pé en virksomhed med samme p-nummer
etableres en arbejdsfordeling efter lov om adgang til ivaerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handtering
af covid-19, opherer arbejdsfordelingsordninger, som ikke
er etableret efter denne lov.

Merarbejde

§ 3. Nedsaettelse af arbejdstiden i § 2, stk. 1, nr. 2 og stk.
2 kan fraviges, hvis der under en arbejdsfordeling opstar et
uforudset og kortvarigt behov for merarbejde.

Stk. 2. Ved et uforudset og kortvarigt behov for merar-
bejde kan en virksomhed anvende lgst ansatte, herunder
aflgsere og reserver under en arbejdsfordeling. Personer, der
er omfattet af arbejdsfordelingen, skal under merarbejdet
arbejde 1 samme omfang som forud for nedsattelsen af ar-
bejdstiden.
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Kapitel 3
Tilretteleeggelse af arbejdsfordeling

§ 4. En ansat, der deltager i uddannelse med len under
arbejdsfordelingen, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, kan undtages fra del-
tagelsen i arbejdsfordelingen, safremt der er enighed mellem
virksomheden og den pageldende ansatte.

§ S. Noglemedarbejdere pd virksomheden kan undtages
fra deltagelsen i arbejdsfordelingen, jf. § 2 stk. 1, nr. 3, hvis
én af folgende betingelser er opfyldt:

1) En repraesentant for medarbejderne har indgéet en afta-
le om undtagelse fra deltagelsen i arbejdsfordelingen
med virksomheden pd vegne af den reprasenterede
medarbejdergruppe.

2) Flertallet af den bererte medarbejdergruppe har indgaet
en aftale om undtagelse fra deltagelsen i arbejdsforde-
lingen med virksomheden.

§ 6. For funktionzrer skal nedseattelsen af arbejdstiden
under arbejdsfordelingen, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, og § 2, stk. 2,
ske i hele dage, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Nedsettelsen af arbejdstiden kan ske i timer, hvis
det aftales pa den enkelte virksomhed, afdeling eller produk-
tionsenhed pé én af folgende méader:

1) For en overenskomstdaekket virksomhed kan parterne
pa arbejdspladsen indgd en sddan aftale i henhold til
overenskomstens bestemmelser om indgaelse lokalafta-
ler.

2) For en ikke-overenskomstdaekket virksomhed kan par-
terne pa arbejdspladsen indgd en sadan aftale med en
repraesentant for medarbejderne. Hvis der ikke er en
repraesentant for medarbejderne, kan flertallet af den
bererte medarbejdergruppe indgé en sédan aftale.

§ 7. For ikke-funktionarer kan nedsettelsen af arbejdsti-
den under arbejdsfordelingen, jf. § 2, stk. 1, nr. 2 og § 2, stk.
2, ske i timer, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Hvis der er bestemmelser i kollektive overenskom-
ster om daglig mindstearbejdstid, skal disse overholdes. Det
gaelder dog ikke, hvis der er fastsat bestemmelser i kollek-
tive overenskomster om mindstearbejdstid ved tilkald, med-
mindre der er tale om medarbejdere omfattet af arbejdsfor-
delingen, som bliver tilkaldt ved uforudset og kortvarigt
merarbejde, jf. § 3.

§ 8. Opsagte ansatte kan paleegges fortsat at arbejde i en
virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er omfattet
af en arbejdsfordeling, som er ivaerksat i henhold til lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i héndteringen af covid-19, hvis deres arbejdstid nedszt-
tes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis de modtager fuld
lon.

Kapitel 4
Tkrafitreeden og overgangsbestemmelser

§ 9. Bekendtgarelsen traeder i kraft ved bekendtgerelsen
i Lovtidende, og finder anvendelse pad midlertidige arbejds-
fordelingsordninger, som iverksettes efter ikrafttreedelses-
tidspunktet, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 6, 7 og 8 har virkning fra pdbegyndelse af den
forste cyklus pa op til 4 uger, jf. § 2, stk. 1, nr. 2 og § 2,
stk. 2, pa tidspunktet for denne bekendtgerelses ikrafttraeden
eller senere.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1340 af 11. september 2020
om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19 ophaves. De hidtidige
galdende regler finder dog anvendelse pa midlertidige ar-
bejdsfordelingsordninger, som er iverksat forud for ikraft-
traeedelsestidspunktet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 15. december 2020

MARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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