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Bekendtgerelse om bindende forhdndsbesked

I medfer af § 74, stk. 4, i lov om arbejdsmilje, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020, fastsettes efter
bemyndigelse:

Anvendelsesomrdde og definitioner

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter bindende forhdndsbesked
pa de omréder, som er navnt i bilag 1 til denne bekendtgo-
relse.

§ 2. Ved bindende forhandsbesked forstds i denne be-
kendtgerelse en afgerelse om, at udferelsen af et planlagt,
ikke pabegyndt, konkret arbejde, opfylder arbejdsmiljelov-
givningens krav.

Stk. 2. En bindende forhdndsbesked medforer, at Arbejds-
tilsynet ikke kan stille yderligere krav vedrerende udferel-
sen af det arbejde, forhdndsbeskeden omfatter, forudsat at
arbejdet udferes i overensstemmelse med forhdndsbeskeden.

§ 3. Arbejdstilsynet kan, uanset bestemmelsen i § 2, udfo-
re sin almindelige tilsynsvirksomhed pé en virksomhed, der
har modtaget bindende forhandsbesked.

Almindelige bestemmelser

§ 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning meddele binden-
de forhandsbesked til arbejdsgivere samt projekterende og
radgivere.

Stk. 2. En anmodning om bindende forhédndsbesked skal
veare skriftlig og indeholde alle nedvendige oplysninger af
betydning for afgarelsen.

Stk. 3. Oplysningerne skal indeholde en pracis beskrivel-
se af arbejdsopgaven, den planlagte udferelse af arbejdet
samt den planlagte arbejdsmiljemaessige sikring af de ansat-
te.

§ 5. Arbejdstilsynet kan anmode om yderligere oplysnin-
ger eller dokumentation, hvis sagen ikke er tilstraekkeligt
oplyst.

§ 6. Arbejdstilsynet treeffer alene afgerelse pa baggrund af
de fremsendte oplysninger og dokumentation.

§ 7. En bindende forhandsbesked bortfalder, hvis der sker
@ndringer i de forudsatninger, som har veret afgerende for
indholdet af den bindende forhdndsbesked, herunder
1) @ndringer i love eller bekendtgerelser,
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2) endringer i praksis ved domstolene eller Arbejdsmilje-
klagenavnet, eller

3) fremkomst af ny, dokumenteret viden pad omradet, der
medferer, at Arbejdstilsynet har offentliggjort, at prak-
sis @ndres.

Gebyr

§ 8. Der skal betales gebyr for behandling af en anmod-
ning om bindende forhdndsbesked.

Stk. 2. Gebyrets storrelse opgeres pd baggrund af Ar-
bejdstilsynets samlede tidsforbrug ved sagens behandling.

Stk. 3. Der skal betales gebyr for visitation af sagen. Dette
gaelder uanset om sagen afvises pa grund af, at anmodningen
falder udenfor omradet for bindende forhandsbesked, eller
anmodningen om bindende forhdndsbesked trakkes tilbage,
efter at der er foretaget visitation.

§ 9. Pa baggrund af en vurdering i forbindelse med visita-
tionen oplyser Arbejdstilsynet anmodereren om det forven-
tede samlede tidsforbrug ved sagens behandling.

§ 10. Tidsforbruget ved visitationen kan ikke overstige 3
timer.

§ 11. Ved sagens afgoarelse opgeres det samlede tidsfor-
brug der er medgaet til sagens behandling og der opkraves
gebyr med en betalingsfrist pa 14 dage fra fakturadato.

§ 12. Gebyret udger kr. 625 pr. pabegyndt time, baseret
pa de langsigtede gennemsnitlige omkostninger. Gebyret
reguleres hvert ar pr. 1. april med det generelle pris- og
lenindeks, jf. Arbejdsmiljelovens § 74, stk. 9.

§ 13. Betales gebyret ikke rettidigt, forrentes gebyret med
1,5 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdag.

Stk. 2. Arbejdstilsynet har udpantningsret i det manglende
indbetalte gebyr.

Stk. 3. Hvis en virksomhed trods gentagne pékrav har
undladt at betale opkravning efter denne bekendtgerelse, vil
Arbejdstilsynet overdrage inddrivelsen til Told og Skat.

Klage

§ 14. Afgorelser truffet af Arbejdstilsynet kan péklages
efter § 81 i lov om arbejdsmilje.
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Ikrafttreeden Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1286 af den 14. december 2004
§ 15. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1. januar 2021. om bindende forhdndsbesked ophzves.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2020
SINE FREDERIKSEN

/ Heidi Tange
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Bilag 1
Omridet for bindende forhindsbesked, jf. § 1.

Arbejdstilsynet kan efter anmodning meddele bindende forhdndsbesked til arbejdsgivere samt projekte-
rende og radgivere indenfor folgende omréder:

1. Substitution i forbindelse med produktvalg til overfladebehandling af bygninger og konstruktioner. Der
vil alene kunne gives bindende forhandsbesked for en 2-arig periode.

2. Arbejde, der indebzrer kontakt med asbest, fx ind- og udvendig asbestsanering af bygninger og
konstruktioner.

3. Nedbrydning af bygninger og konstruktioner, - dog ikke delnedbrydning fx i1 forbindelse med ombyg-
ning.

4. Transport af varer og materialer pa konkrete arbejdssteder.
5. Daglig leftemangde.

6. Opstilling af og arbejdets udferelse omkring maskiner, herunder den indbyrdes placering af maskiner,
ndr dette ikke kreever sammenbygning og ikke indebzrer indgreb i indretningen af maskinerne.

7. Transport af stilladsdele til vanskeligt tilgeengelige opstillingssteder.

8. Indretning af fallesarealer i forbindelse med renovering af bygninger.
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