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Bekendtgoerelse om fleksydelse

I medfor af § 2, stk. 3, § 2 a, stk. 8, § 3, § 3 a, stk. 6, § 6,
§ 10, § 15, stk. 3, § 17, stk. 13, § 19, § 21, stk. 1 og 3, § 26,
§ 30 og § 33 i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
1097 af 1. november 2019, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Tilmelding og udmeldelse af fleksydelsesordningen

Tilmelding

§ 1. Nar Udbetaling Danmark far meddelelse om, at en
kommune har visiteret en person til fleksjob, jf. kapitel 20 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Dan-
mark orientere personen om, at denne bliver tilmeldt fleksy-
delsesordningen med virkning fra den 1. i méneden efter vi-
sitationen.

§ 2. Udbetaling Danmarks orientering efter § 1 skal som
minimum indeholde oplysning om felgende forhold:
1) Vilkarene for fortsat tilmelding.
2) Betingelserne for at modtage fleksydelse.
3) Bidragsopkravning, jf. kapitel 2.
4) Betingelserne for at melde sig ud af ordningen, jf. § 7.
5) Borgerens oplysningspligt efter lov om Udbetaling

Danmark.

Anciennitet

§ 3. Pa grundlag af anciennitet optjent ved indbetaling af
fleksydelsesbidrag, medlemskab af arbejdsleshedskasse og
indbetalt efterlonsbidrag m.v., jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 4, og
stk. 2, som overferes til fleksydelsesordningen, sender Ud-
betaling Danmark en opgerelse til personen over den optjen-
te anciennitet. Udbetaling Danmark oplyser ogsa, om der er
mulighed for at opna ret til fleksydelse inden folkepensions-
alderen.

§ 4. Lovens § 2, stk. 1, nr. 4, kan fraviges efter reglerne i
stk. 2 og 3.
Stk. 2. En person kan fa beregnet anciennitet efter regler-
ne i stk. 4, hvis personen
1) er fodt for den 1. juli 1966,
2) pé grund af en varig nedsat arbejdsevne ikke har kun-
net opna eller fastholde job pa normale vilkér, og
3) har haft en vis tilknytning til arbejdsmarkedet via lon-
net beskeeftigelse, deltagelse i revalideringstilbud m.v.
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Stk. 3. Det er en forudsatning for at vaere omfattet af stk.
2, at personen pa grund af nedsat arbejdsevne ikke har mu-
lighed for at opfylde betingelserne om anciennitet i lovens §
2 a. Der skal vare betalt uafbrudt bidrag til fleksydelsesord-
ningen fra den 1. juli 2001 eller fra den 1. i maneden efter
den forste visitation til et fleksjob.

Stk. 4. En person, der er omfattet af stk. 2, kan opfylde
kravet til optjeningstid efter lovens § 2, stk. 1, nr. 4, ved uaf-
brudt indbetaling af fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til
mindst fleksydelsesalderen. Den uafbrudte optjeningstid ef-
ter 1. pkt. skal mindst vere 5 ar.

Fortrydelsesordningen

§ 5. En person, der har veeret medlem af en a-kasse indtil
tilmeldingen til fleksydelsesordningen, jf. lovens § 4, stk. 1,
og som tidligere har valgt efterlensordningen fra, kan opna
ret til fleksydelse efter lovens § 3 a.

Udmeldelse

§ 6. Hvis en person ikke kan opna ret til fleksydelse, jf. §
3, treeffer Udbetaling Danmark afgerelse om udmeldelse af
fleksydelsesordningen. Udmeldelsen far virkning fra tilmel-
dingsdatoen, jf. § 1.

Stk. 2. Far Udbetaling Danmark oplysninger til brug for
ret til fleksydelse, som viser, at personen kan optjene ret til
fleksydelse, kan udmeldelsen efter stk. 1 ophaves.

§ 7. En person kan altid melde sig ud af fleksydelsesord-
ningen. Udmeldelsen har virkning fra den 1. i méneden ef-
ter, at Udbetaling Danmark har modtaget skriftlig besked
om, at personen melder sig ud af ordningen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal skriftligt bekraefte mod-
tagelsen af udmeldelsen. Udbetaling Danmark orienterer
samtidig om betingelserne for tilbagebetaling af indbetalte
fleksydelsesbidrag, jf. kapitel 7.

Stk. 3. For en person, der er blevet tilmeldt fleksydelses-
ordningen automatisk, jf. § 1, men som ikke ensker at vaere
tilmeldt ordningen, har udmeldelsen virkning fra tilmel-
dingsdatoen, jf. § 1.
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Kapitel 2
Indbetaling af fleksydelsesbidrag

§ 8. En person, der er tilmeldt fleksydelsesordningen, skal
indbetale fleksydelsesbidrag til Udbetaling Danmark fra den
dato, hvor tilmeldingen far virkning, jf. § 1 og lovens § 4.

Stk. 2. Fleksydelsesbidrag betales kvartalsvis forud og ud-
gor 1/4 af det arlige belob, jf. lovens § 8, afrundet til neerme-
ste hele kronebeleb. Udbetaling Danmark kan fravige 1. pkt.
ved opkraevning af den ferste bidragsperiode efter tilmel-
ding.

Stk. 3. Udbetaling Danmark oplyser bidragsperiode og be-
talingsfrist ved opkraevning af fleksydelsesbidrag.

Stk. 4. En person, der modtager fleksydelse, kan aftale
med Udbetaling Danmark, at bidraget betales ved, at det fra-
traekkes fleksydelsen for den méned, hvor der er frist for be-
taling af bidraget. Stk. 3 finder tilsvarende anvendelse.

Bidragsfri perioder

§ 9. En person kan, jf. lovens § 2 a, stk. 4, fa en bidragsfri
periode, hvis personen
1) er fodt senest den 31. december 1975 og inden den 1.
januar 2008 har indbetalt efterlonsbidrag eller fleksy-
delsesbidrag for det fyldte 35. ar, der ikke er betalt til-
bage, eller

2) er fadt den 2. juli 1960 eller senere og efter det fyldte
35. ar har indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbi-
drag i perioden fra den 1. januar 2007 til og med den
31. december 2007, der ikke er betalt tilbage.

Stk. 2. Perioden med indbetalt efterlonsbidrag eller flek-
sydelsesbidrag skal dog udgere mindst 25 éar, jf. lovens § 2
a, stk. 3, 2. pkt. Bidragsfri perioder kan ikke medregnes som
perioder med indbetalt fleksydelsesbidrag.

Stk. 3. Personen skal skriftligt bede Udbetaling Danmark
om at fi en bidragsfri periode. Personen far den bidragsfri
periode fra den forste i maneden efter, at Udbetaling Dan-
mark modtager anmodningen.

Stk. 4. Den bidragsfri periode svarer til den periode, som
personen har indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbi-
drag i, der ikke er betalt tilbage. Perioden med indbetalt ef-
terlonsbidrag rundes op til nermeste hele maned. Den bi-
dragsfri periode opherer, nar perioden er udlebet.

Stk. 5. Den bidragsfri periode, jf. stk. 3, kan deles op i fle-
re perioder. Hver enkelt periode, som mindst er pd en méa-
ned, skal udlebe den sidste dag i en maned. Personen skal
give Udbetaling Danmark skriftlig besked, hvis personen
onsker at afbryde den bidragsfri periode. Afbrydelsen har
virkning fra den forste i méneden efter, at Udbetaling Dan-
mark modtager anmodningen.

Regler for restance

§ 10. Betaler en person ikke fleksydelsesbidraget til tiden,
skal Udbetaling Danmark sende en rykker.

Stk. 2. Det skal klart fremga af rykkeren, at personen bli-
ver meldt ud af fleksydelsesordningen, hvis det opkraeevede
bidrag ikke bliver betalt senest 3 uger efter, at rykkeren er
sendt. Det skal ogsé fremga af rykkeren, at personen kan
miste sin ret til fleksydelse.

Nr. 1187.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan opkreeve et restancegebyr
pa 100 kr. Opkraever Udbetaling Danmark et gebyr, skal
dette palaegges alle tilmeldte, der ikke har betalt, inden ryk-
keren sendes.

Udmeldelse ved manglende indbetaling af
fleksydelsesbidrag

§ 11. Betaler en person ikke fleksydelsesbidraget inden
udlgbet af betalingsfristen pa 3 uger, jf. § 10, stk. 2, skal
Udbetaling Danmark straks skriftligt underrette personen
om, at personen er blevet meldt ud af fleksydelsesordningen.
Personen bliver udmeldt fra den dato, hvortil personen har
betalt.

Stk. 2. Det skal fremgé af den skriftlige underretning, at
udmeldelsen bliver ophavet, hvis personen senest 4 uger ef-
ter at den skriftlige underretning er sendt, betaler det opkree-
vede bidrag samt de bidrag, der senere skulle have varet be-
talt.

Modregning i fleksydelse ved manglende indbetaling af
fleksydelsesbidrag

§ 12. Hvis en person modtager fleksydelse, modregner
Udbetaling Danmark skyldigt fleksydelsesbidrag og restan-
cegebyr, jf. § 10, stk. 3, i den forst kommende udbetaling af
fleksydelse.

Efterbetaling til fleksydelsesordningen

§ 13. Efterbetaling til fleksydelsesordningen sker ved ind-
betaling af et engangsbelab.

Stk. 2. Personen kan anmode Udbetaling Danmark om en
afdragsordning. Personen skal hvert kvartal afdrage med et
beleb, der mindst svarer til 3 méneders optjening af ancien-
nitet. Beregningen af belgbet sker pa grundlag af sterrelsen
af efterlons- eller fleksydelsesbidraget for den optjeningspe-
riode, som efterbetalingen knytter sig til. Efterbetalingen
skal senest vaere afsluttet ved overgangen til fleksydelse.

Stk. 3. Afdragsordning efter stk. 2 skal ske ved skriftlig
aftale mellem Udbetaling Danmark og personen.

Stk. 4. Ved opkraevning af bidrag, jf. § 8, stk. 1, skal efter-
betaling af bidrag opgeres sarskilt med en angivelse af bi-
dragsperioden, som indbetalingen dekker, og grundlaget
herfor. Hvis der er aftalt en afdragsordning, skal den rester-
ende afdragsperiode fremga af opkraevningen.

Stk. 5. Reglerne i §§ 10-11 geelder ogsa ved efterbetaling.

Kapitel 3
Overgang til fleksydelse

§ 14. En person, der opfylder betingelserne i lovens § 2,
kan overga til fleksydelse efter lovens § 15.

Stk. 2. Senest 3 maneder for personen nar fleksydelsesal-
deren, orienterer Udbetaling Danmark personen om mulig-
heden for at overga til fleksydelse.

Stk. 3. Personen skal skriftligt ansege Udbetaling Dan-
mark om fleksydelse.
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§ 15. Fleksydelse ydes tidligst med virkning fra maneden
efter, at Udbetaling Danmark har modtaget skriftlig ansog-
ning om fleksydelse.

§ 16. En person, som modtager tilskud efter §§ 126 eller
136 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ensker
at overga til fleksydelse, skal ophere med den selvstendige
virksomhed. Opheret skal opfylde betingelserne i kapitel 5 i
bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed i dagpengesy-
stemet.

Stk. 2. Erklerer en person virksomheden for ophert pé tro
og love og er virksomheden ikke registreret som ophert hos
Erhvervsstyrelsen inden for 6 méneder efter det angivne op-
herstidspunkt, kan personen ikke fa udbetalt fleksydelse,
indtil virksomheden er registreret som ophert hos Erhvervs-
styrelsen.

Kapitel 4
Beregning af fleksydelse

Beregningsgrundlaget for lonmodtagere

§ 17. Ved indberetningsperiode forstds den periode, ind-
beretningen efter lov om et indkomstregister vedrerer, jf. § 4
i lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Beregningsperioden er den periode, der danner
grundlag for beregning af fleksydelsens storrelse, jf. § 18.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget er indtaegten for de indberet-
ningsperioder, som danner grundlag for beregningsperioden,
jf. §§ 19 og 20.

§ 18. Beregningsperioden omfatter de seneste hele indbe-
retningsperioder, jf. lov om et indkomstregister, der deekker
et sammenhangende ar, jf. dog stk. 2. Beregningsperioden
regnes bagud fra den 1. i méneden inden overgangen til
fleksydelse.

Stk. 2. Hvis visitationen til fleksjob er sket mindre end et
ar for den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse,
omfatter beregningsgrundlaget de indberetningsperioder,
som ligger efter visitationen til fleksjob og indtil den 1. i
maneden inden overgangen til fleksydelse. Indtagten i be-
regningsperioden efter 1. pkt. ganges op til et arligt beleb.

§ 19. Beregning sker pd baggrund af indtaegt, der er ind-
berettet for en indberetningsperiode i henhold til § 3 i lov
om et indkomstregister, jf. dog § 20, stk. 3.

Stk. 2. Kun indtaegt efter visitationen til fleksjob kan ind-
g4 1 beregningsgrundlaget.

Stk. 3. Beregning sker for fradrag af arbejdsmarkedsbi-
drag, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven.

§ 20. Ved beregning medtages alle skattepligtige indteg-
ter, der efter § 3 i lov om et indkomstregister er indberettet
for de indberetningsperioder, som danner grundlag for be-
regningsperioden.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 tages personens bi-
drag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov
om beskatningen af pensionsordninger m.v., og bidrag til
ATP med ved beregning. Det gaelder ogsa belegb, som et
pensionsselskab eller pensionsinstitut lebende har indbetalt
til et medlems gruppelivsforsikring.
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Stk. 3. Udbetalinger fra pensionsordninger omfattet af af-
snit I 1 pensionsbeskatningsloven medregnes ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Beregningsgrundlaget for selvstendige

§ 21. For en person, der overgar til fleksydelse efter opher
med selvstendig virksomhed efter § 16, opgeres bereg-
ningsgrundlaget efter § 3, stk. 1, nr. 3, og § 4 i bekendtgo-
relse om beregning af dagpengesatsen. Tilskuddet efter §§
126 eller 136 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indgér
i indtaegten. Kun indtegt fra regnskabsar, der er sluttet i en
periode, hvor personen har vearet visiteret til fleksjob, kan
indgé i beregningen.

Stk. 2. Ved beregningen af fleksydelsens sterrelse finder §
7, stk. 3 og 4, og § 9, stk. 2-4, i bekendtgerelse om bereg-
ning af dagpengesatsen tilsvarende anvendelse.

Fradrag for pensioner m.v.

Oplysninger om pensioner m.v.

§ 22. For en person, der sgger om fleksydelse, skal Udbe-
taling Danmark foretage en endelig opgerelse af alle pensio-
ner m.v., der skal medfere fradrag efter lovens § 18. Opge-
relsen skal ske pa baggrund af de elektronisk indberettede
oplysninger om pensioner m.v. samt personens egne erkle-
ringer herom. Personen skal skriftligt bekrefte indholdet af
Udbetaling Danmarks opgerelse.

Stk. 2. Personen skal selv afgive oplysninger om egne
pensioner m.v., der ikke er indberettet elektronisk. Det gael-
der ogsa pensioner m.v. fra udenlandske pensionsinstitutter
m.v.

Stk. 3. Oplysning om en ordning omfattet af pensionsbe-
skatningslovens § 10 A, § 12 A eller § 29 A, som personen
skal give i henhold til § 23, stk. 5, nr. 3, skal vaere med den
bruttoficerede vardi. Det sker ved, at depotverdien divide-
res med 0,627 efter bestemmelsen i lovens § 18, stk. 3.

Stk. 4. Oplysning om pensioner m.v. efter stk. 2 skal afgi-
ves med verdien ved fleksydelsesalderen.

Stk. 5. Udbetaling Danmark skal vejlede personen om,
hvilken betydning de indberettede pensioner m.v. kan have
for personens fleksydelse.

§ 23. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v., samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, indberetter 1/2 ar
for fleksydelsesalderen i elektronisk form oplysninger om
verdien af pensioner m.v. ved fleksydelsesalderen. Indbe-
retning sker efter Skatteministeriets bekendtgerelse om ind-
beretning af pensioner m.v. til brug for opgerelse af fradrag
i efterlon, delpension og fleksydelse.

Stk. 2. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v., samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, indberetter 1/2 ar
for fleksydelsesalderen eventuelle udbetalinger fra pensions-
ordninger udbetalt efter personens 60. &r i overensstemmelse
med aldersvilkéarene i pensionsordningen.

Stk. 3. En person, som overgar til fleksydelse, skal skrift-
ligt oplyse over for Udbetaling Danmark, om der i perioden
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fra indberetningen til fleksydelsesalderen er sket ekstraordi-

nare indbetalinger til pension m.v.

Stk. 4. Som en ekstraordinar indbetaling anses folgende:
1) Indbetaling ud over det aftalte til livsvarig alderspen-

sion (livrente eller lignende).

2) Indbetaling ud over det aftalte i henhold til ikke-livsva-
rig pension, hvor ordningen er indberettet med storrel-
sen af depotet pa indberetningstidspunktet, tillagt for-
rentning og aftalte bidrag frem til fleksydelsesalderen.

3) Indbetaling til ikke-livsvarig pension, hvor ordningen
er opgjort og indberettet med sterrelsen af depotet 1/2
ar for fleksydelsesalderen.

4) Indbetaling til nyoprettet pension efter tidspunktet for
indberetning af pensioner.

Stk. 5. Hvis der sker ekstraordinar indbetaling til pension
m.v., der tilsammen overstiger en mindstegraense, som sva-
rer til det til enhver tid fastsatte grundbeleb efter § 18, stk.
5, 1 lov om beskatning af pensionsordninger, skal Udbeta-
ling Danmark opgere den eller de pagaldende pensioner
som folger:

1) Det arlige livsvarige pensionsbelab efter stk. 4, nr. 1,
opgeres med den faktiske arlige ydelse pa datoen for
fleksydelsesalderen.

2) Depotvaerdien af pensionsbelob efter stk. 4. nr. 2 og 3,
tilleegges det eller de ekstraordinart indbetalte belab.
Renter, kursudvikling m.v. i perioden fra indberetnin-
gen af pension til fleksydelsesalderen tilskrives ikke el-
ler traekkes ikke fra ved opgerelsen af ny reguleret de-
potvardi af pensionen.

3) Veardien af den nyoprettede pension efter stk. 4, nr. 4,
opgeres ved fleksydelsesalderen.

Stk. 6. Ved beregning af, om de ekstraordinare indbeta-
linger overstiger mindstegraensen i stk. 5 bruttoficeres ind-
betalinger, der er omfattet af pensionsbeskatningslovens §
10 A. § 12 A eller § 29 A. Det sker ved, at depotveerdien di-
videres med 0,627 efter bestemmelsen i lovens § 18, stk. 3.

Stk. 7. Hvis en person i perioden efter den elektroniske
indberetning har ophavet en pension, eller en pension helt
eller delvist er ophert i forhold til personen med virkning
forud for datoen for fleksydelsesalderen, udgér pensionen af
den samlede opgerelse, hvis den ikke er udbetalt i overens-
stemmelse med aldersvilkarene i pensionsordningen. Perso-
nen skal dokumentere over for Udbetaling Danmark, at en
pension er ophavet eller ophert.

Stk. 8. En pensionsordning, der er konverteret til en ord-
ning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A
eller § 29 A, eller til en LD-aldersopsparing efter § 2 a i lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond anses ikke som ophavet
eller helt eller delvist ophert.

Stk. 9. Udbetaling Danmarks nye opgerelse af pensioner
m.v. skal ske pa baggrund af, at personen selv indhenter op-
lysninger herom til Udbetaling Danmark.

§ 24. Ved indbetaling efter fleksydelsesalderen til pensi-
onsordninger, jf. pensionsbeskatningslovens § 15 A, indbe-
rettes verdien af pensionen i overensstemmelse med Skatte-
ministeriets regler herom. Vardien af indbetalingen laegges
til den pensionsopgerelse, som personen fik foretaget ved
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overgangen til fleksydelse. Foretager en person flere indbe-
talinger, skal der for hver indbetaling foretages en ny opge-
relse.

Stk. 2. For pensionsordninger med lgbende livsvarige ud-
betalinger indberetter pengeinstitutter, livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser m.v., samt offentlige myndigheder,
der forvalter pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, den
beregnede livsvarige arlige ydelse. Ved indbetaling pa en
eksisterende ordning skal alene det tilleeg, som skal laegges
til den eksisterende ordnings beregnede livsvarige arlige
ydelse, indberettes. Indbetaling pa alle andre typer pensions-
ordninger indberettes med vaerdien af indbetalingen.

Stk. 3. Oplysninger om enhver indbetaling til en pension
efter lovens § 18, stk. 7, indtil folkepensionsalderen, jf. lo-
vens § 18, stk. 8, indberettes i elektronisk form.

Stk. 4. Udbetaling Danmark sender den nye opgerelse til
personen. Personen har pligt til at underrette Udbetaling
Danmark om eventuelle fejl eller mangler i Udbetaling Dan-
marks oplysninger.

Stk. 5. Opgerelsen skal have virkning fra forstkommende
mandag efter tidspunktet for indbetaling til pensionen.

§ 25. En klage fra en person over oplysning fra pengein-
stitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser m.v.,
samt offentlige myndigheder, der forvalter pensionsordnin-
ger, jf. lovens § 18, stk. 1, om verdien af pensioner m.v.
indgives til den enhed, der har givet oplysningen.

Beregning af fradrag for pensioner m.v.

Personer, der er fodt den 1. januar 1956 eller senere

§ 26. Alle pensioner, der medferer fradrag i fleksydelsen
efter lovens § 18, stk. 5, opgeres pa arsbasis.

Stk. 2. Pensionsudbetalinger, jf. lovens § 18, stk. 9, fra en
pensionsordning indgér i beregningen af fradraget. Udbeta-
linger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 1. pkt. og stk. 6, divi-
deres med det maksimale antal ar i fleksydelsesperioden.
Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 2. pkt. indgéar 1
beregningen med det udbetalte belob for skat og afgifter.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension (inklusive tilleg),
jf. lovens § 18, stk. 6, som er led i et ansattelsesforhold,
medferer fradrag i fleksydelsen. Det samme gelder lobende
udbetaling fra en tilsvarende pension, som er etableret i for-
bindelse med en arbejdsperiode i udlandet.

Stk. 4. Lebende udbetaling af pension og pensionslignen-
de ydelser til tidligere borgmestre, udvalgsformand, rad-
mend, regionsformand m.fl. samt medlemmer af Folketin-
get eller Europaparlamentet medferer fradrag.

Stk. 5. Lobende udbetaling af beleb fra en tidligere ar-
bejdsgiver, som kan sidestilles med pension, medferer fra-
drag. Dette gazlder uanset, om belobet udbetales ved ar-
bejdsopher eller som supplement til fleksydelse.

Stk. 6. Der skal ske fradrag i fleksydelsen med 80 pct. af
det beregnede beleb efter stk. 1, og 64 pct. af den lebende
udbetalte pension for skat efter stk. 3, jf. dog § 27, stk. 1 og
6.

Stk. 7. Ved overgangen til fleksydelse skal personen oply-
se Udbetaling Danmark om alle pensioner, der skal medfore
fradrag efter denne bestemmelse. Er der sket andringer i
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pensionsudbetalingerne efter stk. 3-5, siden opgarelsen, jf. §
22, skal denne @ndres. Det samme geelder, hvis pensionsud-
betalinger efter stk. 3-5 forst kommer til udbetaling i lobet
af perioden.

Personer, der er fodt for den 1. januar 1956

§ 27. For personer, der er fodt for den 1. januar 1956, op-
gores alle pensioner, der medferer fradrag i fleksydelsen ef-
ter lovens § 18, stk. 5, pa arsbasis. Beregningsgrundlaget
nedsettes med bundfradraget pa tidspunktet for overgangen
til fleksydelse, jf. lovens § 18, stk. 11.

Stk. 2. Pensionsudbetalinger, jf. lovens § 18, stk. 9, fra en
pensionsordning indgar i beregningen af fradraget. Udbeta-
linger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 1. pkt. og stk. 6, divi-
deres med det maksimale antal ar i fleksydelsesperioden.
Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 2. pkt. indgar i
beregningen med det udbetalte beleb for skat og afgifter.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension (inklusive tillaeg) jf.
lovens § 18, stk. 12, som er led i et ansettelsesforhold, med-
forer fradrag i fleksydelsen. Det samme galder lobende ud-
betaling fra en tilsvarende pension, som er etableret i forbin-
delse med en arbejdsperiode i udlandet.

Stk. 4. Lobende udbetaling af pension og pensionslignen-
de ydelser til tidligere borgmestre, udvalgsformand, rad-
mand, regionsformand m.fl. samt medlemmer af Folketin-
get eller Europaparlamentet medferer fradrag.

Stk. 5. Lebende udbetaling af beleb fra en tidligere ar-
bejdsgiver, som kan sidestilles med pension, medferer fra-
drag. Dette gelder uanset, om belagbet udbetales ved ar-
bejdsopher eller som supplement til fleksydelse.

Stk. 6. Der skal ske fradrag i fleksydelsen med 60. pct. af
det beregnede beleb efter stk. 1, og 50 pct. af den lebende
udbetalte pension for skat efter stk. 3.

Stk. 7. Ved overgangen til fleksydelse skal personen oply-
se Udbetaling Danmark om alle pensioner, der skal medfere
fradrag efter denne bestemmelse. Er der sket andringer i
pensionsudbetalingerne efter stk. 3-5, siden opgerelsen, jf. §
22, skal denne &ndres. Det samme gelder, hvis pensionsud-
betalinger efter stk. 3-5 forst kommer til udbetaling i lobet
af perioden.

Felles bestemmelser om fradrag for pensioner

§ 28. Hvis der sker @ndring i pensionen efter § 26 eller §
27, skal personen straks oplyse om @&ndringen til Udbetaling
Danmark. Hvis der er udbetalt for meget i fleksydelse, skal
Udbetaling Danmark foretage fradrag ved den forst kom-
mende udbetaling af fleksydelse.

§ 29. Der skal ske fradrag for pensioner efter § 26 og § 27
for fradrag for evrige indtegter og arbejde efter denne be-
kendtgerelse.

§ 30. Ydelser fra en udenlandsk social pension, herunder
alderspension, der ikke direkte kan sidestilles med ydelser
efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., med-
forer fradrag krone for krone i fleksydelsen. Det samme
geelder, hvis den udenlandske pension er mindre end dansk
folkepensions grundbelgb.
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Fradrag for arbejde

§ 31. Lanarbejde eller arbejde som selvbygger eller med-
bygger medforer fradrag efter reglerne i bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge.

Stk. 2. Selvstaendig virksomhed, jf. §§ 44-50, afvikling af
en virksomhed, der er ophert pa tro og love, og fritidsbe-
skaftigelse medferer fradrag i fleksydelsen. Ved definition
af selvstendig virksomhed og fritidsbeskaftigelse finder ka-
pitel 2 i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed i dag-
pengesystemet tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Fradrag for fritidsbeskeeftigelse og for afvikling af
en virksomhed, der er ophert pa tro og love, sker efter reg-
lerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Stk. 4. Stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn medferer fradrag i fleksydelsen. Fradraget sker med det
antal timer, personen far stotte for.

Stk. 5. Hvis der skal ske beregning af fradrag for arbejde
pa grund af en omregning af udenlandsk indtaegt, skal der
omregnes med den officielle valutakurs den ferste hverdag i
perioden for udbetalingen af fleksydelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

§ 32. For arbejde med kontrollabel arbejdstid foretages
fradraget i fleksydelsen for de forste 39.878 kroners arbejds-
indteegt (2020-niveau) i et kalenderar i fleksydelsesperioden
saledes:

1) Hvis timeleonnen er storre end den geeldende omreg-
ningssats, jf. bekendtgarelse om fastsacttelse og regule-
ring af omregningssats, foretages fradraget efter § 31.

2) Huvis timelgnnen er mindre end omregningssatsen, men
storre end hgjeste sygedagpengesats pa timebasis, fore-
tages fradraget ved at dividere indtegten med den til
enhver tid galdende omregningssats. Det timetal, der
fremkommer herved, fradrages i fleksydelsen.

3) Huvis timelennen er mindre end hgjeste sygedagpenge-
sats pa timebasis, ansattes den til hgjeste sygedagpen-
ge pa timebasis.

Stk. 2. Timelennen er for fradrag for arbejdsmarkedsbi-
drag og inklusiv de tilleeg, som fremgér af lensedlen. Time-
lonnen fastlaegges som den gennemsnitlige timelon for en
hel lgnperiode.

Stk. 3. For personer, der har en fast timelon i en hel méa-
ned med udbetaling af fleksydelse, foretages fradraget ved
udbetalingsmanedens udleb efter stk. 1.

Stk. 4. Der foretages et forelobigt fradrag efter § 31, hvis
1) der ikke er en fast timelon i hele udbetalingsméaneden,
2) timelennen ikke er kendt ved udbetalingsménedens ud-

lob, eller

3) der er tvivl om, hvornar belabet efter stk. 1, 1. pkt., nas.

Stk. 5. Udbetaling Danmark regulerer udbetalingen af
fleksydelse, jf. stk. 4, nar der er indberettet tilstrakkelige
oplysninger til indkomstregistret eller Udbetaling Danmark
har modtaget personens lgnseddel eller anden dokumenta-
tion. Er oplysningerne fra indkomstregistret ikke tilstreekke-
lige til at Udbetaling Danmark kan regulere fradrag, skal
personen indsende dokumentationen senest 3 maneder efter
ydelsesperiodens udlgb. Dette galder dog ikke, hvis perso-
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nen har haft fyldestgerende grund til ikke at have indleveret
dokumentation.

Stk. 6. Der udbetales ikke fleksydelse, hvis den faktiske
arbejdstid overstiger 128 timer i en kalendermaned.

Stk. 7. For hvert hele kvartal i et kalenderér, hvor perso-
nen enten ikke har veret overgéet til fleksydelse, eller hvor
retten til fleksydelse er ophert, fordi personen har néet fol-
kepensionsalderen, nedsattes belgbsgrensen i stk. 1, 1. pkt.,
med en fjerdedel.

Stk. 8. Ved opgerelsen af belebet efter stk. 1, 1. pkt., ind-
gar alle lenindtaegter, herunder lgnindtegter, hvor timelen-
nen er hgjere end omregningssatsen, lon for arbejde med
ukontrollabel arbejdstid, udbetalt akkord eller bonus, der ik-
ke er indgaet i fradraget efter stk. 3, og len fra perioder,
hvor personen ikke har faet udbetalt fleksydelse pa grund af
et for hgjt timetal 1 perioden, jf. stk. 5. Indtaegt fra arbejde,
hvor timelennen er fastsat efter stk. 1, nr. 3, beregnes som
timetallet gange hgjeste sygedagpenge pa timebasis.

§ 33. For arbejdsindtagter ud over de forste 39.878 kr.
(2020-niveau) i et kalenderar eller det nedsatte belgb i over-
gangsaret eller aret, hvor personen nar folkepensionsalderen,
foretages fradraget i fleksydelsen efter § 31.

Stk. 2. 1 den maned, hvor indtaegtsgraensen nds, foretages
fradraget for den del af indtaegten, der overskrider indtegts-
grensen, efter § 31.

§ 34. For lenmodtagere, hvis arbejdstid er ukontrollabel,
foretages fradraget i fleksydelsen efter reglerne om ukon-
trollabelt arbejde 1 bekendtgarelse om udbetaling af dagpen-

ge.

§ 35. En person, der modtager fleksydelse, har ret til uden
begrensning at udfere frivillige aktiviteter og frivilligt ulen-
net arbejde her i riget, i et andet E@S-land eller Schweiz ef-
ter principperne i reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af
dagpenge.

§ 36. Ved udbetaling af dagpenge efter lov om sygedag-
penge eller tilsvarende ydelser fra et andet E@S-land,
Schweiz, Grenland eller Faereerne skal der ske fradrag med
gennemsnittet af arbejdstimerne i de sidste 4 uger inden syg-
dommens indtreeden. Hvis en person, der modtager fleks-
ydelse, har veret beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindre
end 4 uger, sker fradraget med den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid i den tid, personen var beskaftiget hos arbejdsgi-
veren.

Fradrag for andre indtegter m.v.

§ 37. Indtaegter for at varetage borgerlige ombud og of-
fentlige og private hverv, der ikke anses for arbejde, medfo-
rer fradrag efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af
dagpenge.

§ 38. En person, der modtager fleksydelse, skal oplyse
om, hvornar den pagaldende holder ferie med lon eller fe-
riegodtgerelse.

Stk. 2. Ferie med len medforer fradrag i fleksydelsen. Fra-
draget sker pa det tidspunkt, hvor personen holder ferien el-
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ler ved den forst kommende udbetaling. Fradraget sker med
antallet af lontimer i ferieperioden.

Stk. 3. Ferie med feriegodtgerelse medferer fradrag i flek-
sydelsen. Fradraget sker pa det tidspunkt, hvor personen
holder ferien eller ved den forst kommende udbetaling. Fra-
draget sker i forhold til det antal feriedage, der holdes. Hver
hel feriedag, personen holder, medferer fradrag med 7,4 ti-
mer. Der afrundes til hele eller halve feriedage.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse ved af-
holdelse af ferie pa forskud, jf. § 7 i lov om ferie. Hvis per-
sonen fratraeeder, inden den afholdte ferie er optjent, og der
sker modregning i lennen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., i lov om
ferie, efterbetales der fleksydelse for den ferie, der ikke er
optjent. Efterbetalingen foretages for den méaned, hvor mod-
regningen i lennen sker.

Stk. 5. Udger feriegodtgerelsens bruttobelgb pr. dag et
mindre belgb end fleksydelsen pr. dag, kan personen fa ud-
betalt differencen som fleksydelse.

Stk. 6. En person, som holder ferie i et ansattelsesforhold,
kan fa omregnet feriegodtgerelsen pr. dag til timer. Dette
sker ved at dele feriegodtgerelsens bruttobelgb med perso-
nens timelon i1 ansattelsesforholdet. Hvis det timetal, der
fremkommer, er faerre timer end fuld tid, kan personen fa
fleksydelse med fradrag for de beregnede timer.

§ 39. Feriepenge optjent efter ferieloven, efter andre ferie-
bestemmelser eller efter tilsvarende bestemmelser i uden-
landsk lovgivning, der udbetales i perioden med fleksydelse
eller inden for 3 maneder for overgangen til fleksydelse,
uden at ferien holdes, medferer fradrag i fleksydelsen.

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 skal ske fra og med den ma-
ned, personen far udbetalt feriepengene. Hvis fradraget ikke
kan ske i1 udbetalingsmaneden, skal det ske i den ferstkom-
mende udbetaling af fleksydelse inden for 12 maneder fra
tidspunktet for udbetalingen af feriepengene.

Stk. 3. Feriepengene medferer fradrag for det antal ferie-
dage, der udbetales. Hver feriedag medferer fradrag med 7,4
timer. Der belagges med timer fra feriepengene op til 37 ti-
mer pr. uge.

Stk. 4. Hvis feriepengenes bruttobelgb pr. time er mindre
end fleksydelsen pr. time, kan personen fa udbetalt differen-
cen som fleksydelse.

Stk. 5. Har en person veret ansat pa nedsat tid under optje-
ningen af feriepengene, som udbetales, kan personen fa om-
regnet de udbetalte feriepenge pr. dag for det pagaldende
optjeningsér til timer. Omregningen sker ved at dele ferie-
pengenes bruttobelgb pr. dag med den seneste timelon, per-
sonen havde for overgang til fleksydelse. Det beregnede ti-
metal skal fradrages i fleksydelsen.

§ 40. Folgende andre indtegter medferer fradrag i fleksy-
delsen efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dag-
penge:

1) Len, radighedslon m.v. for en periode, hvor der ikke
udferes arbejde, eller ydelser, der traeder i stedet.

2) Indtegter fra genudsendelse, genopferelse og anden
form for genanvendelse af beger, fotografier, teater-
stykker eller film.

3) Legater.
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Stk. 2. Udbetalt dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledig-
hedsdag medferer fradrag i fleksydelsen time for time.

§ 41. Nar en person, der modtager fleksydelse, er omfattet
af strejke eller lockout (konflikt), jf. § 61, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., skal der ske fradrag med gen-
nemsnittet af arbejdstimerne i de sidste 4 uger inden kon-
fliktens begyndelse.

§ 42. Ved beregning af fradrag for indtaegter, omfattet af
reglerne i dette kapitel, skal den udenlandske udbetaling
omregnes med den officielle valutakurs den ferste hverdag i
perioden for udbetalingen af fleksydelse.

Indteegter, der ikke medforer fradrag

§ 43. Der skal ikke ske fradrag for folgende indtaegter:

1)  Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgif-
ter og lignende.

2)  Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion (ATP).

3)  Efterlevelseshjalp i henhold til kapitel 10 a i lov om
aktiv socialpolitik.

4)  Erstatninger, herunder erstatning efter lov om arbejds-
skadesikring.

5)  Krigsskadeserstatning, renteudbetaling til besattelses-
tidens ofre og haedersgaver.

6)  Livsvarige ydelser péd finansloven til kunstnere og de-
res efterladte.

7)  Efterlon efter Funktionaerlovens § 8, efterindtaegt efter
Tjenestemandspensionslovens kap. 6, godtgerelse for
usaglig opsigelse efter Hovedaftalens § 4, stk. 3,
Funktionarlovens § 2 b, m.v., fratreedelsesgodtgerelse
efter Funktionarlovens § 2 a, semandslovens § 42 el-
ler godtgerelse efter ligebehandlingslovene.

8) Indtegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast
ejendom.

9)  Forpagtningsafgift.

10) Indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som er-
hvervsmaessig, og overskud af egen bolig.

11) Renter, akticudbytter og lignende, arv, gaver, gevin-
ster.

12)  Underholdsbidrag.

13) Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-
eller arbejdsevne.

14) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand
modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomst-
pension).

15) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence-
eller kundeklausuler.

16) Betaling for feriefridage, som ikke holdes.

17) Indtegter i form af radighedsvederlag, personlige til-
leeg m.m. til deltidsansatte brandmend.

18) Andre indtegter fra formueforvaltning, jf. kapitel 2 i
bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed i dagpen-
gesystemet.

Selvsteendig virksomhed samtidig med fleksydelse

§ 44. En person kan modtage fleksydelse samtidig med
drift af selvstaendig virksomhed, hvis den samlede arbejdstid
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i virksomheden hejst udger 400 timer pr. kalenderar, og
virksomhedens indtegt ikke overstiger 82.242 kr. pr. ér
(2020-niveau). Belgbet reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Ved indtegt forstds virksomhedens daekningsbi-
drag 1, det vil sige nettoomsatning fratrukket vareforbrug.

Stk. 3. For interessentskaber mé personens personlige ar-
bejdstid i virksomheden hgjst udgere 400 timer pr. kalender-
ar, jf. stk. 1. Indtaegten, jf. stk. 1, ved interessentskabet op-
gores 1 forhold til personens ideelle andel af interessentska-
bet. Personens virksomhed udger alene personens ideelle
andel af det samlede interessentskab.

§ 45. I det kalenderar, hvor personen gar pa fleksydelse,
nedsattes det antal timer, der ma arbejdes i virksomheden,
forholdsmaessigt for resten af aret. Gar personen pa fleks-
ydelse i 2. kvartal, mé arbejdet i virksomheden hejst udgere
300 timer. Gar personen pa fleksydelse i 3. kvartal, ma ar-
bejdet i virksomheden hgjst udgere 200 timer. Gér personen
pa fleksydelse i 4. kvartal, mé arbejdet i virksomheden hgjst
udgere 100 timer.

Stk. 2. Har en virksomhed indtil overgang til fleksydelse
haft en sterre indtagt pr. regnskabséar end naevnt i § 44, stk.
1, kan personen velge, at indtegten i § 44, stk. 1, forhgjes i
det regnskabsar, hvor personen overgar til fleksydelse. Den
tilladte indteegt fremkommer ved, at indtegten forud for og
efter overgangen til fleksydelse i overgangsaret lagges sam-
men, jf. stk. 3 og 4. Velger personen ikke at forhgje indtaeg-
ten, geelder indteegtsgreensen i § 44, stk. 1, efter overgang til
fleksydelse.

Stk. 3. Indtaegt forud for overgang til fleksydelse opgeres
ved, at virksomhedens gennemsnitlige indtegt pr. regn-
skabsar forud for overgangen deles i forhold til antallet af
maneder, hvor personen ikke er pa fleksydelse i overgangs-
aret. Virksomhedens gennemsnitlige indtagt pr. regnskabsér
forud for overgangen beregnes pa baggrund af virksomhe-
dens gennemsnitlige indtagt inden for de 3 seneste, hele
regnskabsar. Har personen drevet virksomheden i mindre
end 3 hele regnskabsar, opgeres den gennemsnitlige indtaegt
inden for det eller de 2 hele regnskabsér, hvor virksomheden
har vaeret drevet.

Stk. 4. Indteegt efter overgang til fleksydelse opgeres ved,
at indtaegtsbelobet 1 § 44, stk. 1, deles i forhold til antallet af
maneder, som personen er pa fleksydelse i overgangsaret.

Stk. 5. Oplysningen om virksomhedens indtaegt, jf. stk. 2,
skal vere attesteret af en registreret revisor eller en statsau-
toriseret revisor. Der skal fremlegges en attesteret specifika-
tion af den attesterede indtegt, hvis Udbetaling Danmark
beder om det.

§ 46. Hvis den selvstendige virksomhed er af sterre om-
fang end naevnt i §§ 44 og 45, kan personen ikke fa udbetalt
fleksydelse.

§ 47. En person, som udever selvstendig virksomhed, jf.
§ 44, far foretaget fradrag i fleksydelsen for den periode,
hvor den selvsteendige virksomhed udferes.

Stk. 2. Arbejdet 1 den selvstendige virksomhed medferer
fradrag i fleksydelsen time for time. Der skal ske fradrag for
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den faktiske tid, personen har brugt pa alle arbejdsfunktio-
ner i virksomheden, herunder administration og transport.

§ 48. Personen skal senest 3 maneder efter regnskabsarets
afslutning oplyse om virksomhedens indtagt m.v.

Stk. 2. Har virksomheden haft en nettoomsaetning pa min-
dre end 82.242 kr. pr. ar (2020-niveau), skal personen blot
oplyse om omsatningens sterrelse.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, skal vare attesteret
af en registreret revisor eller en statsautoriseret revisor.

Stk. 4. Har personen ikke inden fristens udleb overholdt
sin oplysningspligt efter stk. 1, skal Udbetaling Danmark
indstille udbetalingen af fleksydelse. Udbetalingen kan forst
genoptages, nar personen har givet de enskede oplysninger.

§ 49. Overstiger tidsforbruget i virksomheden 400 timer,
skal Udbetaling Danmark indstille udbetalingen af fleks-
ydelse. Udbetaling Danmark skal treeffe afgerelse om tilba-
gebetaling af for meget udbetalt fleksydelse fra det tids-
punkt, hvor tidsforbruget overstiger 400 timer.

Stk. 2. Udbetalingen kan forst genoptages fra den 1. janu-
ar i det felgende ar. Det er en betingelse, at personen sand-
synligger over for Udbetaling Danmark, at arbejdet i virk-
somheden ikke vil overstige det tilladte timetal. Opherer
personen varigt med den selvstaendige virksomhed, kan ud-
betalingen dog genoptages fra dette tidspunkt.

§ 50. Konstaterer Udbetaling Danmark, jf. § 48, stk. 1, at
indtaegten i virksomheden i et regnskabsér har oversteget be-
lobsgreensen, jf. § 44, stk. 1, skal Udbetaling Danmark ind-
stille udbetalingen af fleksydelse.

Stk. 2. Det er en betingelse for genoptagelse af udbetalin-
gen, at personen har tilbagebetalt fleksydelse svarende til
overskridelsen. Udbetalingen kan ogsé genoptages, hvis per-
sonen har indgaet frivilligt forlig om tilbagebetaling af
fleksydelse svarende til overskridelsen. Det frivillige forlig
kan indeholde en aftale om, at tilbagebetaling sker ved mod-
regning.

Kapitel 5
Udbetaling af fleksydelse

§ 51. Fleksydelse kan udbetales fra fleksydelsesalderen
efter skriftlig ansegning, jf. kapitel 3, om overgang til fleks-
ydelse.

Stk. 2. Udbetaling af fleksydelse forudsetter oplysninger
om folgende forhold:

1) Indtagter i beregningsperioden efter § 17, stk. 5 og 6.
2) Pensioner, jf. lovens § 18.

3) Erhvervsarbejde, jf. lovens § 20.

4) Selvstaendig virksomhed m.v., jf. lovens § 21.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan i szrlige tilfaelde udbeta-
le fleksydelse i en periode pa op til 6 méaneder, selvom ikke
alle pensioner m.v. efter kapitel 4 er opgjort og indberettet.

Stk. 4. Det er en betingelse for at f4 udbetalt fleksydelse
efter stk. 3, at personen skriftligt erkleerer sig villig til at be-
tale den fleksydelse tilbage, som er udbetalt for meget pa
grund af den manglende opgerelse af pension m.v.
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§ 52. Hvis en person ikke opfylder sin oplysningspligt, jf.
§ 4 i lov om Udbetaling Danmark, standses udbetalingen af
fleksydelse. Udbetalingen kan farst genoptages, nar perso-
nen har opfyldt sin oplysningspligt. Genoptagelse af udbeta-
lingen kan ske med virkning fra standsningen, hvis personen
i ovrigt opfylder betingelserne for fleksydelsen.

§ 53. Fleksydelse bliver udbetalt manedsvis bagud, s& den
er til disposition for personen senest den sidste bankdag i
maneden.

Stk. 2. En person med bopel i udlandet modtager fleks-
ydelse ved overforsel til en konto i et dansk eller udenlandsk
pengeinstitut. Ved valg af dansk pengeinstitut overfores
fleksydelsen til disposition senest den sidste bankdag i ma-
neden. Ved valg af udenlandsk pengeinstitut overferes flek-
sydelsen, sa den ber vere til disposition den sidste bankdag
i méneden.

§ 54. Udbetaling af fleksydelse bliver standset ved ophold
uden for E@S-omradet, Schweiz, Grenland og Fareerne i
mere end 3 maneder, jf. § 60, ved frihedsbergvelse efter
domstols- eller administrativ afgerelse, jf. lovens § 22, stk.
3, eller i andre situationer, hvor Udbetaling Danmark bliver
bekendt med, at fleksydelse bliver udbetalt med urette. Ud-
betalingen bliver standset fra den dag, hvor betingelsen for
udbetaling af fleksydelse ikke leengere er opfyldt.

Stk. 2. Genoptagelse af udbetaling af fleksydelse efter for-
hold omfattet af stk. 1 sker med virkning fra den dag, hvor
lovens betingelser for udbetaling af fleksydelse er opfyldt.
Ved udbetaling af fleksydelse for en del af en maned sker
beregningen ud fra antallet af kalenderdage. En hel méaned
regnes for 30 dage.

§ 55. Udbetaling af tilgodehavende fleksydelse sker pa
tidspunktet for den forst kommende udbetaling, jf. § 54.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan i sarlige situationer
fremskynde udbetaling af tilgodehavende fleksydelse i hen-
hold til stk. 1, hvis der er et saerligt behov herfor.

§ 56. Fleksydelse bliver udbetalt sidste gang for den ma-
ned, hvori personen nér folkepensionsalderen.

Stk. 2. Udbetaling Danmark meddeler datoen for fleksy-
delsens opher senest 3 méaneder for folkepensionsalderen.

§ 57. Retten til fleksydelse opherer, hvis modtageren af-
gar ved deden. Retten opherer fra dagen for dedsfaldets ind-
traeeden.

§ 58. I tilfeelde af dedsfald, hvor fleksydelsen er udbetalt
eller bogfart pad modtagerens konto i et pengeinstitut for pe-
rioden efter dedsfaldet, kraeeves belabet tilbagebetalt efter
reglerne i stk. 2-4.

Stk. 2. Udbetaling Danmark tilbageforer fleksydelsen for
perioden efter dedsfaldet, nir folgende forudsatninger er

opfyldt:
1) Fleksydelsen er bogfert pA modtagerens konto i et pen-
geinstitut.

2) Dadsfaldet indtraeder inden dispositionsdagen.
3) Bade tilbagekaldelsen og den faktiske disposition kan
ske inden dispositionsdatoen.
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Stk. 3. For en person i udlandet kan tilbageforsel ske efter
dispositionsdatoen.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan krave det for meget ud-
betalte beleb tilbage fra dedsboet eller afdedes ®gtefelle,
hvis fleksydelsen ikke kan tilbagefores efter stk. 2.

Stk. 5. Udbetaling Danmark kan opgive krav pa tilbagebe-
taling efter stk. 3, hvis belabet ma anses for uerholdeligt, el-
ler de ekonomiske og administrative omkostninger ved af-
kraevningen star i misforhold til tilbagebetalingskravet.

§ 59. Reglerne om tilbageforsel, jf. § 58, galder ogsa ved
andre midlertidige eller permanente afbrydelser af udbeta-
ling, fx ved bopel i udlandet, fengselsophold, udmeldelse
m.v.

Ophold og arbejde i lande uden for EOS-omrddet, Schweiz,
Gronland og Feeroerne

§ 60. En person kan fa udbetalt fleksydelse under midler-
tidigt ophold i lande uden for E@S-omradet, Schweiz, Gren-
land og Fergerne i op til sammenlagt 3 maneder inden for
hvert kalenderar.

Stk. 2. Overstiger opholdet sammenlagt 3 maneder, eller
tager personen fast ophold uden for E@S-omradet, Schweiz,
Groenland eller Faergerne skal Udbetaling Danmark standse
udbetalingen af fleksydelse, indtil personen igen tager fast
ophold her i riget, i et andet EQS-land eller Schweiz.

Stk. 3. Hvis en person har bevaret retten til fleksydelse
under ophold i et land uden for E@S-omradet, Schweiz,
Grenland og Fereerne lige op til et arsskifte, kan personen
dog bevare retten til fleksydelse i en ny 3 méneders periode
uden forinden at tage ophold her i riget, et andet EQS-land
eller Schweiz.

§ 61. En person, der modtager fleksydelse, og som tager
ophold i et land uden for E@S-omradet, Schweiz, Grenland
og Fareerne, skal give Udbetaling Danmark oplysning om
opholdets begyndelses- og sluttidspunkt.

Stk. 2. Udbetaling Danmark registrerer perioder, hvor en
person opholder sig i lande uden for E@S-omradet, Schweiz,
Grenland og Fergerne og standser udbetaling af fleksydelse
i overensstemmelse med reglerne i §§ 54 og 60.

§ 62. En person, der arbejder i et land uden for EQS-om-
radet, Schweiz, Gronland og Faregerne, kan ikke fa udbetalt
fleksydelse, medmindre arbejdet udferes som led i udsendel-
se for en dansk arbejdsgiver. Perioden, hvor personen kan fa
udbetalt fleksydelse, kan hejst udgere 3 méneder.

Stk. 2. Hvis en person efter stk. 1 fortsat har bopzl i riget,
et andet E@S-land eller i Schweiz, har personen ret til fleks-
ydelse uden tidsmaessig begreensning.

§ 63. Nar en person tager fast ophold her i riget, i et andet
E@S-land eller i Schweiz efter ophold i andre lande i leenge-
re tid end navnt i § 60, kan Udbetaling Danmark genoptage
udbetaling af fleksydelse efter anmodning fra personen, hvis
betingelserne for ret til fleksydelse fortsat er opfyldt.

Stk. 2. Udbetaling af fleksydelse bliver ogsé genoptaget
efter opher med arbejde uden for E@S-omradet, Schweiz,
Grenland og Faregerne, jf. § 62.
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Stk. 3. Genoptagelse af udbetaling af fleksydelse efter for-
hold omfattet af stk. 1 sker med virkning fra den dag, hvor
lovens betingelser for udbetaling af fleksydelse er opfyldt.
Ved udbetaling af fleksydelse for en del af en maned sker
beregningen ud fra antallet af kalenderdage. En hel méaned
regnes for 30 dage.

Kapitel 6
Tilbagebetaling af fleksydelse

§ 64. Hvis en person har tilsidesat sin oplysningspligt, jf.
§ 4 1 lov om Udbetaling Danmark, eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget fleksydelse, skal personen
eller dennes dedsbo tilbagebetale det beleb, der er modtaget
med urette.

§ 65. Nar Udbetaling Danmark har truffet afgerelse om
tilbagebetaling, skal der straks ske pakrav om betaling.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal skriftligt underrette per-
sonen eller dennes dedsbo om tilbagebetalingsbelebet, og at
restancen ved fortsat manglende indbetaling overgives til re-
stanceinddrivelsesmyndigheden til inddrivelse.

Stk. 3. Udbetaling Danmark fastsaetter en frist for indbeta-
ling af tilbagebetalingsbelobet. Der gives kun henstand, hvis
serlige omstendigheder taler for det.

§ 66. Hvis det skyldige belab, fx under hensyn til belebets
storrelse og de narmere omstaendigheder ved geldens op-
stden, ikke ber kraeves betalt med det samme, skal Udbeta-
ling Danmark oplyse personen om muligheden for at indgé
en afdragsaftale om det skyldige beleb. Det skal fremgé af
aftalen, at misligholdelse kan medfere, at den pégaldende
mister retten til fleksydelse.

§ 67. Hvis personen ikke har betalt det skyldige belab ef-
ter pakrav, og Udbetaling Danmark ikke kan opna en aftale
om en afdragsordning, skal Udbetaling Danmark anmode re-
stanceinddrivelsesmyndigheden om at inddrive kravet, jf.
dog § 68.

Modregning i fleksydelse

§ 68. Hvis personen ikke har betalt efter pakrav, kan Ud-
betaling Danmark foretage modregning i den ménedlige ud-
betaling af fleksydelse, jf. dog § 28.

Stk. 2. Hvis der er indgaet aftale om en afdragsordning
mellem Udbetaling Danmark og personen, kan galden af-
drages ved modregning. Modregning skal altid ske saledes,
at der levnes tilstraekkelige midler til personens underhold.

Kapitel 7
Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag

§ 69. Udbetaling Danmark betaler fleksydelsesbidraget,
herunder efterbetalt bidrag, jf. § 13, tilbage efter reglerne i
lovens § 31, stk. 1 og 2, hvis personen skriftligt anmoder om
det. Det er tilbagebetalingstidspunktet, der afger, om perso-
nen er omfattet af lovens § 31, stk. 1, eller lovens § 31, stk.
2.

Stk. 2. En person, der ensker at fa fleksydelsesbidraget
overfort til en dansk pensionsordning, skal over for Udbeta-
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ling Danmark dokumentere, at pensionsordningen er omfat-
tet af pensionsbeskatningslovens kap. 1. Bidraget kan ikke
overfores til en pensionsordning, hvis personen skal have
det kontant tilbage, jf. lovens § 31, stk. 2-4.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa fleksydelsesbidraget
kontant tilbage ved emigration, jf. lovens § 31, stk. 2, nr. 3,
at personen dokumenterer over for Udbetaling Danmark, at
personen er emigreret eller skal emigrere.

§ 70. Udbetaling Danmark betaler af egen drift fleksydel-
sesbidraget tilbage efter reglerne i lovens § 31, stk. 3-4.

§ 71. Hvis personen er overgaet til fleksydelse, foretager
Udbetaling Danmark fradrag i tilbagebetalingsbelabet efter
reglerne i lovens § 32, stk. 2. Fradrag for en del af en méned
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sker ved at gange antallet af kalenderdage, hvor personen
har modtaget fleksydelse, med 2/3.

§ 72. Tilbagebetaling skal ske senest ved udgangen af den
maned, hvor udmeldelsen har virkning fra, jf. § 7, dog tid-
ligst nar betingelserne for tilbagebetaling er opfyldt, jf. §§
69-70 og lovens § 31.

Kapitel 8
Ikrafitreeden m.v.

§ 73. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. september
2020.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1177 af 26. september 2018 om
fleksydelse ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 5. august 2020

MaARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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