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Bekendtgarelse om opgarelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

I medfer af § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34, §
36, stk. 4, og 8 48 a, stk. 2, i barselsloven, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 822 af 20. juni 2018, som &ndret ved lov nr. 1710
af 27. december 2018, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

8 1. Reglerne i bekendtgarelsen anvendes ved behandling
af sager om barselsdagpenge efter barselsloven, herunder
ved opgerelse af beskaftigelseskravet og beregning af bar-
selsdagpenge.

Kapitel 2
Beskeeftigelseskrav for lsnmodtagere

8 2. Opgorelse af beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk.
1, nr. 1, foretages som udgangspunkt pa baggrund af indbe-
retninger om timer med Ignindkomster i henhold til lov om
et indkomstregister, jf. dog § 3.

Stk. 2. Er der indberettet lgnindkomst, uden at der forelig-
ger oplysninger om lgntimer, som indkomsten vedrarer, be-
regnes et timetal pa baggrund af indkomsten pd samme be-
regningsmade som i § 2, stk. 8, i bekendtgerelse om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Kan beskaftigelseskravet ikke opfyldes alene pa
baggrund af timer med beskeftigelse i perioden, medregnes
timer med arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der tree-
der i stedet herfor, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og sy-
ge- og barselsdagpenge. Dernzast medregnes timer med ud-
betaling fra Lenmodtagernes Garantifond samt timer med
udbetalt feriegodtgarelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode,
som ligger hen over flere kalendermaneder, skal fordeles sa-
ledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet
af kalenderdage i manederne.

Beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til
indkomstregistret

8 3. | opgarelsen af beskaftigelseskravet efter lovens 8§
27, stk. 1, nr. 1, medregnes timer efter lovens § 27, stk. 2,
som ikke er indberettet til indkomstregistret, i det omfang
lanmodtageren kan fremlaegge dokumentation for timerne.
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Stk. 2. Lenindtaegter, jf. § 4, som efter lovens § 27, stk. 1,
nr. 1 og stk. 2, medregnes til beskaftigelseskravet, og som
ikke er indberettet i indkomstregistret, medregnes ved opgg-
relsen af beskaftigelseskravet. Det forudseatter, at lsnmodta-
geren kan fremlegge dokumentation for indtegten, og den
periode indtegten vedrarer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. lovens § 27, stk. 2, nr. 2, medregnes som
udgangspunkt 18% time pr. uge. Der kan dog medregnes
yderligere timer, safremt timetallet i virksomheden kan do-
kumenteres af lanmodtageren.

Kapitel 3
Lenindtegt og selvsteendig erhvervsindtaegt

8 4. Til lgnindtaegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses
for A-indkomst og er indtjent i et lsnmodtagerforhold i
arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge samt midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. eller en ydelse, der treeder i stedet herfor,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionzr eller anpartshaver har
indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til lgnindtegt regnes endvidere fglgende indkom-
ster, selv om de ikke anses for A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Len m.v. til hushjelp og anden medhjelp i privat hus-
holdning.

2) Verdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som
vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lon udbetalt af fremmede stater, af internationale orga-
nisationer, herveerende diplomatiske reprasentationer
og medlemmer af sadanne, samt af fremmede staters
hervaerende udsendte konsuler.

4)  Anden B-indkomst, som er indtjent i et lsnmodtager-
forhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Vernepligtslgn ved forsvaret og civilforsvaret
samt radighedsvederlag inden for hjemmevarnet er omfattet
af de bestemmelser, der er fastsat for lgnindtaegt.

Stk. 4. Feriegodtgarelse medregnes ikke ved beregningen
af timeindteegten i medfer af barselslovens § 33, stk. 1.
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8 5. Som indtaegt for selvstendige erhvervsdrivende reg-
nes erhvervsindtaegter, som i vaesentlig grad skyldes den pa-
geldendes egen arbejdsindsats ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed, og som ikke efter § 4, stk. 1-3, regnes for lgn-
indteegt.

Stk. 2. Indteegt som medarbejdende &gtefaelle regnes som
selvsteendig erhvervsindtaegt, medmindre der er tale om en
lgnaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtggrelser for medlemskab af eller som med-
hjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignen-
de, som i vaesentlig grad skyldes den pageeldendes egen ar-
bejdsindsats, regnes til selvsteendig erhvervsindtaegt.

Kapitel 4

Beregning af barselsdagpenge til selvsteendige
erhvervsdrivende pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvsteendig virksomhed

8 6. Personer, der har indtegt ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed, har ret til barselsdagpenge pa grundlag af ar-
bejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgab,
der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anven-
des skattemyndighedernes arsopgarelse for det seneste regn-
skabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvan-
givelse er indgivet rettidigt, men arsopgarelsen pa grundlag
heraf endnu ikke foreligger, anvendes arsopgerelsen for det
seneste forudgéende regnskabsar. Det samme geelder, hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelse af selvangivel-
sen.

Stk. 3. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet
virksomhed i en Kortere periode, sledes at selvangivelse
som selvstendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, an-
vendes i stedet
1) den seneste arsopgarelse som lgnmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et

helt &r opgjort efter samme principper som arsopgerel-
sen. Regnskabet skal senest vare Udbetaling Danmark
i haende 6 uger efter anmodningen om barselsdagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge,
at den selvsteendige erhvervsdrivende afleverer dokumenta-
tion i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt
sig en frivillig forsikring efter reglerne i sygedagpengelo-
vens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der
er nevnt i barselslovens § 35, stk. 1, uanset om der kan do-
kumenteres en arbejdsfortjeneste.

8 7. Som beregningsgrundlag for en selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. § 6, stk. 1, anvendes arsopgarelsens op-
lysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indteegt overfort til medarbejdende egtefalle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov
om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende
og andre indtaegter, jf. 8 2, stk. 1 og 3.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende
agtefelle, jf. § 3, stk. 1, anvendes arsopgerelsens oplysnin-
ger om:
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1) Indtegt overfart til medarbejdende egtefalle.

2) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov
om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende
0g andre indtaegter, jf. 8 2, stk. 1 og 3.

Stk. 3. Barselsdagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og bar-
selsdagpenge udbetalt efter § 6, stk. 5, kan ikke reguleres
som falge af senere &ndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af barselsdagpenge til personer, der
far barselsdagpengeperiodens begyndelse modtog en godt-
gerelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter
samme lov modtog vederlag ved pasning af en dgende eller
modtog dagpenge efter barselslovens § 26 ved pasning af et
alvorligt sygt barn, anvendes arsopgerelsen for det senest
forudgaende regnskabsar eller et revisorattesteret regnskab,
jf. § 6, stk. 3, nr. 2.

Kapitel 5
Beregning af barselsdagpenge til lanmodtagere

Opgerelse af timefortjenesten samt i seerlige tilfeelde af
timetallet

§ 8. Opggrelse af timefortjenesten efter lovens § 33, stk.
1, sker pa baggrund af indberetninger fra den aktuelle ar-
bejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister i de sene-
ste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fraveerets begyn-
delse. Timefortjenesten beregnes for hvert aktuelle arbejds-
forhold som et gennemsnit af den samlede lgn, der er indbe-
rettet i forhold til de dertil anfgrte lgntimer. Feriegodtgarel-
se, sggnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag, ATP-bidrag og
arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmarkedsfonde
indgar ikke ved beregningen af timefortjenesten.

Stk. 2. Lanindkomster og lgntimer i en indberetningsperi-
ode, som ligger hen over flere kalendermaneder, skal forde-
les saledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til
antallet af kalenderdage i manederne.

Stk. 3. Lanindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, jf. §
4, som ikke er indberettet i indkomstregisteret, kan medreg-
nes ved beregningen, hvis lgnmodtageren kan fremlaegge
dokumentation for indkomsten og den periode, indkomsten
vedrgrer.

Stk. 4. Hvis der er indberettet lgnindkomst fra aktuelle ar-
bejdsgiver, men der ikke er oplysninger om timer, som ind-
komsten vedrgrer, beregnes til brug for Udbetaling Dan-
marks opggrelse af timefortjeneste et timetal pa baggrund af
indkomsten pd samme beregningsmade som i § 2, stk. 8, i
bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 5. For en lgnmodtager, der har varet ansat i mindre
end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgi-
ver den aftalte lgn til brug for Udbetaling Danmarks opge-
relse af timefortjeneste.

Stk. 6. For en lgnmodtager, der var sygemeldt uden lgn el-
ler med sygelan forud for fraveerets begyndelse, opgares ti-
mefortjenesten pa baggrund af indberetninger fra den aktu-
elle arbejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister i
de seneste 3 afsluttede kalendermaneder, hvor lgnmodtage-
ren havde fuld lan.
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Stk. 7. For en lgnmodtager, der var i beskaftigelse dagen
for fraveerets begyndelse, men ikke pa ferste fraveersdag, jf.
lovens § 27, stk. 1, nr. 1, anses den arbejdsgiver, lanmodta-
ger var i beskeftigelse hos dagen far fraveerets begyndelse,
ved beregningen af barselsdagpenge for at vare den aktuelle
arbejdsgiver.

8 9. For en lgnmodtager, der har afbrudt en fraveersperio-
de, og som indenfor en kort periode efter afbrydelsen pa ny
pabegynder barselsfraveer, beregnes barselsdagpengene pa
grundlag af samme timetal og timefortjeneste som i seneste
forlgb med barselsdagpenge, hvis lgnmodtageren ikke har
faet lgn fra aktuelle arbejdsgiver under afbrydelsen.

8 10. En lgnmodtager har i serlige tilfeelde ret til ombe-
regning af timefortjenesten, hvis lgnmodtageren eller ar-
bejdsgiveren kan fremlaegge dokumentation for en vesentlig
&ndring i timelgnnen i forhold til beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Uanset starrelsen af lgnstigningen har en moder,
der er lgnmodtager i fortsat ansettelse og selv far udbetalt
barselsdagpengene, efter anmodning ret til omberegning af
timefortjenesten, hvis hun i perioden fra 4 uger fgr fadslen
og til og med 14 uger efter fadslen ville have faet en lgnstig-
ning. Det er en forudsetning, at barselsdagpengene pr. time
er beregnet til at veere lavere end det belgb, der fremgar af
lovens § 35, stk. 1.

Stk. 3. En lenmodtager har ret til omberegning af timefor-
tjenesten, hvis lgnmodtageren kan fremlaegge dokumenta-
tion for ekstra indbetaling til en arbejdsgiveradministreret
pensionsopsparing. Omberegningen sker med udgangspunkt
i den pensionsindbetaling, der er aftalt i ansettelseskontrakt
eller lignende. Hvis der ikke er oplysninger herom i ansat-
telseskontrakt eller lignende, sker beregningen ud fra over-
enskomsten for det pageeldende omréade.

Opgerelse af timetal og timefortjeneste for lanmodtagere
med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste

§ 11. Til lgnmodtagere med ikke pa forhand fastsat ar-
bejdstid eller timefortjeneste beregnes barselsdagpenge
under fravaret pa grundlag af det gennemsnitlige antal ar-
bejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste i de sene-
ste 4 uger far fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes for lsnmod-
tagere, hvis beskeftigelse ved fravaerets begyndelse er eller
under fravaeret midlertidigt ville have veeret afbrudt pa
grund af produktionsstop som falge af ravaremangel, vejrlig
og lignende, safremt timefortjenesten ikke kan fastslas.

Stk. 3. En lgnmodtager med ikke pa forhand fastsat ar-
bejdstid, der kan dokumentere, at antallet af arbejdstimer i
4-ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt, har efter an-
modning ret til at f& beregnet barselsdagpengene ud fra det
gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige ti-
mefortjeneste i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder for-
ud for farste fravaersdag. Udbetaling Danmark beregner bar-
selsdagpengene efter principperne i § 8.
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Opggarelse af timetal og timefortjeneste for lsnmodtager
med ukendt arbejdstid

§ 12. Til lenmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes
barselsdagpenge pa grundlag af det gennemsnitlige beregne-
de antal arbejdstimer i de seneste 4 uger fgr forste fraveers-
dag. En lgnmodtager med ukendt arbejdstid, der kan doku-
mentere, at indkomsten i 4-ugers perioden ikke kan anses
for seedvanlig, har efter anmodning ret til at f& beregnet bar-
selsdagpengene ud fra indkomsten i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for ferste fravaersdag. Udbetaling
Danmark beregner barselsdagpengene efter principperne i §
8.

Stk. 2. For provisionslgnnede s&lgere foretages beregnin-
gen af det timetal, der udbetales barselsdagpenge for, dog pa
grundlag af indkomsten i de seneste 9 maneder for fraveer-
speriodens begyndelse.

Stk. 3. Barselsdagpengebelgbet udger det timebelgb, der
er beregnet efter lovens 8§ 35, stk. 1, ganget med det gen-
nemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1-2, jf. dog lovens
8§ 34.

Beregning ved turnus, weekend m.v.

§ 13. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt tur-
nus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i turnusperioden over-
stiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det be-
lgb, der er naevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime
hgjst udbetales det ugebelab, der er navnt i lovens § 35, stk.
1, divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr.
uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overens-
komstmassige arbejdstid pa 2. og 3. skift afviger fra den
normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde,
beregnes barselsdagpengene pa grundlag af den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde og lgn-
modtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest
med det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i
henhold til geeldende overenskomst som udgangspunkt alene
udfares pa lgrdage eller sgndage, og hvorved den overens-
komstmaessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, bereg-
nes et serligt timebelgb ved at dividere den normale over-
enskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den nor-
male overenskomstmassige arbejdstid for weekendarbejde
og gange med det maksimale timebelgh efter lovens § 35,
stk. 1.

Stk. 5. Hvis fravearet pabegyndes under aftalt arbejdsfor-
deling, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af hen-
holdsvis mistet timeindtaegt og mistede arbejdslgshedsdag-
penge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Ved opher af
arbejdsfordeling beregnes barselsdagpengene alene pa
grundlag af den mistede timeindtaegt.
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Beregning af barselsdagpenge til delvist ledige medlemmer
af en arbejdslashedskasse, nyuddannede m.fl. samt &endring
af satsen for ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse

§ 14. Barselsdagpenge pa grundlag af supplerende ar-
bejdslgshedsdagpenge til medlemmer af en arbejdslasheds-
kasse, der er delvist arbejdsledige, beregnes for en fuldtids-
forsikret ud fra 37 timer pr. uge, fratrukket det antal timer
pr. uge, som den pageldende skulle have arbejdet under fra-
veeret. For en deltidsforsikret beregnes barselsdagpenge for
de supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 30 timer pr.
uge, fratrukket det antal timer pr. uge, som den pagaldende
skulle have arbejdet under fravaret.

Stk. 2. Til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der er
delvist arbejdsledige og har et ukendt eller varierende antal
arbejdstimer pr. uge, beregnes barselsdagpenge pa grundlag
af supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 ti-
mer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal ar-
bejdstimer pr. uge, jf. 8 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1.

Stk. 3. Hvis medlemmet har veeret delvist ledig i mindre
end 4 uger og har et ukendt eller varierende antal arbejdsti-
mer pr. uge, beregnes barselsdagpengene pad grundlag af
supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer
pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal ar-
bejdstimer pr. uge, jf. 8 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1, i
den tid, den pagzldende har varet ledig.

§ 15. Nar et medlem af en arbejdslgshedskasse under fra-
veeret ville veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., fordi personen skifter sta-
tus fra ikke-forsgrger til forsgrger, regulerer Udbetaling
Danmark den sats, der ligger til grund for udbetalingen af
barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. /ndringen
har virkning fra mandagen efter fadslen.

Stk. 2. Et medlem af en arbejdslgshedskasse kan anmode
Udbetaling Danmark om &ndring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens
§ 36, stk. 1, nar den pageeldende i andre tilfelde end efter
stk. 1 ville vaere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Z&ndringen har virkning
fra mandagen efter anmodningstidspunktet.

8 16. Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af
barselsdagpenge til et medlem af en arbejdslgshedskasse, re-
guleres én gang om dret pr. den farste mandag i januar med
satsreguleringsprocenten pd samme made som efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

8 17. Udbetaling Danmarks anmodning til arbejdslgs-
hedskassen om at opggre, hvorvidt et medlem af arbejdslgs-
hedskassen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og
med hvilken sats, jf. lovens § 48 a, sker pa blanket DP 235
B.
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§ 18. Barselsdagpenge til nyuddannede, jf. barselslovens
§ 27, stk. 1, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pa
farste fraveersdag kunne have modtaget arbejdslgshedsdag-
penge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse med pr. dag,
hvis betingelserne herfor i gvrigt var opfyldt.

8 19. Barselsdagpenge til personer, der fgr barselsdagpen-
geperiodens begyndelse modtog en godtgarelse efter lov om
social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov modtog et
vederlag ved pasning af en dgende eller modtog dagpenge
efter barselslovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt
barn, beregnes pa grundlag af den beskzftigelse, som de pa-
geldende ville have haft, hvis de havde veeret i arbejde.

8§ 20. Barselsdagpenge til personer, der har veret beskaf-
tiget om bord i et skib, der er registreret i Dansk Internatio-
nalt Skibsregister, beregnes pa samme made som efter be-
kendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for lanmodta-
gere.

Kapitel 6

Beregning af barselsdagpenge til personer ansat i fleksjob
og selvstendige erhvervsdrivende, som far tilskud til
bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel
13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

8§ 21. Barselsdagpenge til en lgnmodtager, som er ansat i
et fleksjob for 1. januar 2013, beregnes pa grundlag af det
timetal, som er lagt til grund ved beregningen af kommu-
nens tilskud til arbejdsgiveren. Udbetaling Danmark bereg-
ner timefortjenesten efter principperne i 8§ 8 og 9.

Stk. 2. Barselsdagpenge til en Ignmodtager, som ansattes
i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, beregnes efter principperne i 88 8 og 9. Ophgrer lgn-
modtagerens ansattelse i fleksjobbet under barselsorloven,
beregnes barselsdagpengene som 98 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgb.

§ 22. Barselsdagpenge til en selvstendig erhvervsdriven-
de, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, beregnes efter 8§ 6 og 7 og kan hgjst udgere det
belgb, der er naevnt i barselslovens 8§ 35, stk. 1. Tilskuddet,
som den selvsteendige erhvervsdrivende modtager, medreg-
nes ikke i arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet
medfarer ikke fradrag i de beregnede barselsdagpenge.

Kapitel 7
Ikrafttreedelse m.v.
8 23. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2019.
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Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 541 af 28. maj 2018 om opge-
relse af beskeeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge
m.v. ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. december 2018
MARIA ScHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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