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Bekendtgarelse for Grgnland om Ignpolitik og oplysningsforpligtelser om
aflanning i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder samt
forsikringsholdingvirksomheder

| medfor af § 71, stk. 2, 8 77 a, stk. 8, § 77 d, stk. 4, og §
373, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for
Grgnland ved kongelig anordning nr. 1252 af 15. december
2004, som &ndret ved anordning nr. 838 af 14. august 2012,
anordning nr. 1676 af 16. december 2015, anordning nr.
1687 af 16. december 2015 og anordning nr. 1688 af 16. de-
cember 2015, fastseettes:

Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pa finansiel-
le virksomheder, jf. § 5, stk. 1, nr. 1, i lov om finansiel virk-
somhed, som sat i kraft for Grenland ved kongelig anord-
ning, finansielle holdingvirksomheder, jf. § 5, stk. 1, nr. 10,
i lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland
ved kongelig anordning, og forsikringsholdingvirksomhe-
der, jf. 8 5, stk. 1, nr. 13, i lov om finansiel virksomhed, som
sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning. De omfatte-
de virksomheder benzvnes herefter »virksomheden.

8§ 2. Bestemmelserne i denne bekendtgarelse om lgnpoli-
tik, aflgnning og oplysningsforpligtelser finder anvendelse
pé virksomhedens lgnpolitik, der vedrarer bestyrelsen og di-
rektionen samt gvrige ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for, at de ansatte, hvis ak-
tiviteter har vaesentlig indflydelse p& virksomhedens risiko-
profil og som dermed er omfattet af stk. 1, bliver udpeget.

Stk. 3. Ved ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indfly-
delse pé virksomhedens risikoprofil forstds, som udgangs-
punkt
1) ledelsen af den del af organisationen, som foretager

handel med eller godkendelse af finansielle instrumen-
ter,

2) ledelsen af den del af organisationen, som investerer
virksomhedens egne midler,

3) ansatte i de dele af organisationen, som er nevnt i nr. 1
0g 2, og som via finansielle instrumenter kan tage en
vaesentlig risiko pa virksomhedens vegne for virksom-
hedens midler,
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4) ledere af aktuarfunktion og reassurance, som kan tage
en veesentlig risiko pa virksomhedens vegne for virk-
somhedens midler,

5) ledelsen af den del af organisationen, som forestar kon-
trol af overholdelse af greenser for risikotagning, og

6) ansatte, som kan péfare virksomheden veesentlige kre-
ditrisici.

Stk. 4. Bekendtgarelsens 8 4 og § 11 finder anvendelse i
forhold til de ansatte, der er involverede i kontrolfunktioner
og revision, herunder ansatte, der arbejder med compliance
0g intern revision.

8 3. Virksomhedens lgnpolitik skal for personerne ngevnt i
§ 2, stk. 1, leve op til de krav, der fremgar af 8§ 8-15. For
overenskomstansatte omfattet af § 2 finder 8§ 8-15 alene an-
vendelse pa pensions- og bonusordninger samt andre aftaler
om variabel lgn, i det omfang sddanne ordninger ikke er
fastsat i medfar af overenskomst.

Lanpolitik

8§ 4. Bestyrelsen skal fastleegge virksomhedens lgnpolitik,
herunder pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af
fratreedelsesgodtgarelser, for sa vidt angar personerne navnt
i 8 2 og har ansvaret for dens gennemfgarelse. Den fastlagte
lgnpolitik skal godkendes af virksomhedens gverste organ,
jf. 8 77 d, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, som sat i
kraft for Grgnland ved kongelig anordning.

§ 5. Bestyrelsen skal gennemga lgnpolitikken med regel-
massige mellemrum og mindst én gang om aret med hen-
blik pa at tilpasse lgnpolitikken til virksomhedens udvikling.

8§ 6. Bestyrelsen skal sgrge for, at der mindst én gang om
aret foretages en kontrol af, om lgnpolitikken overholdes.
Bestyrelsen skal fastleegge retningslinjerne for kontrollen,
og resultatet heraf skal rapporteres til bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen farer kontrol med aflgnning af ledelsen
af den del af organisationen, der forestér kontrol af overhol-
delse af graenser for risikotagning samt ledelsen af den del af
organisationen, der i gvrigt forestar kontrol og revision, her-
under ledelsen af compliancefunktionen og den interne revi-
sionschef. Hvis virksomheden har nedsat et aflgnningsud-
valg i medfar af § 77 c, stk. 1, i lov om finansiel virksom-
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hed, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning,
skal udvalget varetage denne kontrol.

8 7. De ansatte, der er involverede i henholdsvis udarbej-
delsen af lgnpolitikken og kontrollen af, om den overholdes,
skal veere i besiddelse af den ngdvendige sagkundskab og
skal, under hensyntagen til virksomhedens starrelse, interne
organisation, omfanget og kompleksiteten af virksomhedens
aktiviteter, veere uafhengige af de afdelinger i virksomhe-
den, som de farer kontrol med.

8 8. Lanpolitikken skal, under hensyntagen til virksomhe-
dens starrelse og organisation samt omfanget og kompleksi-
teten af virksomhedens aktiviteter, udformes i overensstem-
melse med §§ 9-15 samt
1) vere i overensstemmelse med og fremme en sund og

effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdre-
ven risikotagning,

2) vere i overensstemmelse med virksomhedens forret-
ningsstrategi, veerdier og langsigtede mal, herunder en
holdbar forretningsmodel,

3) harmonere med principperne om beskyttelse af kunder
og investorer i forbindelse med udfarelsen af virksom-
heden og indeholde foranstaltninger, der kan afveerge
interessekonflikter, og

4) sikre, at den samlede variable lgn, som virksomheden
forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler virksomhe-
dens mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

Stk. 2. For personer naevnt i § 2, stk. 1, der optjener
variabel lgn, jf. 8 5, stk. 1, nr. 42, i lov om finansiel virk-
somhed, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anord-
ning, pd maksimalt 100.000 kr. om aret, kan bestyrelsen el-
ler direktionen, hvis det er forsvarligt, vurdere, at der kan
undtages fra kravene i § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i
lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland
ved kongelig anordning. Virksomheden skal pd anmodning
fra Finanstilsynet godtgare, hvilke hensyn der er lagt til
grund for at undtage den variable lgndel fra et eller flere af
kravene i § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om finan-
siel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig
anordning, samt forsvarligheden heraf, jf. 1. pkt.

Variabel lgn

§ 9. Safremt virksomheden tildeler personerne naevnt i §
2, stk. 1, variabel lgn, jf. 8 5, stk. 1, nr. 42, i lov om finansiel
virksomhed som sat i kraft for Grgnland ved kongelig an-
ordning, skal lgnpolitikken sikre en passende balance mel-
lem faste og variable lgndele, herunder sikre
1) at der inden for rammerne af § 77 a, stk. 1, nr. 1-3,
samt § 77 b, stk. 1 og 3, i lov om finansiel virksomhed,
som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning,
fastseettes et loft for den variable lgndel, og

2) at den faste lgndel udger en tilstreekkelig hgj andel af
den samlede lgn, saledes at virksomheden kan fare en
fleksibel bonuspolitik.

Stk. 2. Den passende balance mellem faste og variable
londele i stk. 1 kan variere afhzengigt af modtagerens funk-
tion og virksomhedens forhold i gvrigt.
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Stk. 3. Virksomheden skal i tilfeldet neevnt i stk. 1 sikre,
at lgnpolitikken tager stilling til de begreensninger for bru-
gen af variabel lgn, der fglger af 88 77 a og 77 b i lov om
finansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland ved kon-
gelig anordning.

8 10. En variabel lgndel, der er resultatafhaengig, skal
fastseettes i overensstemmelse med 8§ 77 a, stk. 7, 2. pkt., i
lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland
ved kongelig anordning.

Stk. 2. Den resultatmaling, der leegges til grund for den
variable lgndel efter stk. 1, skal afspejle de nuveerende og
fremtidige risici, der knytter sig til de pagealdende resultater,
samt eventuelle kapitalomkostninger og likviditet, der er pa-
kreevet for at opna resultaterne.

Stk. 3. Ved vurderingen af den enkelte modtagers resulta-
ter efter stk. 1 skal der tages hensyn til bade gkonomiske og
ikke-gkonomiske kriterier. VVed ikke-gkonomiske Kkriterier
forstas bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer
samt overholdelse af virksomhedens retningslinjer og forret-
ningsgange, der gelder for forholdet til kunder og investo-
rer.

Aflgnning af ansatte i s&rlige funktioner

§ 11. Safremt virksomhedens aflgnning af en ansat, der er
involveret i virksomhedens kontrolfunktioner, indeholder en
variabel lgndel, ma den variable Igndel ikke veere afhangig
af resultatet i den afdeling, som den ansatte fagrer kontrol
med.

Stk. 2. Safremt forsikringsselskabets aflgnning af en an-
sat, der fungerer som aktuar, indeholder en variabel lgndel,
skal den variable lgndel afhenge af dennes rolle og ma ikke
veare afhaengig af afdelingens resultater.

Pension og sa&rlige godtgarelser

§ 12. Safremt virksomheden tildeler pensionsydelser til
personerne naevnt i 8 2, stk. 1, som kan sidestilles med
variabel lgn, skal virksomhedens pensionspolitik veere i
overensstemmelse med de krav, der falger af § 77 a, stk. 6, i
lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland
ved kongelig anordning.

8 13. 8§ 77 a, stk. 1-7, i lov om finansiel virksomhed, som
sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, finder ikke
anvendelse pa aftaler om fratreedelsesgodtgarelse, der opfyl-
der fglgende betingelser:

1) Aftalen om fratreedelsesgodtgarelse er indgdet i forbin-
delse med besattelse af stillingen.

2) Den aftalte fratreedelsesgodtgarelse er ikke afhaengig af
resultater opnaet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratreedelsesgodtgarelse ma pa tidspunktet
for fratreedelse maksimalt udgare en veerdi svarende til
de sidste to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. § 77 a, stk. 1-7, i lov om finansiel virksomhed, som
sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, finder ikke
anvendelse pa aftaler om fratreedelsesgodtgerelse, der ind-
gas i forbindelse med fratreedelse, for den del af fratreedel-
sesgodtgarelsen, der ikke overstiger en veerdi svarende til et
ars samlet vederlag inklusive pension.
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Stk. 3. Fratreedelsesgodtggerelser, der ikke er omfattet af
stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnaet ved va-
retagelse af stillingen over en periode, og ma ikke belgnne
manglende resultater eller forseelser.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse pa fratreedelses-
godtgarelser, der ikke kan udledes af lov, anordning eller
overenskomst.

8 14. 8 77 a, stk. 1-7, i lov om finansiel virksomhed, som
sat i kraft for Grenland ved kongelig anordning, finder ikke
anvendelse pa aftaler om nyanszttelsesgodtggrelse, der op-
fylder fglgende betingelser:

1) Aftalen om nyansattelsesgodtgarelse er indgéet i for-
bindelse med besettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyansettelsesgodtgarelse er begranset til
det farste ansattelsesar.

3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa
tidspunktet for tildelingen af nyansattelsesgodtgarel-
sen.

Stk. 2. Stk. 1 finder alene anvendelse pa nyansettelses-
godtgarelser, der ikke kan udledes af lov, anordning eller
overenskomst.

8§ 15. Lanpakker knyttet til kompensation eller frikeb fra
andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskeftigelse
skal veere tilpasset virksomhedens interesser pa leengere sigt,
herunder kravene til udbetaling af variabel lgn, jf. § 77 a,
stk. 1-7, i lov om finansiel virksomhed, som sat i kraft for
Grgnland ved kongelig anordning.

Information til virksomhedens ansatte

8 16. Personerne naevnt i § 2 skal til enhver tid have mu-
lighed for at gere sig bekendte med den senest opdaterede
lgnpolitik samt gvrige dokumenter, der beskriver fastsettel-
sen af deres aflgnning samt evalueringen af deres prasta-
tion.

Oplysnings- og indberetningspligt

8 17. Investeringsforvaltningsselskaber, forsikringsselska-
ber, finansielle holdingvirksomheder omfattet af kravene i §
170, stk. 1, 2 eller 3, jf. dog § 170, stk. 4, i lov om finansiel
virksomhed, som sat i kraft for Gregnland ved kongelig an-
ordning, forsikringsholdingvirksomheder og fondsmagler-
selskaber, som alene har tilladelse til investeringsservice i
henhold til bilag 4, afsnit A, nr. 1, 2, 4 og 5, til lov om fi-
nansiel virksomhed, som sat i kraft for Grgnland ved konge-
lig anordning, og som ikke opbevarer kunders midler eller
veerdipapirer, skal mindst én gang arligt offentliggare fal-
gende oplysninger vedrgrende sin lgnpolitik og -praksis for
bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har
en vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. §
2, stk. 1:

1) Beslutningsprocessen i forbindelse med fastleeggelsen
af lgnpolitikken samt antallet af mgder, som afholdes
af bestyrelsen, der farer tilsyn med aflgnningen i lgbet
af regnskabsaret, herunder oplysninger om sammensaet-
ningen af og mandatet for et eventuelt aflgnningsud-
valg og om den eksterne ekspert, som er blevet konsul-
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teret med henblik pa fastleeggelsen af lgnpolitikken, og

de relevante bergrte parters rolle.

2) Sammenhzngen mellem lgn og resultater.

3) De vigtigste karakteristika ved aflanningssystemets op-
bygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier der
legges til grund for resultatmalinger og risikojusterin-
ger, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.

4)  Forholdet mellem fast og variabel lgn fastsat i henhold
til 8 77 a, stk. 1, nr. 1-3, i lov om finansiel virksomhed,
som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning.

5) Huvilke resultatkriterier der leegges til grund for tilde-
ling af rettigheder til aktier, optioner eller variable lgn-
komponenter.

6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel
ordning for variable komponenter og andre ikkepeku-
nigere fordele.

7) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt
efter forretningsomrade.

8) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt
efter ledelsen og de medarbejdere, hvis arbejde har vae-
sentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, med
angivelse af falgende:

a) Lensummen i regnskabsaret fordelt pa fast og
variabel lgn og antal modtagere.

b) Den variable lgns starrelse og form fordelt pa kon-
tant udbetaling, aktier og aktielignende instrumen-
ter eller andet.

c) Starrelsen af den udestdende udskudte aflgnning
fordelt pa optjente og ikkeoptjente andele.

d) Starrelsen af den udskudte aflgnning, der er tildelt i
labet af regnskabsaret, udbetalt og reduceret gen-
nem resultatjusteringer.

e) Nye nyansattelses- og fratreedelsesgodtgarelser,
der er udbetalt i lgbet af regnskabsaret, og antallet
af modtagere af sadanne udbetalinger.

f) Starrelsen af de fratredelsesgodtgarelser, der er til-
delt i lgbet af regnskabsaret, antallet af modtagere
af sddanne tildelinger og det hgjeste belgb, der er
tildelt til en enkelt person.

9) Antal personer, der aflgnnes med 1 mio. euro eller der-
over pr. regnskabsar, opdelt i lgnintervaller pa 500.000
euro ved lgnninger pa mellem 1 mio. og 5 mio. euro og
opdelt i lgnintervaller pa 1 mio. euro ved lgnninger pa
5 mio. euro og derover.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 7 og 8, finder alene an-
vendelse i forhold til ansatte, hvis aktiviteter har en vaesent-
lig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, s&fremt en of-
fentliggerelse ikke indebarer, at den enkeltes individuelle
lgn herved oplyses.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 8, litra e og f, finder ale-
ne anvendelse pa godtgarelser, der ikke kan udledes af lov
eller overenskomst.

Stk. 4. Virksomheden kan under hensyntagen til dens stgr-
relse, interne organisation, omfanget og kompleksiteten af
dens aktiviteter, helt eller delvist undlade at offentliggare en
eller flere af de i stk. 1 naevnte oplysninger. En virksomhed,
som ikke har veerdipapirer optaget til handel pa et reguleret
marked i Danmark og som har en balancesum pa under 500
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mio. kr. i to pa hinanden fglgende regnskabsar, kan undlade
at offentliggare de i stk. 1 nzevnte oplysninger.

Stk. 5. Virksomheden skal i umiddelbar forlengelse af
arsregnskabets afslutning indsende de i stk. 1, nr. 7 og 8,
nevnte oplysninger til Finanstilsynet og samtidig hermed
offentliggere de i stk. 1 naevnte oplysninger pa sin hjemme-
side pd et sted, hvor de naturligt hgrer hjemme. Hvis virk-
somheden ikke har en hjemmeside, skal interesserede ved
henvendelse til virksomheden kunne fa udleveret eller til-
sendt oplysningerne. Hvis der sker offentliggerelse af oplys-
ningerne til opfyldelse af regnskabs-, bgrsnoterings- eller
andre krav, anses oplysningspligten for overholdt herved.
Hvis oplysningerne efter stk. 1 ikke er indeholdt i arsrappor-
ten, skal virksomheden i arsrapporten angive, hvor oplysnin-
gerne kan findes.

Stk. 6. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens
hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som
virksomheden anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 7. Virksomheder, der efter stk. 4 kan undlade at of-
fentliggere en eller flere af de i stk. 1 navnte oplysninger,
kan ligeledes undlade efter stk. 5 at indsende de i stk. 1, nr.
7 og 8, naevnte oplysninger til Finanstilsynet og at offentlig-
gere de i stk. 1 naevnte oplysninger pa sin hjemmeside.

8§ 18. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmaeg-
lerselskaber | skal i umiddelbar forlengelse af arsregnska-
bets afslutning indsende oplysningerne offentliggjort i over-
ensstemmelse med artikel 450, stk. 1, litra (g), (h) og (i), i
Europa-Parlamentets og Radets forordning 2013/575/EU af
26. juni 2013 (CRR), som sat i kraft for Grgnland ved lov,
til Finanstilsynet. Oplysningerne i artikel 450 i Europa-Par-
lamentets og Radets forordning 2013/575/EU af 26. juni
2013 (CRR), som sat i kraft for Grgnland ved lov, skal of-
fentliggares pa virksomhedens hjemmeside pa et sted, hvor
de naturligt hegrer hjemme, samtidig med indsendelsen af
oplysningerne til Finanstilsynet i henhold til 1. pkt. Hvis
virksomheden ikke har en hjemmeside, skal interesserede
ved henvendelse til virksomheden kunne fa udleveret eller
tilsendt oplysningerne. Hvis oplysningerne efter artikel 450 i
Europa-Parlamentets og Radets forordning 2013/575/EU af
26. juni 2013 (CRR), som sat i kraft for Grgnland ved lov,
ikke er indeholdt i arsrapporten, skal virksomheden i arsrap-
porten angive, hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 2. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens
hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som
virksomheden anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 3. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmag-
lerselskaber 1, der efter artikel 450, stk. 2, 2. afsnit, i Euro-
pa-Parlamentets og Radets forordning 2013/575/EU af 26.
juni 2013 (CRR), som sat i kraft for Grgnland ved lov, kan
undlade at offentliggare en eller flere af de i artikel 450, stk.
1, litra (g), (h) og (i) i Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning 2013/575/EU af 26. juni 2013 (CRR), som sat i
kraft for Grgnland ved lov, naevnte oplysninger, kan ligele-
des undlade efter stk. 1 at indsende disse oplysninger til Fi-
nanstilsynet.

8 19. Virksomheder med en hjemmeside skal offentligge-
re oplysninger om, hvordan virksomheden lever op til kra-
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vene i § 4, stk. 1, 1. pkt., § 5, § 6, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, §
7,88, stk. 1, nr. 1-4, § 10, stk. 2 og 3, § 11, stk. 1, § 13, stk.
3, § 14 og § 15, i det omfang de pageeldende krav finder an-
vendelse pa virksomheden.

Stk. 2. Virksomhedens offentliggarelse efter stk. 1 skal
ske pé virksomhedens hjemmeside pa et sted, hvor det na-
turligt hgrer hjemme.

§ 20. Virksomheden skal senest 1. maj hvert ar indberette
antallet af personer til Finanstilsynet, der i det foregaende
regnskabsér som led i deres ansettelse eller hverv som be-
styrelsesmedlem i virksomheden har optjent en samlet Ign
inklusive pension, der overstiger et belgb svarende til 1 mio.
euro, fordelt pa lanrammer af belgh svarende til 1 mio. euro.

Stk. 2. Hvis virksomheden er det gverste selskab inden for
Den Europaiske Union og Grgnland i en koncern, skal virk-
somheden ligeledes hvert ar senest 1. maj indberette antallet
af personer til Finanstilsynet, der i det foregaende regn-
skabsar som led i deres ansattelse eller hverv som bestyrel-
sesmedlem i et af virksomhedens datterselskaber har optjent
en samlet lgn inklusive pension, der overstiger et belgb sva-
rende til 1 mio. euro, fordelt pa lenrammer af belgb svaren-
de til 1 mio. euro. Forpligtelsen for det gverste selskab, jf. 1.
pkt., geelder kun i relation til de af selskabets udenlandske
datterselskaber med hjemsted i Den Europaiske Union, der i
datterselskabets hjemland har tilladelse til at drive finansiel
virksomhed som kreditinstitut eller investeringsselskab som
defineret i artikel 3, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om adgang til at udgve
virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinsti-
tutter og investeringsselskaber.

Stk. 3. Indberetningen til Finanstilsynet i medfgr af stk. 1
og 2 skal omfatte oplysninger om antallet af personer fordelt
pa ansvars- og forretningsomrader, om den enkelte una-
vngivne person er udpeget som vasentlig risikotager, stgr-
relsen af den enkelte unavngivne persons samlede lgn inklu-
sive pension fordelt pa fast og variabel lgn, starrelsen af va-
riable pensionsydelser efter § 77 a, stk. 6, i lov om finansiel
virksomhed, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig an-
ordning, og sterrelsen af den samlede variable Igndel, der
udskydes, med angivelse af i hvilket land, den enkelte una-
vngivne person udfarer sit arbejde.

Straffebestemmelser

§ 21. Overtraedelse af § 2, stk. 2, 88 4 0g 5, § 6, stk. 1, og
stk. 2, 1. pkt., 8 8, stk. 2, 2. pkt., § 9, stk. 1 og 3, 88 10-16, §
17, stk. 1, og stk. 5, 1., 2. og 4. pkt., § 18, stk. 1, § 19 og §
20 foranstaltes efter kriminallov for Grgnland med bgde.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) kriminalansvar efter reglerne i 5. kapitel i kriminallov
for Grgnland.

Ikrafttraeden

§ 22. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. april 2017 jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 4, 2. pkt., har virkning for den
enkelte virksomhed fra fgrstkommende generalforsamling
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eller tilsvarende, der finder sted efter bekendtgarelsens Stk. 4. Bestemmelsen i § 17, stk. 5, finder farste gang an-

ikrafttreeden. vendelse for det regnskabsar, der begynder den 1. januar
Stk. 3. 88§ 13-15 finder anvendelse pa aftaler, der indgas 2017.

eller genforhandles, forlenges eller fornyes efter bekendtge-

relsens ikrafttreeden.

Finanstilsynet, den 14. marts 2017
JEsPER BERG

/ Louise Buchter
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